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COMISSIÓ DE PRL I SALUT LABORAL JUSTICIA JUVENIL 
Octubre 2026 

 
El passat 27 d'octubre es va reunir la Comissió de Prevenció de Riscos Laborals i Salut Laboral, en què es van 

tractar diverses qüestions que afecten directament la seguretat, la salut i les condicions de treball del personal 

dels centres de Justícia Juvenil i de l'Institut de Medicina Legal i Ciències Forenses de Catalunya (IMLFC). 

Una vegada més, des de IAC-CATAC vam posar sobre la taula deficiències que fa temps que denunciem i que 

continuen sense una solució definitiva. Els retards en les obres, la manca de manteniment de les instal·lacions, els 

problemes amb els equips de protecció i les mancances en matèria preventiva evidencien que la salut laboral no 

pot continuar condicionada als terminis de les empreses adjudicatàries ni a la lentitud de l'Administració. 

RECONEIXEMENTS MÈDICS: RETARDS QUE S'ACUMULEN 

L'Administració va reconèixer que s'estan produint retards en la realització dels reconeixements mèdics a causa 

de problemes amb ASPI, l'empresa adjudicatària del servei. Segons va informar, la situació s'hauria de normalitzar 

properament i a principis de 2027 s'obrirà un nou període de sol·licituds. 

Des de IAC-CATAC considerem que les incidències amb les empreses contractades no poden acabar perjudicant 

el personal. L'Administració és la responsable de garantir una vigilància adequada de la salut de les 

treballadores i treballadors, independentment de qui presti el servei. 

CENTRE EDUCATIU MONTILIVI: FINALMENT, ES RETIRA L'AMIANT 

Al Centre Educatiu Montilivi ja han començat les obres de substitució de les cobertes de fibrociment que contenen 

amiant. Els treballs es van iniciar el 28 de setembre i tenen prevista la finalització el 30 de desembre de 2026. 

Es tracta d'una actuació llargament reivindicada que ha de permetre eliminar un material que comporta riscos 

per a la salut. Valorem que finalment s'hagi iniciat aquesta intervenció, però recordem que la retirada de 

materials perillosos i el manteniment preventiu dels centres no haurien d'haver d'esperar anys de 

reivindicacions. 

L'ALZINA I EL SEGRE: LES OBRES S'ETERNITZEN 

Hem tornat a exigir explicacions pels importants retards acumulats en les obres dels centres educatius L'Alzina i 

El Segre. L'Administració atribueix els endarreriments als problemes amb les empreses adjudicatàries i assegura 

que té una capacitat d'intervenció limitada. 

OCTUBRE 2026

GENERALITAT DE CATALUNYA  
SECCIÓ SINDICAL DE JUSTÍCIA 

FORMACIÓ OPOSICIONS

www.catac.cat   sindicat@catac.cat   Tel. 933173151 

tt  tt   tt     tt 

 

https://catac.cat/formacio/
https://catac.cat/formacio/
http://www.catac.cat/
mailto:sindicat@catac.cat
https://t.me/s/iaccatac
https://twitter.com/CATAC_IAC
https://www.instagram.com/iac_catac/
https://www.whatsapp.com/channel/0029VaFPSIM1Hsq5MjzVF72s
https://t.me/iaccatac
https://www.instagram.com/iac_catac/
https://twitter.com/CATAC_IAC


   #Combatives       #Lliures        #Rebels 

  
LA MILLOR DEFENSA UN BON  CATAC 

Una justificació que no ens pot satisfer. La contractació externa no eximeix l'Administració de les seves 

responsabilitats, especialment quan els retards afecten la seguretat de les instal·lacions, dificulten l'organització 

quotidiana del treball i obliguen les plantilles a desenvolupar les seves funcions en condicions inadequades. 

Pel que fa al Centre Educatiu El Segre, l'Administració preveu que aquest hivern el personal es pugui traslladar a 

la nova zona del centre, que hauria d'estar completament climatitzada. També ha informat que el despatx mèdic 

ja disposa de climatització. 

Des de IAC-CATAC insistim que mantenir un centre en obres durant períodes tan prolongats no pot convertir-se 

en una situació normalitzada, tant per les conseqüències sobre les condicions laborals del personal com per les 

afectacions a la vida quotidiana dels joves interns. 

L'ALZINA: TALLERS PARALITZATS PER MANCA DE SEGURETAT 

Especialment preocupant és la situació dels tallers del Centre Educatiu L'Alzina, afectats pels desperfectes 

provocats per les darreres pluges. 

Durant la visita del 14 d'octubre, els tècnics de prevenció de riscos laborals del Departament van determinar la 

paralització de l'activitat dels tallers de pintura, construcció i jardineria davant l'existència de riscos greus per a la 

seguretat dels formadors i dels joves interns. 

L'Administració ha informat que es substituiran les cobertes deteriorades de les cargoleres, una actuació que 

depèn del Departament de Justícia. Mentrestant, l'activitat no es podrà reprendre amb normalitat fins que no 

s'executin les reparacions urgents determinades pels tècnics de prevenció. El taller productiu, en canvi, ja funciona 

amb normalitat. 

Des de IAC-CATAC denunciem que aquesta situació no és un fet aïllat, sinó el resultat del deteriorament 

progressiu de les instal·lacions i de la manca de manteniment acumulada durant anys. No és acceptable que 

s'hagi d'arribar a paralitzar activitats per riscos greus abans que s'adoptin les mesures necessàries. 

DESFIBRIL·LADORS 

Arran del lamentable accident produït al Centre Educatiu L'Alzina, vam demanar informació sobre la normativa 

aplicable a la disponibilitat de desfibril·ladors als centres de Justícia Juvenil. 

L'Administració va manifestar que no existeix obligació legal de disposar-ne en centres amb menys de 2.000 

treballadors. Tanmateix, des de IAC-CATAC defensem que la prevenció no es pot limitar al compliment dels 

requisits mínims exigibles, sinó que ha de respondre a les necessitats i característiques de cada centre. 

Per aquest motiu, vam plantejar la conveniència de disposar d'aquests equips especialment en instal·lacions 

allunyades dels serveis sanitaris, amb accessos complicats o on els temps de resposta davant una emergència 

mèdica puguin ser més elevats. 

Actualment, el Centre Educatiu L'Alzina disposa d'un desfibril·lador propietat de l'Institut Català de la Salut (ICS), 

que ha de romandre al despatx mèdic. L'Administració va explicar que, en futures implantacions, prioritzarà els 

centres que no disposin de despatx mèdic ni de personal de vigilància o seguretat amb formació en primers auxilis. 

Considerem necessari que s'avaluïn les necessitats reals de cada centre i es garanteixi una resposta adequada 

davant qualsevol emergència. 

INSTITUT DE MEDICINA LEGAL I CIÈNCIES FORENSES: DEFICIÈNCIES QUE CONTINUEN PENDENTS 

Pel que fa a l'IMLFC, vam tornar a posar sobre la taula diverses qüestions que ja havien estat plantejades en 

reunions anteriors. 
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En relació amb la neteja dels vestidors, l'Administració va informar que s'ha reunit amb els responsables del servei 

de neteja i que s'ha acordat efectuar una neteja a fons, així com mantenir posteriorment unes condicions 

adequades d'higiene i conservació. 

També es va comunicar que ja s'han distribuït als diferents centres les tovalloles i bates sol·licitades, incloent-hi 

les talles requerides pel personal. 

Malgrat aquests avenços, continua sense resoldre's una qüestió especialment greu: els guants de protecció 

inadequats que s'estan utilitzant en determinades tasques. 

Ja havíem advertit que aquests guants presenten problemes d'adherència i rellisquen durant la seva utilització, 

fet que comporta un risc per a la seguretat del personal. Malauradament, aquest risc ja s'ha materialitzat en un 

accident laboral. 

L'Administració ha informat que s'ha iniciat una nova licitació per substituir aquest material, però que el 

procediment encara no està resolt. 

Des de IAC-CATAC considerem inadmissible que, després de les advertències realitzades i d'haver-se produït un 

accident, la solució continuï pendent d'un procediment administratiu. Cal adoptar mesures urgents per garantir 

que el personal disposi d'equips de protecció adequats i segurs, sense esperar que es produeixin nous incidents. 

COMUNICACIONS AMB LES FAMÍLIES: NOVES RESPONSABILITATS SENSE LA FORMACIÓ NECESSÀRIA 

Una altra qüestió plantejada va ser l'atribució de les comunicacions amb les famílies als tècnics i tècniques de 

patologia forense quan el personal administratiu encarregat habitualment d'aquesta funció es troba fora del seu 

horari laboral. 

L'Administració considera que aquestes comunicacions formen part de les funcions que poden assumir aquests 

professionals i argumenta que tenen principalment un caràcter orientatiu i de derivació cap a altres serveis. 

També assenyala que disposen de material informatiu i fullets de suport. 

Des de IAC-CATAC vam manifestar que, si aquestes funcions s'han d'assumir obligatòriament, és imprescindible 

proporcionar una formació específica i adequada, especialment tenint en compte la càrrega emocional i la 

sensibilitat que poden comportar aquestes comunicacions. 

No es pot pretendre que la simple disponibilitat de fullets informatius substitueixi la preparació necessària per 

afrontar situacions delicades. L'assignació de responsabilitats ha d'anar acompanyada dels recursos, la formació i 

el suport corresponents. 

La prevenció ha de ser una prioritat. Les qüestions tractades en aquesta comissió tornen a posar de manifest una 

realitat que denunciem reiteradament: massa sovint, les actuacions arriben tard, quan les deficiències ja s'han 

agreujat, les instal·lacions s'han deteriorat o els riscos s'han traduït en accidents laborals. 

Des de IAC-CATAC continuarem exigint el compliment efectiu de la normativa de prevenció de riscos laborals, el 

manteniment adequat dels centres, la resolució de les actuacions pendents, equips de protecció segurs i una 

formació adequada per al desenvolupament de les funcions professionals. 

La salut i la seguretat de les treballadores i treballadors no poden quedar subordinades a les licitacions, als 
problemes de les empreses adjudicatàries ni als retards administratius. La prevenció és una obligació de 
l'Administració, no una qüestió que pugui continuar ajornant-se. 
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