
 

 

 

 

 

A l’atenció de la Subdirecció General competent en matèria de personal 

d’administració i serveis 

Departament d’Educació i Formació Professional 

Assumpte: Aplicació de la Instrucció 4/2026 al personal PAS dels centres 

educatius 

Benvolguda subdirectora, 

Ens adrecem a aquesta Subdirecció en relació amb la Instrucció 4/2026, sobre 

els criteris de compensació i recuperació de dies festius aplicables al personal 

de l’Administració de la Generalitat de Catalunya. 

El punt 2.1 estableix que la Instrucció s’aplica al personal inclòs en l’àmbit de la 

Mesa General de Negociació dels empleats i empleades públics de 

l’Administració de la Generalitat. El punt 7 únicament preveu criteris específics 

d’adequació per al personal docent no universitari i per al personal de l’Institut 

Català de la Salut.  

Per tant, entenem que el personal d’administració i serveis destinat als 

centres educatius està inclòs en el seu àmbit d’aplicació, ja que forma part 

del personal de l’Administració de la Generalitat i no consta exclòs ni sotmès a 

cap règim específic d’adequació. 

La Instrucció determina que els festius laborals que coincideixin en dissabte 

generen la compensació corresponent i que l’Administració n’ha d’incorporar 

d’ofici el còmput d’hores a ATRI o al sistema de gestió horària aplicable. També 

estableix que, pel que fa al termini i a les condicions de gaudiment, s’aplicaran 

els mateixos criteris que per al permís per assumptes personals 

Entenem, però, que aquesta remissió regula les condicions de gaudiment, 

sense modificar la naturalesa de les hores, que deriven específicament de la 

compensació dels festius coincidents en dissabte. Per aquest motiu, proposem 

que quedin identificades de manera diferenciada com a“hores de 

compensació de festius coincidents en dissabte”, encara que s’integrin 

tècnicament en el compte d’assumptes personals. 

Aquesta diferenciació és especialment necessària per al PAS dels centres 

educatius, ja que el gaudiment dels assumptes personals està fortament 

condicionat pel calendari escolar i les necessitats organitzatives dels centres. 



En la pràctica, una part s’utilitza durant els períodes no lectius de Nadal i 

Setmana Santa i durant els dies de lliure disposició del centre. Per això, el PAS 

no en pot disposar amb la mateixa llibertat que el personal de les unitats 

administratives. 

A més, l’informatiu d’IAC-CATAC indica que, per a l’any 2026, les hores 

corresponents als dos dies de compensació ja s’han incorporat al compte 

d’assumptes personals. Això fa necessari aclarir com s’ha aplicat al PAS dels 

centres i com se’n garantirà el gaudiment efectiu.  

Per tot això, sol·licitem: 

Primer. Que es confirmi expressament que el personal PAS dels centres 

educatius està inclòs en l’àmbit d’aplicació de la Instrucció 4/2026. 

Segon. Que s’indiqui el nombre d’hores de compensació que li corresponen i si 

s’incorporaran d’ofici a ATRI o es faran efectives mitjançant ajustaments del 

calendari laboral. 

Tercer. Que, si s’incorporen al compte d’assumptes personals, apareguin 

identificades de manera diferenciada com a hores de compensació, de manera 

que no quedin absorbides pels assumptes personals ordinaris. 

Quart. Que la Secretaria General o la Direcció de Serveis trameti als serveis 

territorials i als equips directius una circular, instrucció o protocol que estableixi 

el procediment, els criteris d’autorització i el termini de gaudiment aplicables al 

PAS dels centres educatius. 

Cinquè. Que es doni una resposta formal, expressa i per escrit sobre la inclusió 

del PAS de centres, el procediment aplicable i les instruccions que es 

traslladaran als serveis territorials i als equips directius. 

Aquesta comunicació és necessària per garantir una aplicació homogènia de la 

Instrucció 4/2026, evitar interpretacions diferents entre centres i serveis 

territorials i assegurar el gaudiment efectiu de la compensació reconeguda. 

Restem a l’espera de la vostra resposta formal i de la comunicació de les 

instruccions corresponents. 

Atentament, 

 


