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El PAS dels centres educatius té dret a la  
compensació dels festius en dissabte 

 
Des de IAC-CATAC tenim clar que les hores derivades de la compensació dels dies festius que coincideixen en 

dissabte corresponen també al personal PAS dels centres educatius. 

La Instrucció 4/2026 estableix els criteris de compensació i recuperació dels dies festius aplicables al personal de 

l’Administració de la Generalitat. El personal PAS dels centres educatius forma part d’aquest àmbit i no consta 

exclòs ni sotmès a cap règim específic d’adequació. Són hores d’assumptes personals? No. Són hores de 

compensació per festius coincidents en dissabte. 

Una altra qüestió és com les gestiona l’Administració. La Instrucció estableix que, pel que fa al termini i a les 

condicions de gaudiment, s’apliquen els mateixos criteris que per al permís per assumptes personals. Per tant, 

encara que aquestes hores s’incorporin tècnicament al mateix compte o sistema de gestió que els assumptes 

personals, el seu origen és diferent: són una compensació pels festius que han coincidit en dissabte. 

Aquesta distinció és especialment important en el cas del PAS dels centres educatius. El gaudiment dels assumptes 

personals està fortament condicionat pel calendari escolar, els períodes no lectius, els dies de lliure disposició i 

les necessitats organitzatives de cada centre. Per això, cal garantir que aquestes hores de compensació no quedin 

absorbides o confoses amb els assumptes personals ordinaris. 

Precisament per evitar interpretacions diferents entre centres, serveis territorials i equips directius, des de IAC-

CATAC hem presentat un escrit al Departament d’Educació i Formació Professional demanant que s’aclareixi 

formalment l’aplicació de la Instrucció 4/2026 al PAS dels centres educatius. 

Hem sol·licitat que es confirmi expressament que el PAS està inclòs en el seu àmbit d’aplicació, que s’indiquin les 

hores de compensació que li corresponen i com s’han de fer efectives, i que, si s’incorporen al compte 

d’assumptes personals, apareguin identificades de manera diferenciada com a hores de compensació. També 

hem reclamat que el Departament trameti instruccions clares als serveis territorials i als equips directius, amb 

un procediment i uns criteris comuns que garanteixin una aplicació homogènia a tots els centres. El PAS dels 

centres educatius no pot dependre de la interpretació que faci cada centre o cada equip directiu d’un dret que 

deriva d’una instrucció general de la Generalitat. 

Des de IAC-CATAC continuarem fent-ne el seguiment i, tan bon punt disposem d’una resposta oficial o 

d’instruccions específiques del Departament, us n’informarem. 
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