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Cal tornar a fer un PAS ENDAVANT: no es pot
permetre renunciar a la compensacio dels
festius per al PASd'Educacio.

Fonamentacio juridica del dret a la compensa establert per la Instruccié 4/2026 i guia orientativa per
a la seva sol-licitud i gaudiment efectiu.

Novament i gracies a I'encomiable tasca —no prou ben valorada- del Departament d’Educacié d’impedir
continuament una relacié amable, cordial, propera i, sobretot, justa i legal, fonamentada en un clima de
confianca i lleialtat amb el PAS d’Educacié, amb el seu propi personal administratiu dels centres
educatius, la IAC-CATAC ha de tornar a insistir a reclamar i a lluitar, incansablement (d’aix0 podeu estar-
ne ben segurs i segures!) per I'exercici efectiu d’un dret ja establert i reconegut per la normativa de la
propia Generalitat de Catalunya que, sense cap explicacio (ni amb gaire ganes de donar-les, pel que hom
pot veure-hi), el departament ignora i menysprea.

Efectivament, el passat 01/10/2026 la Sra. Alicia Corral Sola, Secretaria d’Administracid i Funcio Publica,
del departament de la Presidéncia de la Generalitat de Catalunya, signava una instruccié d’obligat i
inexcusable compliment per a tots els departaments, el nom de la qual caldra cridar amb un megafon
ben fort a les portes dels despatxos del departament d’Educacié:

Instruccio 4/2026, sobre els criteris de compensacio i recuperacié de dies festius aplicables al personal

de ’Administracid de la Generalitat de Catalunya.

Una instruccio que té per objecte i finalitat establir els criteris de compensacid de les festes laborals que
coincideixin en dissabte i de recuperacio de les festes laborals declarades recuperables en el calendari
oficial de festes laborals al nostre pais, aixi com garantir-ne I'aplicacié homogenia dels criteris de
compensacié i recuperacio que s’hi estableixen (art. 1 Instruccio 4/2026).

Doncs bé, arribats a finals del mes d’octubre, i tal com ens temiem les delegades i delegats sindicals de

la IAC-CATAC, el departament d’Educacié continua sense donar-se per assabentat de I'existéncia
d’aquesta instruccid i manté un silenci aclaparador, que fa estrepit, sobre les multiples sol-licituds de
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gaudiment de les hores d’Assumptes Personals cursades pel PAS dels centres educatius, que romanen
“en tramitacid” en el millor dels casos.

Cal recordar que als pocs dies de ser publicada la Instruccié 4/2026, i per tal d’evitar interpretacions
diferents entre centres, serveis territorials i equips directius, des de la seccid sindical d’Educacié de IAC-
CATAC vam presentar un escrit al departament tot demanant-hi que es transmetessin instruccions
clares als serveis territorials i als equips directius, amb un procediment i uns criteris comuns que en
garanteixin una aplicacié homogénia a tots els centres. Llegiu, si us plau, aquest CATACRAC [El PAS dels
centres educatius té dret a la compensacio dels festius en dissabte] en el qual ho explicavem amb detall.
Podeu imaginar-vos que el departament d’Educacié no va cdrrer massa a donar-nos-en resposta. Ben al
contrari, encara avui l'esperem.

Novament, uns dies després, vam traslladar formalment a la Direccio de Serveis i a la Secretaria General
diversos problemes que afecten el personal del nostre departament, que lluny de ser casos aillats o
puntuals, esdevenen mancances estructurals que provoquen desigualtats, sobrecarrega i precaritzacio
de les condicions de treball (ho podeu llegir amb més detall al CATACRAC [PROU SILENCIS VOLEM
RESPOSTES | SOLUCIONS!] entre els quals tornavem a recordar que teniem pendent de rebre’n resposta
clara sobre la compensacié dels festius coincidents en dissabte i I’aplicacié de la Instruccié 4/2026 als
centres educatius.

Tanmateix, de nou, provinent del departament vam tornar a sentir aquell silenci absolut, pesat i profund
que s'ha apoderat de I'espai de “dialeg” amb els i les representants de les treballadores i treballadors
publics, perd que per nosaltres és un silenci que ressona amb la for¢a d'un tro invisible i que ens fa
aixecar-nos, encara amb més forca, per a lluitar pels nostres drets!!!

D’aquesta forma, ahir (29/10/2026) a la tarda, el coordinador de la seccid sindical d’Educacié de la IAC-
CATAC registrava un nou escrit adrecat a la Direccié de Serveis del departament, en el qual denunciavem
la inacceptable manca de resposta al requeriment d’informacio sobre I'aplicacié de la Instruccié 4/2026
al personal PAS dels centres educatius i insistiem a exigir resposta diligent a les nostres demandes.

En aquest escrit també informavem a la Direccié de Serveis que el personal afectat esta rebent
comunicacions diverses dels serveis territorials i dels equips directius en les quals s’hi afirma, sense més
explicacio, que la compensacidé “no correspon al personal de centres”, que “no esta contemplat que els
dies addicionals siguin d’aplicacié a les persones adscrites a centres” o que “la Instruccio 4/2026 no
canvia la situacid”. Afirmacions buides de contingut fonamentat en dret i que obliga a I’Assessoria
Juridica de IAC-CATAC a efectuar i emetre’n les seglients consideracions i conclusions juridiques:

1. El personal d’administracid i serveis dels centres educatius es troba inclos dins de I'ambit
d’aplicacié de la Instruccié 4/2026, d’1 d’octubre, sobre els criteris de compensacid i recuperacio
de dies festius aplicables al personal de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya. Aquesta
conclusié es fonamenta en allo preceptuat al seu punt 2.1 respecte a I'ambit subjectiu de la
instruccié esmentada, atés que el PAS de centres educatius és part del personal inclos en I'ambit
de la Mesa General de Negociacié dels empleats i empleades publics de I’Administracid de la
Generalitat de Catalunya.

2. No hi ha exclusié ni adequacié expressa al PAS d’Educacio, que manté intacte el seu dret ala
compensacio dels festius laborals que coincideixin en dissabte Les Uniques adequacions (ni tan
sols exclusions, certament) previstes (punt 7) sdn per al personal docent no universitari i per al
personal de I'lCS. Cap precepte permet al departament imposar-ne cap exclusid ni adequacié al
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PAS. L'expressio unius és clara: si s'hagués volgut excloure o adequar el PAS, s'hi hauria esmentat
i no ha estat aixi.

3. Mecanisme de compensacid: hores d’assumptes personals. Amb un efecte practic evident,
I'Administracio ja ha incorporat “d'ofici” el comput d'hores a ATRI. Per al personal amb jornada
anualitzada, la compensacid es fa mitjancant el calendari (punt 2.2), perd el PAS de centres
educatius no es trobna en aquest suposit, atés que té jornada setmanal en virtut d’alld establert
pel Decret 56/2012. Per tant, li correspon la via de la compensacié amb hores d’assumptes
personals, car la Instruccié no n’ha previst cap altra forma de compensacio.

4. L’exercici efectiu del dret a la compensacié s’ha de fer, d’acord amb allo preceptuat al punt 3.4)
amb “Autoritzacio prévia i d'acord amb les necessitats del servei”, és a dir amb remissio al régim
d'Assumptes Personals, no pas a un régim d'exclusio.

5. La finalitat de la instruccié no pot ser vulnerada per la decisié unilateral del departament
d’Educacié i Formacio Professional, ates que, d’acord amb els punts 1.2 i 7 de la mateixa norma,
aquesta té com a finalitat i objecte el fet de garantir I'aplicacié homogénia dels criteris de
compensacio de les festes laborals que coincideixin en dissabte i evitar-ne duplicitats. De tal
forma que, una bossa d'hores incorporada d'ofici que no es pugui gaudir finalment esdevindria
un dret merament nominal, vulnerant el propi sentit de la norma i, a efectes practics, el dissabte
festiu es perdria, que és justament alld que la Instruccio vol evitar.

6. Vulneracio del dret fonamental d’igualtat (art. 14 CE; art. 14 TREBEP). Cap criteri objectiu
justifica que els administratius, auxiliars i subalterns dels serveis territorials o d'altres
departaments disposin de les hores i els dels centres educatius no. El tancament dels centres en
els periodes no lectius de Nadal, Setmana Santa i estiu, podra justificar la tria de la data en |la
qual es gaudira del dret de compensacio, perd no pas la perdua del dret.

7. Reiterada jurisprudéncia (vid. SSTS de 9.07.2024 i resolucions de 2025) ha afirmat que el festiu
coincident amb el descans setmanal no es pot considerar gaudit. Ara bé, cal fer palés que aquesta
doctrina de I’Alt Tribunal, pel que al funcionariat de la Generalitat, ja es tractaria només d’un
criteri orientatiu i interpretatiu de les normes aplicables, atés que I'Administracié ha reconegut
el dret a la compensacié per la via de la Instruccié 4/2026 aprovada que, de manera indubitada,
ha de ser complerta sense més dilacié pel departament d’Educacié i Formacié Professional.

Arribats a aquest punt, des de IAC-CATAC instem a totes les persones treballadores publiques dels
centres educatius, a tornar a fer un PAS endavant, i sol-licitar aquestes hores de compensacio de festius,
com abans millor (recordeu que s’hi aplica el régim general dels assumptes personals i que només
disposeu fins el 15 de gener de I'any vinent per a gaudir-les). Davant aquesta situacié creada per la
manca de resposta del departament, I’Assessoria juridica de IAC-CATAC us aconsella:

l. Fer les sol-licituds per ATRI de les hores d’assumptes personals (que us corresponguin),
indicant a observacions com a concepte: compensacid de festius en dissabte (Instruccio
4/2026).

i. Si cap funcionari/a no té accés a ATRI per aquestes hores, pot cursar la seva
sol-licitud per mitja diferent a ATRI, tot recordant que les comunicacions amb
I'Administracid sén obligatoriament electroniques per als empleats publics (art.
14.2.e LPAC). Val a dir, en aquest sentit, que la Instruccié 2/2022 del Departament
d'Educacié assenyala ATRI com a canal preferent per als empleats publics i
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I'eValisa quan no es pugui per ATRI. Per descomptat, qualsevol sol-licitud
presentada al registre electronic de la Generalitat també compleix amb el requisit
exigit com a subjecte obligat a la tramitacid electronica.

Il. Si la sol-licitud continua en estat de “en tramitacié” o “pendent” o semblant, i passen els dies
sense resposta, cal que envieu un escrit per al qual us hem preparat un model orientatiu (a
continuacio), requeriment que heu de presentar pel registre electronic (no per eValisa en
aquest cas), amb el qual demanareu resolucié expressa i motivada. Si es denega, seguir
I'esquema del seglient punt (IIl) (algada en un mes des de la notificacio).

A [responsable que ha de resoldre / director/a del centre] Copia: Servei de Recursos Humans
dels Serveis Territorials d'Educacioé a [..] / Consorci d'Educacio de Barcelona

[NOM | COGNOMS], NIF [NIF], funcionari/aria del cos [..], destinat/da a [centre], EXPOSO:

1. El [data] vaig presentar per ATRI la petici6 num. [num.] de permis per assumptes personals
([hores/dia]) per al [data], pel concepte de [compensacid de festius en dissabte (Instruccio
4/2026)].

2. A data d'avui la peticié consta a ATRI com a [pendent / en tramitacio], sense que s'hagi dictat
ni notificat cap resolucioé expressa, ni s'hagi indicat cap motiu que impedeixi o condicioni el seu
gaudiment. [Aporto captura (Doc. 1).]

3. La Instruccidé 4/2026 (Secretaria d'Administracié i Funcio Publica) ordena incorporar d'ofici
les hores de compensacio i remet el seu gaudiment al régim del permis per assumptes
personals (punts 3.3 i 3.4). No preveu cap exclusié per al PAS de centres educatius (punts 2.1
i 7).

4. L'Administracio esta obligada a resoldre i notificar expressament (art. 21.1 LPAC), amb
motivacio si denega (art. 35.1.a LPAC). Els titulars dels organs i el personal que despatxa els
assumptes en son directament responsables del compliment d'aquesta obligacié (art. 21.6
LPAC). La manca de resposta impedeix organitzar el servei i buida de contingut el permis, que
depén de la data sol-licitada.

SOL-LICITO:

1. Que, en el termini de 3 dies habils, es dicti i notifiqui resolucié expressa i motivada sobre la
peticio esmentada, amb indicacio dels recursos procedents.

2. Que, si per necessitats del servei no pot gaudir-se de la data demanada, se m'indiqui per
escrit i amb motivacio concreta el motiu i se m'ofereixi una data alternativa.

3. Subsidiariament, i per al cas que la data sol-licitada ja hagi passat, que es reconegui el meu
dret a gaudir de les hores en una altra data i que s'amplii el termini de gaudiment de manera
que no es perdin per causa de la demora de I'Administracio.

Faig constar que aquest escrit no suposa renuncia a cap dret ni termini, i que, vencgut el termini
maxim per resoldre, interposaré els recursos que escaiguin (algada i, si cal, contencios-
administratiu).

[Localitat], [data]. [Signatura electronical
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[l Si hom rebés una denegacié per ATRI o per una altra via —que no sigui una notificacié- a la
seva sol-licitud, cal que en quedi constancia (captures amb data i hora). En qualsevol cas,
immediatament de desar la captura de la denegacié (amb data) i de la sol-licitud, caldra
demanar per escrit una resolucié expressa i motivada, amb indicacié de la norma i dels
recursos (art. 35.1.a, 40.2 i 88.3 LPAC) respecte de la denegacio a la sol-licitud rebuda. Una
mera observacio d'ATRI no compleix aquestes exigencies; I'omissié pot impedir que el termini
corri (art. 40.3 LPAC), pero per prudéncia compteu-hi un mes des de la denegacio.

V. Possible recurs d’al¢ada. Si calgués, davant la persistencia a denegar el dret, caldria
presentar-hi recurs d’al¢cada (arts. 112, 121 i 122 LPAC): en 1 mes si l'acte és exprés; en 3
mesos si és presumpte (des que es produeix el silenci). Els terminis en mesos es compten de
data a data i son habils per als dies (art. 30 LPAC). No sera mai recurs de reposicid, car no es
dicta per un organ que esgoti la via.

V. Paral-lelament, restaria expedita la via a presentar individualment una queixa al Sindic de
Greuges (atencid: aguesta queixa no interromp terminis). |, per descomptat, la posterior via
jurisdiccional contenciosa administrativa, un cop esgotats els recursos administratius.

No podem permetre que el departament d'Educacié i Formacié Professional de la Generalitat de
Catalunya pretengui tornar a fer INVISIBLE al personal d’administracid i serveis dels centres educatius,

perque ja vam fer un PAS ENDAVANT i no ens faran callar!

Podeu comptar amb les vostres delegades i delegats sindicals de la IAC-CATAC, que som companys i
companyes com tu, per no fer mai UN PAS ENRERE!

Salut i forga!
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