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JUNTA DE PERSONAL | DIRECCIO ATC

El passat 6 d'octubre es va celebrar una reunié entre la Direccié de I'ATC i la Junta de Personal en qué es
van abordar qlestions de gran rellevancia per al futur de la plantilla.

La Direccid va informar sobre els processos selectius en curs i sobre les noves convocatories previstes
per als propers anys. També es va exposar |'estat de desplegament dels nous cossos propis de I'ATC,
especialment el cos d'agents tributaris i el cos superior d’informatica tributaria.

Des de IAC-CATAC vam traslladar la preocupacio existent entre moltes companyes i companys respecte
al procés d'integracié al cos d'Agents Tributaris. Considerem imprescindible que cap treballador o
treballadora quedi injustament perjudicat per una questid de terminis administratius o per processos
selectius encara pendents de resolucid. Seguirem defensant que es busquin les solucions normatives
necessaries perque el maxim nombre de persones puguin optar a aquesta integracié en igualtat de
condicions.

També vam insistir en la necessitat d'abordar d'una vegada la pérdua de poder adquisitiu acumulada
durant els darrers anys, aixi com les diferéncies existents respecte a altres administracions tributaries.
La plantilla de I'ATC mereix un reconeixement professional i retributiu adequat a les responsabilitats que
assumeix cada dia.

Des de Direccio ens han informat que la integracid es dura a terme en una Unica data. Per aguest motiu,
estan esperant que finalitzin tots els processos selectius actualment en tramit, amb I'objectiu de poder
incloure-hi el nombre maxim de treballadors i treballadores possible. Aixi mateix, ens han comunicat
gue, en principi, la data que sempre s'havia pres com a referencia per al comput dels dos anys era la de
la publicacid de la llei de creacid del cos. Tanmateix, han sol-licitat que aquesta data de referencia sigui
la de la integracié efectiva.

Des de IAC-CATAC mostrem la nostra preocupacié sobre la situacié dels treballadors que no es puguin
integrar al cos d’Agents Tributaris. En aquest sentit, ens han informat que aquests treballadors i
treballadores podran continuar ocupant els seus llocs de treball i que el fet de no formar part d’aquest
cos no comportara cap canvi en les funcions que actualment desenvolupen. Per tant, podran seguir
realitzant les mateixes tasques que tenen assignades en |'actualitat.
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Un dels aspectes més preocupants continua sent el bloqueig de la Mesa Sectorial propia de I'ATC.
Gairebé un any després de la seva creacid, encara no disposem d'un espai efectiu de negociacié. Des de
IAC-CATAC considerem que aquesta situacié és insostenible i continuarem exigint que es desencalli de
manera immediata o que s'articulin vies alternatives per comengar a negociar les millores que necessita
la plantilla.

Finalment, vam traslladar que no podem romandre indefinidament en una situacié d'espera. Si no es
produeixen avengos reals, caldra comencar a valorar accions de mobilitzacié progressives que
permetin fer visible el malestar existent i defensar els drets del conjunt de les treballadores i
treballadors de I'ATC.

OFERTA PUBLICA | PREVISIO DE CONVOCATORIES

A la reunié de la Junta de Personal, la direccié de I'ATC, també, va informar dels principals processos
selectius, ofertes publiques i actuacions previstes per als propers anys.

Any 2026

Periode Procés Places previstes Situacio

9 Técnics Superiors

Aprovacio OOP 2026 Tributaris (A1) + 1 Gestor Pendent-aprovacioijupta-ds

Octubre-Novembre

2026 G
Tributari (A2) gt
Octubre-Desembre  Procés personal 9 places En tramitacié
2026 laboral informatic P
Publicacié temari Cos
Final 2026 Superior Informatic 12 places futures Temari en elaboracié
Tributari
Final 2026 Ebtlicadio temari Per determinar Temari en elaboracié

Agents Tributaris

Incorporacié
d'interins de Gestors Aproximadament 25 places Cobertura urgent de vacants
Tributaris (fase 3)

Desembre 2026
Gener 2027
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ANY 2027
Periode Procés Places previstes Situacié
Concurs general de
1r trimestre 2027  merits Gestors Sense concretar Mobilitat interna
Tributaris
Convocatoria Tecnics
1r trimestre 2027  Superiors  Tributaris 19 places 10 OOP 2025 + 9 OOP 2026
(A1)
1r semestre 2027 Resolucw. |nt.egraC|o Personafl.admlpl.stratlu que Segons. modificacié
Agents Tributaris compleixi requisits normativa pendent
Convocatoria Gestors
2n tri 2027 | i N icio i
n trimestre 20 Tributaris (A2) 38 places aproximades ova oposicio prevista
2n-3r trimestre Desenvolupament Fase d'oposicié
2027 proves Al i A2 P
Convocatoria Cos Primera convocatoria del
3r trimestre 2027 Superior Informatic 12 places
- : nou cos
Tributari

Valoraciéo de merits Al

. Fase concurs
i A2

Finals 2027

Finalitzacio procés

Marg-Abril 2027
kRt Inspectors Tributaris

25 places Nomenaments previstos

La direccid va destacar que I'ATC es troba en un procés d'expansio i consolidacié dels seus cossos propis,
amb la previsid de superar el centenar de places convocades o en preparacié durant el periode 2026-
2028, aixi com amb la posada en marxa dels nous cossos d'Agents Tributaris i d'Informatica Tributaria.

IAC-CATAC considerem imprescindible fer seguiment de tots aquests processos, especialment de la
integracié dels futurs Agents Tributaris, de les convocatories derivades de les noves ofertes publiques i
de les condicions laborals que hauran d'acompanyar aquest creixement de la plantilla.

Des de IAC-CATAC continuarem treballant perqué ningu quedi enrere, perquée I'ATC
disposi d'un espai real de negociacid i perque les millores professionals i economiques
arribin a tota la plantilla.
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