MANIFEST

1AC CATAC

Per uns salaris dignes, pel dret a I'habitatge, per recuperar temps de vida i per uns serveis publics de qualitat!

Des de IAC-CATAC cridem el conjunt de les treballadores i treballadors de la Generalitat de Catalunya, dels
ajuntaments, consells comarcals, diputacions, organismes autonoms, empreses publiques i de la resta del sector
public a secundar la vaga general de I'11 de novembre.

Som qui fem funcionar els serveis publics cada dia. Som qui atenem la ciutadania, qui garantim drets, qui sostenim els
serveis essencials i qui fem possible que les administracions responguin a les necessitats de la poblacid. Pero mentre
treballem per garantir els drets dels altres, cada vegada tenim més dificultats per exercir els nostres.

Tenir una feina publica ja no garanteix poder viure dignament. Fa anys que patim les conseqléncies de les
retallades, les congelacions salarials, la pérdua de poder adquisitiu, les plantilles insuficients i la sobrecarrega de
feina. Mentrestant, el preu de I'habitatge, els subministraments, I'alimentacié i les despeses quotidianes no deixa de
créixer.

Ens trobem amb treballadores que, malgrat tenir una feina estable, no poden emancipar-se, viure al municipi on
treballen o arribar a final de mes. Amb plantilles que sostenen serveis publics essencials mentre els seus salaris
perden valor. Amb persones que han de dedicar una part cada vegada més gran dels ingressos a pagar un lloguer o
una hipoteca. Aquesta realitat no és exclusiva del personal public. Forma part d'un procés d'empobriment que afecta
el conjunt de la classe treballadora i que exigeix una resposta col-lectiva. Per aix0, I'l1 de novembre anem a la vaga
general!

VOLEM RECUPERAR ELS SALARIS | EL PODER ADQUISITIU!

Durant anys hem vist com els increments retributius resultaven insuficients per compensar |'encariment de la vida.
Les retallades i les congelacions salarials han deixat una pérdua acumulada que continuem arrossegant. Les
treballadores publiques no podem continuar sent la variable d'ajust dels governs. Tampoc podem acceptar que les
limitacions pressupostaries o els acords estatals insuficients serveixin d'excusa permanent per ajornar la recuperacio
dels nostres drets. Exigim recuperar el poder adquisitiu perdut i establir una clausula de revisié salarial vinculada a
I'lPC, que protegeixi les nostres retribucions davant I'encariment de la vida.

Reclamem millores salarials per a totes les categories professionals, especialment per als grups amb retribucions més
baixes, l'increment dels nivells minims i el reconeixement economic de les funcions que desenvolupem. També
defensem un salari minim catala, ajustat al cost real de la vida, que permeti combatre els salaris de miséria i la
precarietat laboral. No acceptem que treballar al servei de la ciutadania signifiqui renunciar a viure dignament.

LES 35 HORES HAN DE SER UN DRET PER A TOTHOM!

La reduccié de la jornada laboral és una reivindicacid historica del sindicalisme. Treballar menys per viure millor
significa disposar de més temps per a les cures, el descans, la familia, la participacio social i la vida personal. Des de
IAC-CATAC reclamem una jornada maxima de 35 hores setmanals per al conjunt de les treballadores i treballadors,
garantint-ne l'aplicacio a totes les administracions publiques que encara no la tenen reconeguda. Han de ser reals,
sense reduccid salarial, sense pérdua de drets adquirits i amb plantilles suficients per garantir que la reduccié de
jornada no es converteixi en més sobrecarrega de feina.

ELS SERVEIS PUBLICS SON DRETS, NO NEGOCIS!

Defensem uns serveis publics universals, de qualitat, accessibles i gestionats directament per les administracions
publiques. Durant anys hem vist com [|'externalitzacié de serveis ha fragmentat plantilles, generat desigualtats
laborals i obert la porta al benefici privat en activitats essencials per a la ciutadania. Aquesta realitat afecta, per
exemple, els serveis socials, les cures, I'atencié a les persones, els serveis auxiliars, administratius i tecnologics, i
molts altres ambits de la Generalitat i de les administracions locals.
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Reclamem la internalitzacié dels serveis publics externalitzats, la recuperacié de la gestioé directa i la garantia dels
drets laborals de totes les plantilles.

També exigim més personal, cobertura de vacants, estabilitat laboral, carregues de treball assumibles i el compliment
efectiu dels convenis col-lectius i dels acords signats. Els compromisos assolits mitjangant la negociacid col-lectiva
s'han de complir. Les administracions publiques han de ser les primeres a respectar els drets laborals. No podem
defensar serveis publics de qualitat sense defensar les condicions laborals de les persones que els sostenim.

VOLEM ENVELLIR AMB DIGNITAT | TENIR DRET A LES CURES!

L'envelliment de la poblacié i I'augment de les necessitats d'atencié a la dependéencia exigeixen reforcar els serveis
publics de cures. A Catalunya, segons les dades de 2025, només el 16,1% de les places residencials per a gent gran
son de titularitat puablica, mentre que el 63% corresponen a la iniciativa mercantil. Aquest model evidencia fins a
quin punt una necessitat social essencial s'ha convertit en un ambit de negoci. | quan els recursos publics sén
insuficients, una part de les responsabilitats de les cures recau sobre les families, especialment sobre les dones, amb
conseqliencies directes sobre la conciliacio, I'economia familiar i les condicions laborals. Defensem també unes
pensions publiques dignes que garanteixin el dret a una vellesa sense precarietat després de tota una vida de treball.

Exigim més residéncies publiques de gestio directa, una xarxa publica de cures suficient, serveis d'atencio
domiciliaria de qualitat i permisos retribuits que permetin atendre les persones dependents.

L'HABITATGE ES UN DRET, NO UN PRIVILEGI!

L'emergencia habitacional afecta directament les nostres condicions laborals i de vida. L'enquesta impulsada per IAC-
CATAC i el Sindicat de Llogateres, amb més de 900 respostes, mostra una realitat preocupant: el 46,6% de les
persones enquestades declara cobrar menys de 1.500 euros nets mensuals i el 90,5% manifesta molta o bastanta
preocupacio per I'habitatge.

Com podem parlar de salaris dignes si una part cada vegada més gran de la nomina acaba en mans dels rendistes?
Com podem parlar de conciliacié si hem de dedicar bona part dels ingressos a mantenir un sostre? Com podem
garantir serveis publics de proximitat si les persones que hi treballem no podem viure als municipis on prestem
aquests serveis?

Des de IAC-CATAC ens fem nostres les reivindicacions del moviment per I'habitatge: abaixar els lloguers, garantir
I'estabilitat dels contractes, aturar els desnonaments sense alternativa digna, ampliar el parc public i posar fi a
I'especulacié immobiliaria. L'habitatge, els salaris i els serveis formen part d'un mateix conflicte: la defensa de les
condicions de vida de la classe treballadora.

L'11 DE NOVEMBRE, FEM VALER LA NOSTRA FORCA!
Ara és el moment de convertir totes aquestes reivindicacions en una resposta col-lectiva.

La IAC forma part de la Plataforma per una feina i una casa dignes “Ens Costa la Vida”, que uneix el sindicalisme
laboral i el moviment per I'habitatge en una mateixa lluita. Des de IAC-CATAC cridem totes les treballadores i
treballadors de la Generalitat i dels ens locals a organitzar-nos als centres de treball i a secundar massivament la vaga
general de I'11 de novembre.

Perque no volem haver de triar entre pagar un lloguer, cuidar les nostres families o arribar a final de mes.
Perque volem recuperar els salaris, els drets i el temps de vida que hem perdut.

Perqué volem uns serveis publics que garanteixin drets i no generin beneficis privats.

Perque som nosaltres qui fem funcionar les administracions publiques i tenim la forga per aturar-les!
LA PACIENCIA S'HA ACABAT!

11 DE NOVEMBRE - VAGA GENERAL

PELS SALARIS, PER L'HABITATGE, PER LES 35 HORES, PER LES CURES I PELS SERVEIS PUBLICS!

ATUREM LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES!
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