















































































































































cavac//

Les persones que desenvolupin altres activitats professionals, publiques o privades, han de comunicar-ho
préviament a la Comissiéo Permanent, que valorara si existeix conflicte d’interessos. No es podra ocupar
carrec sindical ni gaudir de credit horari si es comprova incompatibilitat. La Comissid Permanent, vistes les
circumstancies concurrents i comprovada la inexistencia de cap possibilitat de conflicte d’interessos, podra
excepcionar aquesta norma en casos puntuals i previ informe favorable de la Comissidé de Garanties.

L'afiliacid o la representacié activa en altres organitzacions sindicals és incompatible amb la integracid a
I'estructura i la representacié de la IAC-CATAC.

Quan una persona que ocupi un carrec organic dins de la IAC-CATAC exerceixi també un carrec electe de
representacié politica o un carrec politic, la Coordinadora General haura de determinar si existeix
coincidencia d’ambit institucional, risc de conflicte d’interessos o ideologic i resoldra de forma motivada,
previ informe de la Comissid de Garanties, si escau.

g) Divulgacio i formacio ética.
L'IAC-CATAC informara i facilitara el Codi etic a totes les persones els membres de |'organitzacio.

L’Area de Formacié podra oferir formacié sobre aquest Codi Etic, adrecada a totes les persones afiliades i
representants. A més, podra promoure jornades de reflexio i actualitzacio sobre valors, ética sindical, igualtat
i drets laborals.

r) Caracter obligatori i responsabilitat disciplinaria.

Els valors, principis i normes continguts en aquest Codi sén d’obligat compliment per a totes les persones
vinculades al sindicat, ja sigui com a afiliades, representants o membres de la seva estructura.

L'incompliment manifest del Codi Etic donara lloc a responsabilitat disciplinaria, d’acord amb les normes de
régim intern.

9.4 Seguiment i control del compliment del Codi Etic.

La Comissié de Garanties és 'drgan responsable de vetllar pel compliment d’aquest Codi Etic i per la
coheréncia etica de totes les actuacions del sindicat i de les persones que en formen part.

Aquesta comissié pot actuar:

= Per iniciativa propia, quan detecti conductes o situacions que puguin contradir els principis del Codi.

= A partir d’'una dentincia presentada per qualsevol persona afiliada o per terceres persones amb interes
legitim.

= A peticié de la Comissid Permanent, quan aquesta consideri necessari I'examen d’una conducta o
actuacié concreta.

En I'exercici de les seves funcions, la Comissid de Garanties pot obrir diligéncies, demanar informacio,
escoltar les parts afectades i emetre recomanacions adrecades als diferents organs del sindicat per corregir
o millorar practiques internes.

Si després de I'analisi dels fets es conclou que hi ha una vulneracié manifesta o greu dels principis del Codi
Etic, la Comissio elaborara un informe motivat amb proposta d’incoacié d’expedient disciplinari davant la
Comissié Permanent.

La Comissié Permanent haura d’emetre una resolucié especifica sobre la procedéncia o no d’iniciar el
procediment sancionador, assegurant sempre el dret d’audiéncia, la imparcialitat i la transparéncia durant
tot el procés.
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Aquest sistema de seguiment i control garanteix que el Codi Etic sigui un instrument viu, capag de promoure
la reflexid, la coheréncia i la millora continua dins del sindicat.
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BLOC 5. DISPOSICIONS ADDICIONALS.
10. DISPOSICIONS ADDICIONALS.

Primera. Interpretacié i modificacié dels Estatuts.

Els dubtes o buits que puguin sorgir en la interpretacid dels Estatuts seran resolts provisionalment per la
Comissio Permanent de la IAC-CATAC, fins que la Coordinadora General o, si escau, el Congrés adopti una
decisié definitiva.

Aquesta mateixa Comissié podra dictar resolucions interpretatives o complementaries provisionals sempre
que siguin coherents amb I'esperit dels Estatuts i amb el Codi Etic.

Els Estatuts només podran ser modificats pel Congrés, mitjancant el vot favorable de la majoria de les
persones presents, garantint la participacié democratica i la transparéncia del procés.

Segona. Fusio.

La IAC-CATAC podra fusionar-se amb una o més organitzacions sindicals que comparteixin els seus valors i
objectius, sempre que aixi ho aprovi un Congrés convocat expressament a aquest efecte.

Perqué la fusio sigui valida, caldra ’acord favorable de dues terceres parts (2/3) de les persones afiliades
amb dret a vot inscrites al Congrés.

Aquest procés haura de garantir en tot moment la participacié informada de I’afiliacio, la preservacio dels
principis fundacionals i la continuitat de la missi6 sindical i social de la IAC-CATAC.

Tercera. Dissolucié del Sindicat.

La IAC-CATAC només podra dissoldre’s mitjangant un Congrés convocat especificament per a aquest fi, amb
I’acord favorable de dues terceres parts (2/3) de les persones afiliades amb dret a vot, inscrites al Congrés.

En cas de dissolucid, el Congrés haura de determinar les mesures necessaries per a la seva execucid i la
destinacio del patrimoni.

Atés el caracter no lucratiu i solidari del sindicat, el seu patrimoni s’"haura de destinar a finalitats socials o
solidaries que siguin coherents amb els valors, objectius i principis recollits a I'article 7 dels Estatuts i
coherents amb el Codi Etic.

Aquesta disposicié garanteix que el llegat de la IAC-CATAC continui contribuint a la defensa dels drets socials,
laborals i humans, fins i tot després del tancament de la seva activitat organica.

Quarta. | Pla d’igualtat de la IAC-CATAC

Amb I'objectiu de revisar I'existencia de desigualtats, diferéncies, desavantatges, dificultats i obstacles dins
I’organitzacid, a les quals caldria donar resposta, entomem des de la Secretaria de Feminismes |'elaboracio
del | Pla d’lgualtat de la IAC-CATAC per tenir noves estrategies de democracia interna amb una perspectiva
feminista interseccional.

Es proposa la creacid d’un grup de treball de cinc persones que dura a terme la fase diagnosi, amb la
recollida d’informacié seglient:
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= Analisi de dades quantitatives: formularis, dades de recursos humans, dades retributives, etc.

=  Analisi documental: disposicions internes rellevants (reglaments, estatuts, publicacions a la
pagina web, actes de les assemblees i de les reunions, etc.)

=  Entrevistes amb perfils diversos segons el lloc de treball i el sector.

=  Grups de discussio

El retorn de les conclusions del pla d’igualtat es fara a la Coordinadora General, que haura d’aprovar les
mesures i el calendari de la fase d’'implementacié proposats. També haura de constituir una comissié de
seguiment que haura de vetllar pel seu compliment i fer-ne la valoracio final del pla. Aquesta comissié de
seguiment estara composta per un nombre senar de persones (set com a maxim), dues de les quals seran les
persones que encapgalin la Secretaria General i la Secretaria de Feminismes més aquelles que es postulin a
la Coordinadora General.
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ANNEX 1. Serveis Sindicals.
11. SERVEIS SINDICALS.

La IAC-CATAC promoura i enfortira serveis sindicals generals que donin suport a tots els sectors i col-lectius
qgue representa, amb l'objectiu de millorar I'atencid, la formacié i la comunicacié interna i externa del
sindicat.

Els serveis principals sén:
=  Serveis Juridics
=  Gabinet de Comunicacid
= Escola Sindical

= Servei de Publicacions

1. Serveis Juridics.

Els Serveis Juridics és un espai d’assessorament i defensa legal adrecat a totes les persones afiliades. Ofereix
suport en qlestions laborals, sindicals i administratives, com ara acomiadaments, sancions, condicions de
treball, assetjament laboral, drets sindicals, processos de negociacié col-lectiva i qualssevol altres relacionats
amb I'activitat laboral i/o sindical, excloent-ne les gliestions particulars no laborals i/o sindicals.

Funcions principals
= Garantir la defensa dels drets laborals i sindicals de totes les persones afiliades.
= Oferir assessorament juridic personalitzat i col-lectiu.
= Coordinar accions legals estratégiques que tinguin impacte sindical o social.
Tasques especifiques

= Atencid directa a consultes laborals i sindicals.

»= Redaccié de documents legals (al-legacions, recursos, demandes, etc.).

*» Acompanyament juridic en expedients disciplinaris, acomiadaments o conflictes laborals.

= Representacid davant tribunals i institucions publiques.

» Elaboracid de guies i materials juridics de suport per a I'afiliacid i per a les delegades i delegats.

2. Gabinet de Comunicacio.

El Gabinet de Comunicacio és I'equip encarregat de la gestid de la comunicacid interna i externa del sindicat.
Dissenya i impulsa estrategies comunicatives per donar visibilitat a les lluites i posicionaments de la IAC-
CATAC, mantenir informada I’afiliacid i reforgar la preséncia del sindicat en els espais publics i mediatics.

Funcions principals
= Desenvolupar i implementar I'estratégia de comunicacio global del sindicat.
=  Garantir la visibilitat publica de les lluites, accions i valors de la IAC-CATAC.
= Enfortir la comunicacié interna, fomentant la participacid i la transparéncia.
Tasques especifiques

» Redaccid i difusié de comunicats, notes de premsa i articles d’opinié.
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»= Gesti6 de les xarxes socials, la pagina web i els canals digitals.

»= Disseny i produccié de materials grafics i audiovisuals.

» Coordinacié amb mitjans de comunicacid i altres actors socials.

» Suport comunicatiu a les seccions sindicals, campanyes i mobilitzacions.

3. Escola Sindical.

L’Escola Sindical és un espai de formacid i creixement col-lectiu per a totes les persones afiliades, delegades
i activistes.

Ofereix formacio continua a través de cursos, tallers i seminaris sobre drets laborals, negociacio col-lectiva,
salut laboral, feminismes, sindicalisme de base, ecologisme i participacié social.

Funcions principals
=  Formar i empoderar |'afiliacié i les persones representants sindicals.
=  Promoure el coneixement critic i practic sobre el mén laboral i les lluites socials.
= Impulsar un sindicalisme transformador, democratic i de base.
Tasques especifiques
= QOrganitzacio de cursos, tallers, jornades i seminaris adaptats a les necessitats dels sectors i territoris.
= Elaboracidé de materials pedagogics i continguts formatius en diferents formats.
=  Avaluacié de les necessitats formatives de la base sindical.
=  Creaci6 d’'un calendari anual de formacio sindical.

=  Suport a les seccions sindicals en la formacié de noves persones delegades i representants.

4. Servei de Publicacions.

El Servei de Publicacions és |’area responsable de produir, editar i difondre materials informatius i formatius
del sindicat.

Aquests materials tenen una funcidé educativa, de comunicacid i de preservacié de la memoria historica i
sindical de la IAC-CATAC.

Funcions principals

» Editari distribuir materials que reforcin la tasca sindical i formativa.
» Crear eines divulgatives propies, adaptades a la realitat laboral i social.
* Preservaridifondre la memoria i el pensament sindical de la IAC-CATAC.

Tasques especifiques

= Disseny i edicié de butlletins informatius i revistes periodiques.

* Publicacié de guies practiques sobre convenis, drets laborals, riscos laborals, etc.

* Impressio i difusid de materials de campanyes i jornades.

* Coordinacié amb I'Escola Sindical per publicar materials formatius i pedagogics.

» Digitalitzacié i arxiu de documents historics, publicacions i recursos sindicals, per garantir-ne la
conservacié i 'accés obert.
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Aquest Annex 1 reflecteix el compromis de la IAC-CATAC amb la formacid, la comunicacié transparent, la
defensa juridica i la construccié col-lectiva del coneixement sindical, com a eines essencials per a la

transformacié social i laboral.
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