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La IAC-CATAC posem deures a I'Administracio:
jubilacid parcial, reclassificacions i
compliment dels acords

A la darrera reunié de la Comissié Negociadora del VI Conveni Unic, la IAC-CATAC hem mantingut una
actitud constructiva pero exigent, vetllant perqué els acords aprovats es tradueixin en drets efectius per
a les treballadores i treballadors, i reclamant avencos en gliestions que continuen pendents.

Jubilacid parcial: aplicacié immediata i igualitaria entre departaments

La IAC-CATAC vam tornar a posar sobre la taula la situacié d’involucié referent a la jubilacid parcial
després dels canvis normatius recents.

Des de la IAC-CATAC vam demanar informacio sobre les previsions de desplegament i els terminis
perque les treballadores i treballadors puguin exercir aquest dret amb garanties.

Funcid Publica va respondre que tot queda condicionat a la convalidacié parlamentaria del Decret llei
corresponent. També va informar que esta elaborant una nota informativa per facilitar una aplicacio
homogenia dels nous criteris a tots els departaments

Des de la part social vam coincidir a denunciar les desigualtats existents entre departaments. Des de la
IAC-CATAC vam defensar que la solucié no passa Unicament per centralitzar la gestio dels processos,
sind també per planificar de manera global les necessitats de personal derivades de la jubilacié parcial.
L'accés a aquest dret no pot dependre del departament on treballis, sind que s'ha de garantir una oferta
suficient de places de relleu per donar resposta a totes les persones que compleixin els requisits.

L'Administracid va prendre nota de les aportacions formulades i ens fara retorn.
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Reclassificacions professionals: és hora de comencar

La IAC-CATAC vam preguntar directament per les previsions de I'Administracié respecte a l'aplicacié de
I'article 55 de la Llei 11/2026 i les possibles reclassificacions de categories professionals del Conveni Unic.

La resposta va ser que I'Assessoria Juridica encara esta analitzant l'impacte de les modificacions
normatives aprovades recentment.

Des de la IAC-CATAC considerem que aquesta analisi ha de traduir-se aviat en un calendari de treball i
negociacio. Les reclassificacions professionals i I'actualitzacié del Conveni Unic sén qliestions massa
importants per continuar ajornant-les.

Complements del personal d'atencié educativa: els acords s'han de fer efectius

Pel que fa a la modificacid de I'article 41.3, vam donar suport a l'acord, pero també vam exigir
concrecions sobre la seva aplicacié efectiva.

Vam recordar que els efectes econdmics estan previstos des de I'1 de gener de 2026 i, per tant, vam
reclamar coneéixer quan es fara efectiu I'abonament dels complements, especialment després de no
haver rebut resposta per part del Departament a les consultes formulades.

La representant del Departament d'Educacié va manifestar la voluntat de fer efectiu I'abonament tan
aviat com sigui possible, tot i que sense concretar-ne encara la data.

Discapacitat intel-lectual: pendents de la proposta

La reunié també va servir per coneixer que la prevista modificacié de I'article 25 del Conveni Unic,
referida al personal amb discapacitat intel-lectual, s'ha ajornat perque els treballs tecnicsii juridics encara
no estan finalitzats.

La part social va reclamar disposar de la documentaciéo amb antelacio suficient i I'Administracid es va
comprometre a compartir-la abans de l'inici de la negociacié formal i a convocar una reunié especifica
sobre aquesta questiod.

La IAC-CATAC, vigilants perque els acords es compleixin

La sessid va servir per ratificar diversos acords, pero també per evidenciar que encara hi ha moltes
glestions obertes que requereixen impuls politic i negociador. Des de la IAC-CATAC continuarem exigint
gue els compromisos adquirits es transformin en drets efectius, amb calendaris clars i criteris homogenis
per a tot el personal laboral de la Generalitat.

Els acords s6n importants. Complir-los, encara més.

LA MILLOR DEFENSA . unBon CATAC



