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CODI ETIC (TiTOL IV)

IAC-CATAC 2026 — CODI ETIC

El Codi Etic de la IAC-CATAC constitueix la columna vertebral de la cultura de I'organitzacié. No és
simplement una declaracié de principis formals, siné6 una guia activa que orienta la conducta de
I'afiliacio, de les delegades i dels representants, situant la coheréncia, I'honestedat, la justicia social i
la responsabilitat democratica al centre de I'activitat sindical diaria.

1. El Codi Etic del Sindicat

El Codi Etic recull els valors, principis i pautes de conducta que defineixen la cultura i la manera
d’actuar de la nostra organitzacié. No és només una expressio del compromis amb la legalitat, a
la qual ja estem vinculades per definicio, sind una eina que va més enlla del simple compliment
normatiu, establint un estandard étic i comportament que ens orienta en totes les nostres accions.

Aquest codi expressa la voluntat del sindicat de situar I'ética, la coheréncia i la responsabilitat
col-lectiva al centre de la seva activitat. El seu objectiu és reforgar la confianga, la transparéncia
i el respecte mutu entre totes les persones que hi participem, aixi com amb la societat amb qué
ens relacionem.

El comportament de totes les persones que formen part del Sindicat, tant de manera individual
com col-lectiva, dels seus organs de representacio i gestio, i de les entitats o persones amb qui
mantenim vincles ideologics, socials o econdmics, ha d’estar guiat pels valors i principis recollits
en aquest Codi. Cap interés personal, de grup o estratégic pot prevaldre per sobre d’aquests
principis, ni pot justificar-ne I'incompliment o la manipulacié. L’ética ha de ser una practica diaria,
Nno una excepcio.

2. Sistema de Valors del Sindicat

El nostre sindicat es fonamenta en un sistema de valors compartit que inspira totes les decisions,
accions i relacions internes i externes. Aquests valors constitueixen la columna vertebral de la
nostra identitat i la base sobre la qual construim una societat més justa, solidaria i igualitaria. Els
valors essencials de la IAC-CATAC son:

o Solidaritat entre els pobles i entre totes les persones treballadores, especialment amb
aquelles que pateixen situacions de desigualtat o exclusio.

e Ajuda mutua i cooperacié com a practica habitual dins del moviment sindical i amb altres
organitzacions que comparteixen els nostres objectius socials.

o Defensa dels serveis publics universals, de qualitat i accessibles per a tota la ciutadania, com
a garantia d’igualtat i de justicia social.

o Igualtat real de génere i respecte a la diversitat en tots els ambits, promovent la preséncia
equilibrada i la participacio plena de totes les persones.

o Lluita per unes condicions laborals dignes, segures i respectuoses amb la salut i la vida de
les persones treballadores.
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o Democracia participativa i foment de la implicacié directa de I'afiliacié en la presa de
decisions col-lectives.

o Honestedat, transparéncia i coheréncia en totes les accions, decisions i comunicacions del
sindicat.

o Difusié d’informacié verag, completa i accessible, que permeti una participacio informada i
responsable.

o Rebuig ferm de qualsevol discriminacié per raé de génere, orientacié sexual, identitat o
expressié de génere, origen, étnia, edat, situacié economica, ideologia, capacitat o creenca,
aixi com qualsevol altra condicié personal i/o social.

o Respecte i promocio de la dignitat humana i la justicia social, com a principis fonamentals de
tota I'accio sindical i social.

Aquests valors son el cor del nostre compromis col-lectiu i el reflex de la nostra voluntat de
contribuir a una societat més democratica, igualitaria i solidaria.
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3. Principis d’actuacio ética

IAC-CATAC 2026 — CODI ETIC

a) Solidaritat

El sindicat podra oferir suport moral i/o econdmic, dins de les seves possibilitats, a aquelles
organitzacions amb una trajectdria contrastada que defensin els interessos socials dels
col-lectius més vulnerabilitzats. Les despeses o actuacions del sindicat promouran sempre que
sigui possible I'ajuda mutua entre la classe treballadora, aixi com la cooperacié amb altres
organitzacions, tant nacionals com internacionals, que comparteixin els nostres valors i objectius.

La fraternitat i la solidaritat son els pilars que fonamenten la nostra accié solidaria. En aquesta
linia, el sindicat participara activament en iniciatives socials, ecologiques i humanitaries, enfortint
els vincles amb entitats afins. Qualsevol suport econdmic de caracter solidari s’articulara sempre
a través d’organitzacions sense anim de lucre que treballin per les persones més necessitades.
El sindicat no fara donacions directes a persones individuals, sense perjudici de poder impulsar
campanyes o activitats solidaries promogudes a titol personal per I'afiliacié o per la societat civil.

b) Defensa dels serveis publics

L’accio sindical i la defensa dels drets de les persones treballadores comporten, de manera
inseparable, la proteccié i millora dels serveis publics com a instruments d’igualtat i cohesio
social. Qualsevol vaga o accié col-lectiva que el sindicat promogui 0 secundi, encara que pugui
suposar temporalment una interrupcié del servei, tindra com a objectiu ultim millorar-ne la qualitat
i la justicia social.

Les persones vinculades al sindicat desenvoluparan la seva tasca amb responsabilitat,
promovent una Administracié publica democratica, transparent i eficag, i denunciant qualsevol
actuacié contraria a I'ética, discriminatoria o que sigui susceptible de vulneracié de drets
fonamentals. Es rebutjara qualsevol avantatge o benefici personal que no derivi de l'estricte
compliment de la legalitat i dels principis d’equitat. Totes les accions sindicals es promouran des
de la imparcialitat i I'objectivitat, orientant-les exclusivament a la defensa dels interessos
col-lectius i deixant de banda qualsevol interes personal.

c) Igualtat de génere i diversitat

La perspectiva de génere i la igualtat real de totes les persones, independentment de la seva
identitat o expressié de génere, orientacié sexual, origen, edat o capacitat, han d’estar presents
en totes les accions i decisions del sindicat. Quan es detectin desigualtats, es promouran
mecanismes de correccié o accions positives fins a assolir un equilibri efectiu. Els feminismes,
entesos com a lluita per la igualtat i la llibertat, son un eix transversal de la nostra accio sindical.

d) Dignitat de les persones i condicions laborals dignes

Totes les persones tenen dret a ser tractades amb respecte, justicia i reconeixement. L’afiliacio,
les delegades i els delegats, aixi com totes les persones vinculades al sindicat, han de mantenir
en tot moment una actitud de respecte, tolerancia i dialeg envers les altres persones, siguin
membres de la ciutadania, representants de I’Administracio, d’altres sindicats o del propi personal
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del sindicat. Cap tipus d’insult, desqualificacio, difamacié o agressio, fisica o verbal, és
acceptable en cap circumstancia.

La defensa d’'unes condicions laborals dignes és prioritaria, i el sindicat destinara els recursos
necessaris per assolir aquest objectiu, amb especial atencié a la seguretat i salut laboral, la
prevencio de riscos i la formacio continua.

e) Comportament democratic

Els organs del sindicat adoptaran les seves decisions de manera democratica, participativa i
transparent, garantint que totes les persones membres siguin convocades adequadament i
puguin exercir el seu dret a vot, presencialment o per via telematica. La Comissié Permanenti la
Secretaria d’Organitzacié vetllaran per assegurar processos oberts, inclusius i respectuosos amb
la pluralitat d’opinions internes.

f) Honestedat i transparéencia informativa

Les persones que representen el sindicat han d’actuar amb honestedat, veracitat i coheréncia,
evitant qualsevol mena d’engany o ocultacié d’informacié. La veritat no consisteix només a no
mentir, sind també a no ometre informacié rellevant que pugui afectar els drets o les decisions
de les persones amb qui es relaciona el sindicat.

g) Lleialtat i bona fe

El sindicat i les persones que en formen part actuaran amb lleialtat, respecte i compromis, tant
envers el col-lectiu que representen com en les relacions amb altres organitzacions. Tota
actuacié s’ha de fonamentar en la bona fe, entenent-la com una conducta honesta, integra i
responsable, tant en I'ambit intern com extern.

h) Rebuig del corporativisme

El sindicat exerceix la seva representaci6 de manera col-lectiva, solidaria i global, evitant
qualsevol actuacié que prioritzi interessos particulars per damunt dels de la classe treballadora o
que exclogui altres col-lectius. La nostra forga rau en la unitat i en la solidaritat entre totes les
persones treballadores, més enlla del sector o categoria professional.

i) Respecte a la intimitat i deure de confidencialitat

Les persones delegades i representants han de mantenir confidencialitat sobre la informacié a la
qual accedeixin per rad de la seva funcio, tant en relaci6 amb persones com amb questions
internes del sindicat. Tanmateix, s’ha de garantir el dret a la informacio col-lectiva, especialment
quan aquesta sigui necessaria per a I'exercici democratic de la participacio sindical. En cas de
conflicte, prevaldra el dret a la informacié sempre que no vulneri drets fonamentals.
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j) Participacioé i democracia directa

IAC-CATAC 2026 — CODI ETIC

El sindicat promoura la participacio activa i directa de I'afiliacio en totes les decisions que I'afectin.
Les assemblees son I'espai natural de debat i decisid, i cal fomentar-ne la celebracio regular, la
participacié plural i 'execucio de les seves decisions, sempre dins del marc d’aquest Codi i dels
seus valors.

k) Difusié dels valors sindicals

Mitjancant els seus propis canals de comunicacio i altres mitjans de difusié social, el sindicat
promoura els valors i principis que inspiren aquest Codi Etic i l'alternativa sindical transformadora
que defensa.

I) Transparéncia institucional

El sindicat publicara a la seva pagina web, de manera clara, accessible i estructurada, informacio
sobre la seva estructura, funcions, normativa aplicable, organigrama actualitzat, responsables
dels diferents organs i la seva trajectoria professional. Aixi mateix, fara publica la relacié de
contractes, convenis, subvencions i ajuts publics rebuts, en compliment de la Llei de
Transparéncia i per compromis étic amb la ciutadania.

m) Gesti6 responsable del patrimoni sindical

Els béns del sindicat pertanyen a I'organitzacio i estan destinats exclusivament a la defensa dels
drets laborals i socials. Totes les persones han de fer-ne un Us responsable, eficient i coherent
amb els objectius sindicals. El credit horari és també patrimoni col-lectiu i s’ha d'utilitzar
unicament per a les finalitats per les quals ha estat concedit. El sindicat pot sol-licitar justificacions
puntuals o establir sistemes de control per garantir-ne el bon us.

Cap persona que formi part de I'estructura sindical ha de percebre retribucié econdmica per
I'activitat interna del sindicat ni dels fons destinats a formacié, encara que hi col-labori com a
docent o ponent.

n) Autonomia financera

La independéncia del sindicat es basa en la seva autonomia econdmica. Totes les persones
afiliades han de contribuir, dins de les seves possibilitats, al sosteniment col-lectiu mitjangant el
pagament de les quotes, fomentant aixi la independéncia respecte del finangament institucional
i reforcant la llibertat d’accié sindical.

o) Prevencio de relacions de vinculacié o conflicte d’interés

El sindicat no establira relacions laborals ni contractes de serveis amb persones que mantinguin
vincles familiars, economics o d’interés directe amb membres de la seva estructura. Tots els
contractes s’han d’ajustar als principis d’imparcialitat, concurréncia lliure i eficieéncia, garantint
sempre la transparéncia i la igualtat d’'oportunitats.
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p) Incompatibilitats

Les persones que desenvolupin altres activitats professionals, publiques o privades, han de
comunicar-ho préviament a la Comissié Permanent, que valorara si existeix conflicte d’interessos.
No es podra ocupar carrec sindical ni gaudir de crédit horari si es comprova incompatibilitat. La
Comissié Permanent, vistes les circumstancies concurrents i comprovada la inexisténcia de cap
possibilitat de conflicte d’interessos, podra excepcionar aquesta norma en casos puntuals i previ
informe favorable de la Comissioé de Garanties.

IAC-CATAC 2026 — CODI ETIC

L’afiliacié o la representaciod activa en altres organitzacions sindicals és incompatible amb la
integracio a I'estructura i la representacio de la IAC-CATAC.

Quan una persona que ocupi un carrec organic dins de la IAC-CATAC exerceixi també un carrec
electe de representacio politica o un carrec politic, la Coordinadora General haura de determinar
si existeix coincidéncia d’ambit institucional, risc de conflicte d’interessos o ideologic i resoldra de
forma motivada, previ informe de la Comissio de Garanties, si escau.

q) Divulgacié i formacio ética

L’IAC-CATAC informara i facilitara el Codi étic a totes les persones els membres de 'organitzacio.
L’Area de Formacié podra oferir formacié sobre aquest Codi Etic, adregada a totes les persones
afiliades i representants. A més, podra promoure jornades de reflexio i actualitzacio sobre valors,
etica sindical, igualtat i drets laborals.

r) Caracter obligatori i responsabilitat disciplinaria

Els valors, principis i normes continguts en aquest Codi sén d’obligat compliment per a totes les
persones vinculades al sindicat, ja sigui com a afiliades, representants 0 membres de la seva
estructura. L'incompliment manifest del Codi Etic donara lloc a responsabilitat disciplinaria,
d’acord amb les normes de régim intern.
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4. Seguiment i control del compliment del Codi Etic

La Comissio de Garanties és 'dérgan responsable de vetllar pel compliment d’aquest Codi Etic i
per la coheréncia ética de totes les actuacions del sindicat i de les persones que en formen part.

Aquesta comissio pot actuar de tres maneres:

o Per iniciativa propia: quan detecti conductes o situacions que puguin contradir els principis
del Codi.

e A partir d’una denuincia: presentada per qualsevol persona afiliada o per terceres persones
amb interés legitim.

o A peticié de la Comissié Permanent: quan aquesta consideri necessari 'examen d’'una
conducta o actuacio concreta.

En l'exercici de les seves funcions, la Comissido de Garanties pot obrir diligéncies, demanar
informacio, escoltar les parts afectades i emetre recomanacions adrecades als diferents drgans
del sindicat per corregir o millorar practiques internes.

Sidesprés de I'analisi dels fets es conclou que hi ha una vulneracié manifesta o greu dels principis
del Codi Etic, la Comissié elaborara un informe motivat amb proposta d’incoacié d’expedient
disciplinari davant la Comissié Permanent. La Comissié Permanent haura d’emetre una resolucio
especifica sobre la procedéncia o no d’iniciar el procediment sancionador, assegurant sempre el
dret d’audiéncia, la imparcialitat i la transparéncia durant tot el procés.

Aquest sistema de seguiment i control garanteix que el Codi Etic sigui un instrument viu, capag
de promoure la reflexio, la coheréncia i la millora continua dins del sindicat.
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