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LA IAC-CATAC DENUNCIEM LA PARÀLISI DE 
L'ESCALA DE SUPORT I L'ABANDONAMENT DEL 

PERSONAL LABORAL DEL COS DE BOMBERS 
 

Des de la IAC-CATAC expressem el nostre profund malestar davant la Direcció General de Prevenció, 

Extinció d’Incendis i Salvament (DGPEIS) per la seva inacció i la manca absoluta de compromís en els 

processos d’estabilització, oposicions i desplegament de l’Escala de Suport, que continuen encallats 

mentre el servei d’emergències treballa al límit. 

L'augment dels incendis forestals, les inundacions i els fenòmens meteorològics extrems derivats del 

canvi climàtic està incrementant la pressió sobre el Cos de Bombers fins a nivells sense precedents. 

Malgrat aquesta realitat, la DGPEIS continua mantenint una actitud passiva i ignora les advertències 

reiterades dels representants del personal.  

Les sales de coordinació funcionen massa sovint sota mínims, sense poder garantir els reforços 

necessaris. El personal EPAF queda exclòs dels dispositius preventius de reforç per risc d'incendi, però 

quan es produeix una emergència se li exigeix allargar la jornada i continuar al servei. Al mateix temps, 

el personal logístic també treballa sota mínims, limitant la capacitat operativa del Cos.  

L'Escala de Suport és una reivindicació històrica que la IAC-CATAC hem impulsat durant els darrers anys. 
L'aprovació del Decret llei 14/2025, que modifica la Llei 5/1994,  de regulació dels serveis de prevenció 
i extinció d'incendis i de salvaments de Catalunya, creant formalment l'Escala de Suport, havia de 
suposar un punt d'inflexió. Tanmateix, denunciem que, malgrat disposar ja del marc legal necessari, la 
DGPEIS continua bloquejant el seu desplegament. Aquesta situació és incomprensible i inacceptable. La 
seva inacció no només perjudica les treballadores i treballadors, sinó que compromet directament la 
qualitat del servei públic i la seguretat de la ciutadania.  
 
La creació efectiva de l'Escala de Suport permetria resoldre moltes de les mancances actuals que 

dificulten una resposta eficient en l'àmbit de la coordinació i de l'operativitat. No estem parlant d'una 

qüestió menor ni d'un simple debat administratiu; estem parlant de seguretat pública. Estem parlant 

de la capacitat de resposta davant emergències greus.  
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Aquest bloqueig és inadmissible: l’Escala de Suport és imprescindible per reforçar la coordinació, 

millorar l’operativitat i garantir una resposta eficient davant emergències greus. 

La implantació efectiva de l'Escala de Suport permetria donar resposta a moltes de les mancances 

actuals. Facilitaria la creació de llocs adaptats per a personal amb limitacions funcionals, reforçaria la 

gestió dels EPI amb places de Tècnic/a de Gestió Logística i consolidaria les funcions que ja desenvolupen 

col·lectius com el personal TEMH i EPAF, imprescindibles per al funcionament del Cos.  

Tampoc volem deixar de denunciar la situació d'altres col·lectius laborals essencials de la DGPEIS, com 

el personal de Taller Ràdio, Premsa, TESI o AOF, que també continuen patint la manca de personal, unes 

condicions laborals insuficients i compromisos reiteradament incomplerts.  

Per tot això, des de la IAC-CATAC exigim al Departament d'Interior que abandoni els retards, les excuses 

i la manca de transparència, i que iniciï de manera immediata les negociacions necessàries per desplegar 

definitivament l'Escala de Suport. 

La ciutadania mereix un Cos de Bombers dimensionat, eficient i preparat per afrontar els reptes actuals. 

Les treballadores i treballadors mereixem unes condicions laborals dignes i un reconeixement a l'altura 

de la responsabilitat que assumim cada dia. No acceptarem que es continuï degradant un servei públic 

essencial mentre es mantenen bloquejades les eines necessàries per garantir-ne el bon funcionament.  

No es pot exigir excel·lència als professionals mentre l'Administració manté els serveis 
sota mínims i bloqueja les eines necessàries per garantir-ne el funcionament. Cada dia 
de retard en el desplegament de l’Escala de Suport és un dia més de precarietat, de 
desorganització i de risc. La seguretat de la ciutadania no pot continuar atrapada en els 
calaixos de l'Administració.  
 
Ja no hi ha més excuses. És hora de desplegar l'Escala de Suport! 

 

 

 


