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Nota informativa CATAC Presons: reunié seguiment Acord 2024-2027

Us traslladem un resum dels punts més rellevants tractats en la darrera reunio
mantinguda amb I'Administracid, en la qual, com és habitual, s'han posat sobre la taula
questions que afecten directament les condicions de treball i els drets de tota la plantilla
dels centres penitenciaris. Des de CATAC Presons continuem exercint la nostra tasca de
vetllar perque els compromisos adquirits per I'Administracié es compleixin, i denunciant

obertament quan aixo no succeeix

Pagament de diumenges i festius: una gestié inacceptable

L'Administracié ens informa que la nomina de juliol pagara els diumenges de marg, abril i
maig, i que la d'agost pagara els festius del 23 i 24 de juny. Estem parlant de mesos de
retard en drets econdmics basics dels treballadors i treballadores, i I'Administracié ho
presenta com si fos normalitat administrativa. No ho és: és una manca de respecte cap a
la gent que fa la feina i que espera cobrar alldo que li correspon en el moment que i

correspon.

Borsa de treball de rehabilitacié: excusa rere excusa

Ens diuen que l'aplicatiu encara no existeix i que, sense aplicatiu, no pensen fer-ho
manualment. Aixd és, senzillament, una manera comoda de no assumir feina que els
correspon. L'excusa tecnologica s'utilitza sistematicament per no donar resposta als

treballadors i treballadores que necessiten aquesta borsa.

Xinxes al medi obert: doble vara de mesurar

Hem denunciat la plaga de xinxes al Centre Obert 2 de Barcelona i a la seccio del CP
dones. Es comprometen a actuar de manera immediata al Centre Obert 2 i a Quatre
Camins, perd NO garanteixen res per al centre de dones. Aquesta diferencia de tracte
no és casual: torna a evidenciar qui queda sempre en segon terme quan es reparteixen

prioritats i recursos.
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Subcomissié de medi obert: arribem tard, com sempre

La setmana vinent, diuen, ens donaran data per a les reunions de la subcomissio, tot i
que ja anem clarament molt tard. S'hi hauria de debatre els horaris de CRIMO/GMO i les
dotacions, temes que porten massa temps encallats sense que ningu assumeixi

responsabilitats pel retard.

Ivalua i teletreball: ens estan prenent el pél

Fa només 24 hores han rebut un correu que diu que la setmana vinent tindran l'informe.
Ho considerem, sense embuts, una manera de guanyar temps: si no hi ha resposta
abans d'agost, mes inhabil, tot s'ajorna fins a setembre i I'acord queda de nou paralitzat.
No és la primera vegada que passa i hem de deixar constancia que aixd és

incompliment reiterat del calendari pactat.

A més, ens consta un comentari intern especialment greu i despectiu: es planteja que
qui vulgui teletreballar ho faci des del districte administratiu, perd6 amb reduccio salarial
respecte al complement de destinacié en centre penitenciari. Aixd és voler oferir
teletreball amb I'Unica condicié de pagar-lo pitjor, una trampa dissenyada perque ningu
s'hi aculli i una manca de respecte al personal d’oficines i rehabilitacio dels centres

penitenciaris.

Model GSV: la potestat com a excusa per no protegir ningu

Un 5% de la plantilla es quedara fora de la destinacié preferida amb el nou model, i quan
hem demanat mesures de proteccio, la resposta ha estat que la potestat organitzativa és
de les direccions dels centres. Traduccio: es renten les mans i deixen aquest 5%

completament desprotegit.

Cabines de control: promeses buides

Hem tornat a exigir dos funcionaris a les cabines que controlen dos moduls, atesa la
sobrecarrega evident. La resposta de I'Administracié ha estat, textualment, "un brindis al
sol": diuen compartir I'objectiu perd no assumeixen cap compromis real. Ja n'hi ha prou

de paraules boniques sense contingut.
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Abseéncia reiterada de la subdirectora de Rehabilitacié

Un cop més, la subdirectora de Rehabilitacio no ha comparegut a la reunio, tot i que era
la persona amb competéncia directa per respondre a bona part dels punts tractats. Ens
diuen, sense embuts, que "no ve a cap reunid, no ve a cap". Aixo ja no és una abséncia
puntual, és un patré de conducta que evidencia menyspreu cap als treballadors i

treballadores i cap a la mateixa institucié de la negociacio col-lectiva.

Mentre la subdirectora d'Interior si que compareix, la responsable de Rehabilitacié opta
sistematicament per no fer-ho. Ho diem clar: aixo és classisme institucional, és tractar la
negociacio col-lectiva com un tramit menor que no es mereix la seva preséncia, i és una
falta de respecte flagrant cap a tots els delegats i delegades que hi som presents

complint amb la nostra feina.

Conclusio: aquesta reunié torna a mostrar un patrd clar: retards, excuses técniques,
dobles vares de mesurar i abséncies que no es poden justificar. Des de CATAC Presons
no acceptarem que aixo es normalitzi, i ho traslladarem amb contundéncia.

Seccio sindical de presons IAC/CATAC

Barcelona, 8 juliol 2026



