
 

 
 
 
A LA DIRECCIÓ DE L’ESCOLA D’ADMINISTRACIÓ PÚBLICA DE CATALUNYA 
 
 
Assumpte: Sol·licitud de revisió i aplicació de criteri interpretatiu general relatiu a la base 
8.5.1.2.a) de la Resolució PRE/212/2026 (Convocatòria 870). 
 

En data 2 de febrer de 2026 es va publicar al DOGC la Resolució PRE/212/2026, de 28 de gener, 
de convocatòria de 31 processos de selecció (núm. de registre 870). La base comuna 8.5.1.2.a) 
hi preveu l’atorgament de 15 punts als aspirants que hagin superat la fase d’oposició en alguna 
de les dues darreres convocatòries finalitzades del mateix cos i escala dins dels 5 anys anteriors. 

Hem detectat la possibilitat que una interpretació restrictiva, exclusivament literal o gramatical, 
de la base comuna esmentada perjudicaria greument les persones aspirants als cossos Auxiliar 
Administratiu i Subaltern (Procés codi tràmit núm. 878 i 879), atès que, per a aquests, la 
convocatòria immediatament anterior (828) va publicar la seva llista definitiva d’aprovats i 
proposta de nomenament el 19 de novembre de 2025, però el nomenament formal al DOGC no 
es va produir, almenys per al cos auxiliar, fins el 16 d’abril de 2026, data posterior al termini de 
presentació de sol·licituds de participació en la convocatòria, el 17 de febrer de 2026. 

La base esmentada estableix literalment: 

“Haver superat la totalitat de la fase d’oposició d’algun procés de selecció en alguna de les dues 
darreres convocatòries finalitzades (…) dins dels 5 anys anteriors a la publicació de la present 
convocatòria: 15 punts.” 

La base comuna 8.5.1.2.a) no defineix en cap altre lloc de la convocatòria –ni resta recollit enlloc 
de l’ordenament jurídic aplicable- què s’ha d’entendre per “convocatòria finalitzada”, de manera 
que ens trobem davant d’un concepte jurídic indeterminat. Això no significa, sense més, que 
tota interpretació restrictiva sigui il·legítima; significa que, no existint una única lectura possible, 
l’òrgan convocant ha d’optar per aquella que millor serveixi la finalitat de la norma i que resulti 
conforme amb els principis constitucionals aplicables, i no simplement per la més còmoda o 
restrictiva des del punt de vista administratiu. En aquest sentit, cal recordar que la interpretació 
de les bases per part dels òrgans de selecció no és una facultat lliure, sinó una obligació subjecta 
a criteris de racionalitat, uniformitat i proporcionalitat (STS de 16 de maig de 2008, rec. 
10015/2003), que ha de tenir caràcter reglat i no arbitrari (STS de 17 de juliol de 2018, rec. 
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3631/2015), i que ha de completar-se, si escau, amb les disposicions legals i reglamentàries que 
regulen el procés selectiu (STS de 12 de gener de 1998, rec. 1205/1995). 

En aquest sentit, cal tenir en compte que la base 8.5.1.2.a) no és una clàusula d’exclusió o un 
requisit limitatiu de participació, sinó una norma de reconeixement d’un mèrit ja acreditat (haver 
superat una fase d’oposició). Per a aquest tipus de normes, els criteris hermenèutics aplicables 
en matèria d’accés a la funció pública (articles 23.2 i 103.3 de la Constitució) exigeixen la 
interpretació que garanteixi l’efectivitat del dret reconegut, i no la interpretació més restrictiva, 
que és pròpia de les clàusules limitatives o excloents. Vincular “finalització” exclusivament a la 
data de publicació del nomenament al DOGC, un acte merament executiu i posterior a la 
determinació del mèrit, comportaria l’exclusió del procés 828 com una de les “dues darreres 
convocatòries finalitzades”. 

En conseqüència, aquesta lectura restrictiva de la base esmentada no hauria d’esdevenir la 
correcta. 

L’afirmació que us plantegem es veu corroborada, a més, per la pròpia mecànica de verificació 
que estableixen les bases comunes d’aquesta convocatòria. La base comuna 
8.5.2.b) preveu que la superació de fases d’oposició de processos anteriors es comprova d’ofici 
a partir de la informació de la base de dades de convocatòries de selecció de personal de l’òrgan 
convocant, és a dir, a partir de la informació generada pel Tribunal Qualificador en declarar 
superada l’oposició, no a partir de la data de publicació del nomenament. Igualment, la base 
comuna 6.12 es refereix a la “finalització dels processos de selecció” en relació amb el moment 
en què el tribunal qualificador exhaureix la seva funció, i no en relació amb el nomenament, que 
és un acte posterior de l’òrgan convocant. Ambdues previsions confirmen que, en el propi 
llenguatge de la convocatòria, la finalització rellevant als efectes de la valoració de mèrits 
s’associa a l’actuació avaluadora del tribunal, i no a l’acte formal i posterior de nomenament. 

La finalitat del mèrit previst a la base 8.5.1.2.a) és valorar l’acreditació efectiva dels principis 
constitucionals de mèrit i capacitat (articles 23.2 i 103.3 de la Constitució) demostrada en un 
procés selectiu anterior. Aquesta acreditació es produeix quan el tribunal qualificador declara 
definitivament superada la totalitat del concurs-oposició i formula la proposta de nomenament, 
moment en què queda definitivament determinada la situació dels aspirants aprovats sense 
plaça —tal com recull, per a la convocatòria 828, l’Acord conjunt dels Tribunals Qualificadors de 
19 de novembre de 2025. Els actes posteriors de tria de destinació, nomenament i presa de 
possessió constitueixen actuacions executives de l’Administració que no incideixen ni en la 
valoració dels mèrits ni en el resultat del procés selectiu respecte dels aspirants aprovats sense 
plaça. En conseqüència, una interpretació finalista, teleològica i conforme amb els principis 
constitucionals esmentats permet entendre que el mèrit ja s’havia consolidat, com a mínim, 
des de l’Acord del Tribunal Qualificador de 19 de novembre de 2025. 

Per tot això, us sol·licitem, com a òrgan convocant del procés de selecció: 

I. Que s’hi apliqui un criteri interpretatiu no restrictiu respecte a la base 8.5.1.2.a) de la 
convocatòria 870. 

II. Que s’estableixi que, a efectes de la valoració del mèrit de 15 punts, es considera 



"convocatòria finalitzada" aquella en què s’hagi publicat la llista definitiva de persones aprovades 
i la proposta de nomenament per part del Tribunal Qualificador. 

III. Que, en conseqüència, es reconegui el dret a la puntuació de 15 punts a totes les persones 
aspirants que van superar la fase d’oposició de la convocatòria 828. 
 
Atentament, 
 
 
 
 
 
Assumpta Barbens 
Secretària d’Organització i Finances IAC-CATAC 
 
Barcelona, 20 de juliol de 2026 
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