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SUBCOMISSIO MEDI OBERT

1.Informacio sobre nou centre obert Zona Franca

Prévia: des de la SSP IAC-CATAC volem que consti que no és congruent esta detallant el
proper sistema de funcionament del nou centre obert de Zona Franca de Barcelona quan els
centres penitenciaris oberts de Catalunya que estan funcionant, ho estan fent de forma
precaria i amb evidents simptomes de improvisacid, no hi ha unes directrius clares. L'augment
d’internes i interns i la diversitat de les seves tipologies fa que tot el personal estigui patint un
desconcert i exposicié a la inseguretat laboral tan fisica com juridica, que si bé no arriba als
despatxos dels responsables la Subdireccié General de Justicia i Qualitat Democratica és
degut a la bona voluntat i professionalitat dels treballadors. També és incongruent que
algunes propostes acordades entre les OOSS i les direccions dels centres penitenciaris oberts
siguin rebutjades per els responsables de la Subdireccié General de Justicia i Qualitat
Democratica, quan aquestes han estat estudiades amb coneixement del medi local de cada
centre i que se’ns dubte contribueixen a la millora del servei tan per els professionals com
dels usuaris. L'estil hedonista de pols amunt o pols avall, sobretot aquest ultim, fa que els
professionals que estan al peu del cand quedin decepcionats i desconcertats. No és
admissible que decisions que afecten directament al funcionament diari d’'un centre siguin
rebutjades sense arguments. Voldriem que els professionals del medi penitenciari obert i les
seves propostes de millora reals, que afecten directament al servei, fossin tingudes en

compte i no menyspreades com ha estat fins ara. Demanem que els responsables del
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Departament de Justicia i Qualitat Democratica de la Generalitat no actuin amb una logica
centralista ni ignorin la realitat del seu personal. Ha de garantir, en igualtat de condicions, la
veu participacié i la representacié efectiva de totes les treballadores i treballadors, visquin i
treballin on visquin arreu del territori. Per tot I'exposat demanem que es tinguin en compte les
propostes de medi obert de la SSP IAC-CATAC 1.10.24 presentades per E-Valisa registre
9032/429127/2024 que us lliurem en ma per a la negociacio de I’Acord de Medi Obert que ja
varem manifestar al maxim responsable del Departament Qualitat Democratica en la reunié
del 7.10.24 que atent la Disposicio addicional segona de I’Acord condicions de treball i
mesures de seguretat del personal de I'ambit penitenciari 2024-2027 signat el 29.04.24
(publicat en el DOG nim. 9168 el 23.5.24). Més de 2 anys d’espera per constituir la

subcomissié de medi obert és inacceptable.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO:

Us informem que per part del sotdirector general de RRHH ara tot son presses per presentarnos la
informacié del nou centre penitenciari obert de la zona franca, CPOZF, ens han de

passar les dades pero el que ens ha dit és que el CPOZF hi hauran un total de 673, entre
internes i interns, es dotara amb tots els efectius del CCOBCN2 (8 CRIMO, 40 GMO, 10 GO,
14 ES, 5 psicolegs, 1 pedagog, 4 técnics superiors, 1 coordinador equip multidisciplinaris...)

i part de funcionaries i funcionaris del CP de Dones (2 administratius, 1 auxiliar administratiu,
1 jurista, 2 psicolegs, 1GO, i 9 ES, un total de 16 efectius que ja determinaran quina sera la

forma voluntaria de trasllat perque a data d’avui no ho saben).

El sotsdirector general de RRHH exposa que I'horari dels GMO 3x5 no és sostenible havent@hi una
desproporcidé en determinades franges horaries i proposa un horari alternatiu voluntari

que és el 2x4 (M/T de 8h a 23h de dilluns | a diumenge, T/N de 19h a 8:15h de diumenge a
dijous o N (de 22h a 8:15h de divendres a dissabte). Els actuals 40 GMO del CPOBCN2
podrien continuar fent I’horari 3x5, horari a extingir, pero els 24 GMO amb els que
s’incrementaria la dotacio de I'ambit d’interior del CPOZF ferien el 2x4, havent-hi inicialment
una dotacio de 64 GMO que s’aniria reduint en funcié de les baixes per jubilacié que es vagin

produint.
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Concretament quan hi hagi 8 jubilacions de GMO una guardia amb horari 3x5 es
suprimira i no la cobririen perque amb l'increment inicial de 24 GMO ja quedaria coberta donat

que I'objectiu final de dotacio és de 54 GMO.

La SSP IAC-CATAC hem intentat matisar punts d’aquest horari, que és semblant al que fan

a la resta de CPQO’S informant que 15 minuts per fer el relleu no és temps suficient, o que en
torn de mati i tarda sortir a les 22h, no cal que la guardia surti a les 23h pero si que comenci
a les 18h, ens han remés a que aquestes aportacions les fem arribar per escrit.

Hem preguntat per I’horari dels CRIMOS i no ens han volgut informar assumint que amb una
dotacio de 6 CRIMOS als CPO’S no queden cobertes totes les franges horaries, cal una
dotacio superior a tots els CPO’S , tampoc tenen previst crear la figura de cap d’unitat medi
obert (CUMO), hem deixat clar que els GMO no tenen que fer el despatx diari amb I'equip

directiu d’aqui la importancia de crear un comandament intermedi.
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