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NEGOCIACIO 35H | ALTRES MESURES SOCIALS, LABORALS, DE FLEXIBILITAT | DE CONCILIACIO DE LA
VIDA LABORAL | FAMILIAR

Aquest 23 de juliol hem mantingut una nova reunié per tal de continuar amb la negociacié de les 35h i
altres mesures en base a les propostes de les organitzacions sindicals i Funcié Publica.

IAC-CATAC ja hem insistit reiteradament que el comput de les 35 hores és ben facil de fer-ne el calcul
(7h dia per dia treballat) i que en cap cas ha de suposar cap perdua de drets que ja tenim i que ens ha
costat molt a guanyar.

Malauradament, no hem observat avui cap avang real i concret per part de Funcié Publica respecte a les
seves propostes inicials. Es mantenen en la jornada anual que s’ha establert a I'Estat (1533 hores anuals),
sense tenir-hi en compte les nostres diferencies.

En relacié al complement d’atencié operativa immediata I’Administraci6 manté inalterada la seva
proposta inicial i caldra veure la concrecié retributiva. Un complement que és voluntari, pero que a la
practica no ho és i que pot suposar, a la llarga, una pérdua del teletreball. Podeu veure la nostra analisi
en aquest sentit en els fulls “Model de pais” https://catac.cat/model-de-pais-i/

i en el CATACRAC de juliol. https://catac.cat/catacrac-mesa-sectorial-20-juliol-2026/

Per altra banda, IAC-CATAC hem insistit en saber el calcul econdmic de la mesura de I'aplicacié d’aquest
complement i també en el calcul d’espais en centres de treball on hi ha menys taules que persones
treballant-hi.

Al setembre hem de continuar amb la negociacid, perd probablement aquesta no es tancara fins a finals
d’any.

Si després de la primera reunié de setembre disposem d’una proposta més elaborada per part de
I’Administracid, on hi puguem observar una major concrecio i precisié a les mesures debatudes, en
fariem una nova consulta per valorar les vostres opinions.

Cal reiterar que la IAC-CATAC no acceptara cap model organitzatiu de I’Administracié on les millores
laborals no siguin reals i tangibles i 'acompanyin indefectiblement.
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