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COMITE INTERCENTRES 15 JULIOL 2026

1.- Direccio de Serveis i Temes Transversals

1.1 Estat del procés de mobilitat i promocio del personal laboral del DISP i estat dels
processos d’oposicio vigents i futurs.

> Convocatories d'Accés

La situacio varia segons la categoria, amb molts processos en fase de publicacio de llistes o
realitzaci6 de proves:

e TEOC Bombers, Proteccié Civil i Agents Rurals — Publicada llista definitiva d’aptes
(9/4/2026). En fase de revisio i valoracié de mérits.

e Periodistes + TE Informatica + Of. 1a manteniment — Publicades qualificacions
provisionals de la 1a prova (1/6/2026). Termini d’al-legacions fins al 15/6/2026.

e AOF - Realitzada prova de llengua catalana i castellana (15/6/2026). Previsié publicacié
definitiva de mérits setembre.

e EPAF - Publicats 1/07/26 resultats 2a prova, fisica provisional convocats 3a prova,
llengua catalana. Termini acreditacio catala fins al 1577/26 i previsio 32 prova 22 quinzena
juliol.

¢ Emmagatzemadors+TESI+Taller radio — Publicades plantilles de correccié 12 prova
25706/26 i termini al-legacions fins el 9/07/26.

e TEMH — Publicats 1/07/26 resultats 22 prova. Tots els aptes acrediten cat7cast i es passa
a la fase de concurs sense previsio de dates.
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e Conductors B — Publicada llista def. A/E 30/6/2026. Convocada 12 prova 15/7/2026
SSCC.

e Seguretat Viaria — A1Seguretat viaria, A1 Gestié Transit, B1 Gestié transit, C1
Operador transit — Llistes provisionals A/E publicades 18/5/2026.Termini d'al-legacions
fins a 1'18/6/2026. Pendent llista def A/E i data 1a prova (previsié octubre-novembre).

e TE Manteniment — Llista provisional A/E publicada 14/5/2026. Termini al-legacions fins al
28/5/2026. Pendent llista def A/E i data 1a prova.

e JP Transversals (Periodistat+Telefonista+tOF 1a manteniment) — LISP/500/26 - Llista
provisional A/E publicada 14/5/2026. Termini d'al-legacions fins al 28/5/2026. Pendent
llista def A/E i data 1a prova (previsio setembre).

e JP TEOC Agents rurals — LISP/501/26 - Llista provisional A/E publicada 5/6/2026.
Termini d'al-legacions fins al 7/7/2026. Previsié publicacié def A/E i data 1a prova
(22/7/2026).

e Conductors C — LISP/200/26 - Publicada llista prov A/E 9/7/2026. Termini presentacio
al-legacions i documentacio del 10 al 23/7/2026.

e TEOC Bomber (oferta 2026) — L320/26 - Publicada convocatoria 12/6/2026. Termini
presentacio sol-licituds del 15 al 29 de juny 2026. Previsio llista prov A/E setembre

e Infermeria Treball — LISP/200/26 - Publicada convocatoria 12/6/2026. Termini
presentacio sol-licituds del 15 al 29 de juny 2026. Previsio llista prov A/E 20/7/2026

e Analista Informatic — Gener 2027 contractes — Previsié durant 2026.

e JP Transversals 2026 (Conductors C i B + Esp. Oficis + Of. 1a manteniment) —
LISP/502/26 — En preparacié convocatoria per publicar setembre.

» Concursos de Canvi de Destinacié (CCDL)
Situacio diversa segons categoria, amb processos publicats, en revisio o pendents d’'informes.

« TEOC Bombers, Proteccié Civil i Agents Rurals — LISP/002/25, LISP/003/25,
LISP/004/25 - Finalitzats termini sol-licituds 8/5/2026 (002 i 003) i 24/5/2026 (004). Previsio
modificacié OTA 002 setembre.

« 14 Categories transversals — LISP/001/2026 - Publicada valoracié de mérits i adjudicacio
provisionals 30/6/2026. Termini d'al-legacions fins al 14/7/2026.

o Taller-Radio — LISP/005/26 - Modificades funcions i ampliat termini sol-licituds fins al
19/3/2026. Publicades llistes provisionals d'A/E 8/5/2026. Termini al-legacions fins al
22/6/2026

o A1 Técnic Seguretat Viaria i Mobilitat — LISP/006/26 - Publicacié convocatoria 8/7/2026.
Termini sol-licituds 9 al 29 de juliol de 2026.

o A1 Teécnic en Gestio Transit — LISP/006/26 - Publicacié convocatoria 8/7/2026. Termini
sol-licituds 9 al 29 de juliol de 2026.

« B1 Técnic/a mitja en gestié del transit — LISP/006/26 - Publicacid6 convocatoria
8/7/2026. Termini sol-licituds 9 al 29 de juliol de 2026.

« C1 Teécnic/a especialista operador/a de gestié del transit — LISP/006/26 - Publicacié
convocatoria 8/7/2026. Termini sol-licituds 9 al 29 de juliol de 2026.
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1.2 Estat dels processos d’oposicio vigents i futurs.

La responsable de Coordinacio i Interlocucié Sindical va passar ahir per correu electronic 'tltima
actualitzacioé de I'estat de tots els processos en dansa. CATAC demana informacioé de la placa
d’Oficial de Primera Mecanic, que no estava referenciada en la informacid enviada. La
responsable de Coordinacié i Interlocucio Sindical, ho consultara i n'informara a la Part Social,
ja que ara mateix no té a ma la informacio.

La Part Social reclama que acceleri la resolucid de tots els processos oberts; el fet que
s’endarrereixin tant va contra el propodsit de Funcié Publica de reduir la temporalitat del personal.

2-DGP

2.1 Protocol de netejar de les garjoles

La responsable de Coordinacio i Interlocucio Sindical, a va enviar al Comité la resposta que ha
preparat la DGP sobre aquest tema, en qué s’explica que ara mateix estan pendents de modificar
els protocols de neteja de garjoles en funcié de I'avaluacio de riscos, que s’esta fent en totes les
regions policials.

2.2 Estat de I’actualitzacioé del nou cataleg de roba

La DGP esta avaluant les propostes que els va enviar els sindicats. Un cop analitzades,
respondra.

3- DG Proteccio Civil.

3.1 TEOC - COMPLEMENT documentacio6 sol-licitada al grup de treball

La subdirectora explica que la DGPC ja esta analitzant el tema. Caldra debatre-ho en una reunié.
3.2 Infraestructures BCN — Seguiment de les accions de millores realitzades

La Subdirectora explica que estan analitzant el tema en el marc del Comite de Seguretat i Salut
Laboral. També estan analitzant la proposta de crear la figura de técnic/a responsable de guardia
operativa del CECAT.

3.3 TECNIC. — Reunié del divendres 10 de juliol

La subdirectora diu que intentaran programar una nova reunié abans que acabi el mes.
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4- SCT.

Demanen nova reunié6 URGENT: El Comité reclama que se’ls avanci una proposta de
condicions laborals del col-lectiu (calendari, complement, pagament hores extres...) per
poder-la treballar abans de la reunié.

Segons informa el cap del Servei de Recursos Humans del Servei Catala de Transit, explica que
estan treballant la proposta. Quan la tinguin, es programara una reunio per parlar-ne. La Part
Social lamenta que, en general, la negociacio s’estigui dilatant tant en el temps. Per exemple,
encara no esta oficialment aprovat que es puguin fer hores extres davant de qualsevol
esdeveniment, no només quan se’n preveuen alguns de molt grans, com ara la Férmula 1 o la
visita del Papa a Catalunya, que ja han sigut.

5- DGAR.

5.1 PEDGAR. Detall del que afecta al personal laboral.

Dema dia 16 de juliol hi ha reunié amb la directora i la Part Social.
5.2 TEOC. Pendent

Dema dia 16 de juliol hi haura reunié amb els diferents responsables i la Part Social.

5.3 Informacio sobre el complement dels técnics en telecomunicacions.

Direcci6 de Serveis ja ha enviat la seva resposta. La DGAR, ara, I'ha d’analitzar.

6- DGPEIS.

6.1 Estat de la tramitacio i aplicacié de la nova estructura.

La subdirectora de RRHH explica que estan treballant la implantacié de la nova estructura. Ara
mateix ja han enviat a Funcié Publica el llistat d'una major part de les places que s’han de crear.
Calculen que passat l'estiu ja tindran implementada una part de l'estructura, comencgant pel
personal d’administracio i serveis. Després pretenen continuar amb la Subdireccid General
Técnica i acabar amb la Subdireccié General Operativa.

6.2 Escala de suport: Novetats. Document inicial i previsié de calendari a mig i llarg
termini.

La Subdirectora de RRHH explica que encara no hi ha novetats; ha estat impossible avancar
amb els caps de Divisio a causa dels diversos incendis forestals dels darrers dies.
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La Part Social comenta que ha generat un extens document sobre el tema, que ve a ser un full
de ruta a seguir per a la implementacié d’aquesta escala. L’enviaran a la Subdireccié General,
que se 'estudiara.

CATAC lamenta la demora d’aquest document. Reitera la presa de pel per part del departament
davant que ja ha passat un any i no s’ha fet cap aportacié d’aquest proceés.

6.3 Resposta a les propostes del Comité al nou cataleg de roba.

La Part Social encara no té resposta de la Subdireccié General Técnica; per tant, encara no sap
qué s’ha acceptat i qué no. La subdirectora de RRHH ho reclamara.

6.4 Pendent pagament de les hores extres del 2025 superiors a les 80: Continuen sense
cobrar-les.

La cap del Servei de Recursos Humans, informa que algunes ja s’han pagat en la nomina de
juny; la resta, s’han inclos en la de juliol.

6.5 Pendent pagament dietes des de marg del 2025, TEMH,TEOC-GRAF: Cobrades les de
setembre i pendents les anteriors com juny, juliol i agost.

La cap del Servei de RRHH explica que estan parlant amb les unitats corresponents per resoldre
el pagament i demana que ningu no les anul-li tot que els apareguin com a caducades.

6.6 CF 2026. Informacié general
6.6.1 Problemes de comunicacio: Els gestors no tenen clares les normatives que afecten
a cada col-lectiu.

La Part Social lamenta que hi ha alguns parcs que encara no saben que els AOF poden cobrar
les hores extra, que mai no sén voluntaries, sin6 obligades. Per aixd, demana que es parli amb
les caps de Secci6 de les Regions per mirar de resoldre aquest problema. La Subdireccio es
compromet a insistir-hi.

6.6.2 PRO d’AOF i Conductors.

La Cap de RRHH diu que el PRO ja esta fet pero esta pendent de ser revisat conjuntament amb
I'operativa.

6.6.3 M2 - Revisar acords una vegada finalitzada la CF i revisar dubtes sorgits de la
situacié mantinguda en aquesta mobilitzacio.

La Part Social observa que aquesta Campanya s’han fet nombroses activacions de I'M2. Com
que fins ara no n’hi havia hagut tantes, demana que, un cop acabi la Campanya, se’n revisin els
criteris d’aplicacio.
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6.6.4 M2 — Contractes a temps parcial: L’excepcionalitat que permet passar de 80h i de
poder fer hores extres els contractes parcials també ha de permetre poder cobrar-les:
S’estableix que és una excepcio a la norma general de la compensacio a qué podran optar
les persones treballadores quan el perllongament derivi d’'una activacioé de les diferents
fases d’un Pla d’emergéncies o una activacio dels Bombers (M0, M1 i M2) i per a la primera
guardia d’acompanyament d’un nou TEOC. Cal incloure també, aquelles actuacions on
s’activi el nivell SISCOM 4 o 5. Ens aquests casos, seran abonades o compensades a
eleccio de la persona treballadora, i segons les condicions i limits vigents per al personal
laboral.

La Part Social demana que es regularitzi I'excepcionalitat perque el personal amb contractes
parcials pugui cobrar les hores extra un cop superat el limit de les 80. CATAC afegeix que
aquesta impossibilitat posa en risc 'operativa en segons quins casos.

La subdirectora de RRHH ha elevat una consulta a I'’Assessoria Juridica i a Direccio de Serveis i
la resposta és que aquest personal no pot fer aquestes hores perqué esta gaudint d’'una reduccié
d’horari. La Subdirectora de RRHH recorda que aquestes hores es podrien compensar, en el cas
de les persones amb reduccid de jornada. Tot i aix0, afegeix que estan analitzant una via per
poder encaixar aquesta excepcionalitat.

6.6.5 Avituallaments: Quants packs queden dels antics abans que arribin els nous? Hi ha
queixes reiterades: els AOF ho estan menjant dia si dia no.

La Subdirectora de RRHH respon que gairebé no en queden i que ja s’ha fet el nou contracte,
que inclou nous plats. Afegeix que els bombers que els han tastat n’han fet un bon retorn. CATAC
proposa canviar el model i, enlloc de comprar packs de menus, demana contractar empreses de
catering que treballin 24h, ja que molts dels plats precuinats de I'avituallament que es reparteix
ara mateix no es consumeixen i s’acaben llengant.

Aquest model proposta per CATAC requeriria comprar furgons isotérmics, ja que les empreses
contractades no podran accedir als punts d’emplacament, de manera que hauria de ser Bombers
qui s’encarregués d’anar a recollir el menjar i repartir-lo.

La Subdirectora de RRHH explica que la idea és tendir cap a aquest model, perd s’ha de treballar
bé i recorda que, mentrestant, cal garantir I'avituallament amb el sistema que s’ha estat seguint
fins ara.

6.7 Premsa — Pendent reunié grup de treball.

Encara no s’ha pogut avancat en aquest tema, degut a I'acumulacio d’incendis forestals des de
la primera reunié. Quan es tingui la primera proposta es buscara una nova data de reunio.
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6.8 TEOC

6.8.1 TEOC de suport:
a) Estat de la tramitacié del complement.

La Cap de Serveis de RRHH explica que ho tenen en marxa, perd que encara no es pot
fer cap modificacio.

b) MOLT URGENT - Calendari i funcions.

La Subdirectora de RRHH proposa que se’n parli en la proxima reunio.
6.8.2 Programar reunié pel més de setembre sens falta.
Es buscara dates.

6.8.3 Resposta a la modificacié del document de cobertures per incloure Mobilitzacions.
URGENT!!

Al no haver-hi el responsable, queda pendent per setembre.

6.9 EPAF - (reunié abans del Comite)

6.9.1 Pendent resposta a presentar dietes quan van a cremes i estan més de 12h com fan
els GRAF.

La Subdirectora de RRHH explica que estan estudiant com fer-ho. La Part Social proposa
incloure-ho en el PRO, que caldria modificar. La Subdirectora respon que ho han de valorar,
perqué inicialment consideraven que no procedia pagar dietes per una feina que forma part del
dia a dia de la Unitat.

6.9.2 PRO - Estat de la nova versio del document que pretenia aclarir i unificar els criteris.

La Subdirectora de RRHH diu que encara n’ha de parlar amb el cap de la Divisié Grups Especials.
En qualsevol cas, la nova versié s’hauria d’estrenar abans de la proxima Campanya.

6.9.3 Objectius de la productivitat: Revisio del objectius d’aquest col-lectiu per considerar-
los excessius.

La Part Social considera que els objectius que s’han marcat per a aquest col-lectiu sbn massa
elevats i que caldria revisar-los. La Subdirectora de RRHH esta d’acord a parlar-ne.
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6.9.4 Problemes amb les mobilitzacions: No els mobilitzen pero després no els deixen
finalitzar la seva jornada.

La Part Social explica que amb un M2, els EPAF no han estat mobilitzats perd que quan arriben
les 20h, no els deixen plegar, amenaces incloses. Com que avui no s’hi ha pogut connectar el
cap de la Divisié Grups Especials, la Subdirectora de RRHH consultara el tema.

6.10 Taller Radio

6.10.1 Previsié de cobertures de les places vacants. Estan anant sols a foc, cal gestionar
els seus conductors de relleu.
La Cap de Serveis de RRHH explica que n’han de parlar amb el Cap de la Unitat de

Desenvolupament Tecnoldgic, que actualment esta de baixa. Tot i aix0, i segons explica la
Subdirectora de RRHH, no hi ha intencié de cobrir aquestes places en aquests moments; no es
pot fer ara mateix un refor¢ de Campanya.

6.10.2 Reunié URGENT del grup de treball per concretar com funcionara d’ara endavant;
tasques, equipament, gestio.... Correu enviat a les sales amb teléfons per activar-los...

Tema pendent de parlar, primer, amb el responsable de la Unitat de Desenvolupament
Tecnologic, actualment de baixa.

6.10.3 Pujada de categoria més complement com la resta de treballadors que fan la mateixa
feina al departament: Mateixa feina mateixes condicions.

Tema pendent de parlar, primer, amb el responsable de la Unitat de Desenvolupament
Tecnologic, actualment de baixa.

6.11 LOGISTICA

Tecnic Especialista en Manteniment: Informacio la creacio de les noves places: funcions,
calendaris, complements... (Ampliar informacio del correu rebut pel Comite).

La Subdirectora de RRHH respon que encara no n’ha pogut parlar amb l'operativa per conéixer
les necessitats de cada lloc. La Part Social demana saber les funcions d’aquesta nova categoria.

El proxim Comité es fara el dimecres dia 16 de setembre a les 10h.
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