
Via Laietana 57 4t 3a 

08003 Barcelona 

Tel. 933173151 

 

 

Sra. Directora General de Funció Pública 

Carrer del Foc, 57 

Barcelona.- 

Benvolguda, 

Des de la IAC-CATAC considerem que ha arribat el moment d'abordar una revisió general dels nivells 

mínims dels llocs de treball de l'Administració de la Generalitat. L'evolució de les funcions, l'increment de 

la complexitat administrativa i tècnica dels llocs de treball i la pèrdua continuada de poder adquisitiu fan 

necessària una actualització de les retribucions vinculades al nivell de destinació. 

En revisar la darrera Relació de Llocs de Treball publicada (pendent encara de l'actualització corresponent 

a l'any 2026), hem detectat que encara hi consten llocs amb nivells inferiors als que, de facto, ja 

constitueixen els mínims dels cossos generals: 

• C2 nivell 10 – 1 lloc 

• C1 nivell 12 – 7 llocs 

• A1 nivell 20 – 10 llocs 

Entenem que aquesta situació ja s'ha corregit o es corregirà amb la propera actualització de la RLT i que, 

per tant, els nivells mínims dels cossos generals queden establerts de la manera següent: 

• AP nivell 10 

• C2 nivell 12 

• C1 nivell 13 

• A2 nivell 18 

• A1 nivell 21 

Tanmateix, considerem que aquests nivells mínims ja no responen a la realitat actual de l'Administració. 

Les funcions desenvolupades pel personal dels cossos generals i específics han evolucionat de manera 

significativa durant els darrers anys, assumint una major complexitat tècnica, més responsabilitats, nous 

procediments administratius i una transformació digital que exigeix un nivell de coneixements i 

d'especialització molt superior al que existia quan es van definir aquests nivells. 

Per aquest motiu, des de la IAC-CATAC us demanem que s'iniciï una revisió general dels nivells mínims 

dels cossos generals i específics, amb l'objectiu d'adequar-los a la realitat actual dels llocs de treball i, 

alhora, avançar en la recuperació del poder adquisitiu del personal de l'Administració de la Generalitat. 

La nostra proposta és la següent: 

• AP nivell 10 a 12 – 335 llocs 

• C2 nivell 12 a 14 – 1.690 llocs 

• C1 nivell 13 a 14 – 1.473 llocs 

• A2 nivell 18 a 20 – 2.171 llocs (Tècnic de Gestió nivell 18 a 20: 1.469 llocs) 

• A1 nivell 21 a 22 – 4.028 llocs (Tècnic Superior nivell 21 a 22: 3.204 llocs) 
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Durant els darrers anys no ha estat possible negociar una recuperació salarial general per al conjunt del 

personal públic. Paral·lelament, el personal d'administració i tècnic ha estat un dels col·lectius menys 

beneficiats per les millores retributives sectorials acordades en altres àmbits de l'Administració. Aquesta 

situació ha contribuït a incrementar les diferències retributives entre col·lectius i fa necessari impulsar 

mesures de caràcter general que beneficiïn el conjunt del personal. 

Aquesta proposta no només representa una millora retributiva, sinó també una actualització coherent de 

la classificació dels llocs de treball, adaptant-la a les funcions i responsabilitats que avui assumeixen les 

persones treballadores de l'Administració. 

Igualment, la negociació de la jornada laboral de 35 hores ha posat de manifest l'existència de marge 

pressupostari per incorporar noves mesures retributives. Tant la proposta d'implantació del complement 

d'assistència operativa immediata com la progressiva desaparició dels llocs amb jornada de dedicació 

especial alliberen recursos que podrien destinar-se a una mesura estructural, general i permanent com és 

la revisió dels nivells mínims dels llocs de treball. 

Considerem que aquesta és una oportunitat per avançar cap a una estructura retributiva més justa, més 

coherent i més adequada a la realitat actual de l'Administració de la Generalitat. 

Per tot l'exposat, sol·licitem que aquesta proposta sigui incorporada a l'ordre del dia dels espais de 

negociació corresponents, ja sigui a la Mesa Sectorial de la RLT, a la Mesa Sectorial del personal 

d'Administració i Tècnic, al grup de treball de les 35 hores o on es consideri més adient, amb l'objectiu 

d'arribar a un acord que permeti actualitzar els nivells mínims del conjunt del personal. 

Rebeu una cordial salutació. 
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Assumpta Barbens 

Secretària d'Organització i Finances 

IAC-CATAC 

Barcelona, 29 de juny de 2026. 


