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ORDRE DEL DIA:

1. Lectura i aprovacio, si escau, de I’acta de la sessio6 anterior

2. Informacio6 cobertura substitucions, vacants i refor¢cos personal CPOGI,
aixi com previsio en futur immediat, afectacions als serveis dels darrers
moviments (CATAC, CCOO, UGT)

3. Informacio6 obres i equipaments. (CATAC, CCOO)

4. Comunicats de fets, accedir els/les GMOs als informes d elevaci6
(CCOO0)

5. Seguretat accés al CPOGI personal aliée. (CATAC)
6. Control horaris entrades/sortides (CCOO)

7. Establir un sistema atencio6 internes i interns que no interfereixi en el
control i seguretat. (CATAC)

8. Protocol seguiment i control apats. (CATAC)
9. Passar els guardar dinar i sopar a carmanyoles(CCOO)

10. Informaci6 afectacié CPOGI punt 5 Acta consell de direccié 1-2026 en-
viada el 30.4.26. (CATAC)

11. Despatx comandaments. (CATAC, UGT)

12. Manca aplicacié mesura proposada i acordada pel que fa avangcament
tancament habitacions 23h (punt 14, acta 23.10.25). (CATAC)

13. Necessitat de millores arquitectoniques al modul vermell (UGT)
14. Preséncia de goteres a la entrada del menjador (UGT)

15. Comiat del Director

16. Precs i preguntes

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO:

El director inicia la sessié demanat disculpes per el canvi de data de la reunio.
S’acorda que el punt 12 i 13 passaran al punt 3 de I'ordre del dia.

1. Lectura i aprovacio, si escau, de I’acta de la sessié anterior: es signa acta
de la reunio del 19.2.26 i el gerent ens I'enviara escanejada per el seu arxiu.

2. Informacio cobertura substitucions, vacants i refor¢cos personal CPOGI,
aixi com previsio en futur immediat, afectacions als serveis dels darrers
moviments (CATAC, CCOO, UGT)

-Oficina gestid penitenciaria situacié 4 GO: 3 GO substituts i 1 GO interi


mailto:sindicat@catac.cat

-1 substitucié Jurista: esta seleccionat el substitut mitjancant comissio de serveis,
no tenen informacié de la data d’incorporacio.

-1 vacant CRIMO, hem recalcat que porten 8 mesos amb dotacio inferior a la
pactada, és a diramb 4 CRIMOS: esta seleccionat i ja s’ha incorporat, actualment
la dotaci6 de 6 CRIMO esta coberta.

Des de la seccio sindical de la IAC-CATAC volem fer constar que lamentem que
I'equip directiu no fa res per promocionar al personal del CPOGI, ens basem en
els GO i I'estat de 'OGP i pel que fa a 'ambit d’interior les substitucions o
cobertura de vacants de comandaments ambit interior. Es de tots conegut que
pel que fa a les substitucions i cobertura de vacants de I'equip directiu, ED, i
quan convé el criteri que es segueix és ben diferent, un fet més que s’afegeix a
la desmotivacio dels professionals del CPOGI, que queda demostrat amb les
jubilacions anticipades o intentant fugir en estampida de les arees de treball que
requereixen contacte constant amb I'ED que no promociona a professionals del
CPOGI quan s’ha de cobrir una substitucié o vacant en aquest centre.

El director informa que el nou director va comencgar ahir estan present en la
reunié de CRIMO del CPOGI i que estara en el centre com a mentorat de I'actual
director que es jubila el 19.7.26.

EIET d'ILT: no coberta la substitucio

1 TS de permis: coberta la substitucio.

4 vacants per jubilaci6 de GMO: cobertes per dret a retorn

3 substitucié per ILT GMO dades data finalitzacié 30.07.26:

1 ILT cap manteniment: no coberta la substitucio

Demanem informacié sobre la previsié jubilacions el gerent informa que el
13.06.26 es jubila el CUSAED i que es publicara la vacant a ATRI i que
segurament sera seleccionada la persona que ocupa la substitucié. El gerent i
director diuen que actualment que no te constancia de futures jubilacions.
Preguntem si tenen previst reforcos ambit administratiu , ambit tractament i ambit

interior periode vacances estiu, en informen que no hi hauran reforcos. IAC-
CATAC insistim que cal reforgos de personal, punt repetit en totes les reunions,
que la direcci6 del centre faci les gestions necessaries per poder disposar de
refor¢os en els ambits de tractament, oficines i interior en periode de vacances,
no es te perque incrementar el volum de tasques dels professionals quan el
company esta de vacances, €s fruit de la manca de previsié perqué aquesta
situacio es repeteix de forma periodica i cal trobar-hi solucié perqué a més de
repercutir en la sobre carrega del treballador també repercuteix en la qualitat del
servei La majoria de centres disposen de reforcos en periode de vacances i ja
n’hi ha prou de desgastar al professionals del CPOGI.

Demanem redistribucioé d’efectius en I'ambit administratiu, i que els 2 equips de
tractament tinguin assignat 1 GO per realitzar tasques administratives que feu
assumir a funcionaris de vigilancia interior o GO de 'OGP.

Continuem rebent queixes del personal d’interior que han d’assumir tasques de
CRIMO , de responsabilitat, les quals haurien de constar en el llibre de serveis
per tal de ser compensades com a desenvolupament professional, quan aquest
no esta cobert , aixi com els queixes dels CRIMOS quan no hi ha suficients GMO
que han d’assumir tasques de lloc base (vigilancia menjador, control i recollida
analitigues interns sotmesos al programa drogodependeéncies, obrir i tancar
zones de l'interior del centre...) .



Considerem que la sobrecarrega de tasques burocratiques (llistats manuals
horaris intermitjos internes i interns que el SIPC registra; llistats manuals apats
amb recull totes variants: pic-nics, guardar dinar o sopar fora horari establert fins
I'1.6.26; llistat de lliurament i recollida amb signatura bateries mobils interns,
comunicar i fer signar Acords Junta, comunicar citacions als interns (els quals
se’ns fa arribar en dates posteriors als dies citats, concretament el 21.05.26 a les
14:10h se’ns van lliurar 3 citacions del dia 20.5.26 per el dia 21 i 22.5.26 de 9h a
14h, el CRIMO va parlar amb la jurista equip 2 qui va dir que aquestes citacions
els interns ja les tenien i que només era recordatori, el director diu que
normalment els juristes avancen aquesta informacio telefonicament, per tan no
te més importancia el retard), comunicats de fets en retards superiors 30 minuts
en les sortides i en les entrades a les internes i interns que ja queda reflectit en
el reqgistre SIPC o d’interns que manifesten la voluntat de no sortir i a partir de
I'1.6.26 CF per els intens que no fan Us apat assignat i CF dels interns que volen
fer un apat no assignat préviament quan el llistat de control d’apats ja reflecteix
aguesta informacio ... impedeix I'execucio efectiva de les accions fent inviable
dur a terme les tasques propies de I'ambit interior i per aquest motiu I'actual
plantilla de 'ambit d’interior esta saturada.

3. Informacio6 obres i equipaments. (CATAC, CCOO)

Informacié de la situacio actual de les obres del teulat del CPOGI, preguntem si
es manté la data de previsié de finalitzacio de la obra al 9.6.26, el gerent diu que
s’allargara perqué després cal pintar totes les zones malmeses per les filtracions.
Des de la SSP IAC-CATAC demanem que s’exigeixin garanties per tal que el
proper estiu, com ve passant cada any, no s’hagin de desallotjar habitacions per
el problema nius vespes. El director diu que s’adoptaran accions preventives.

Obres unificaci6 despatx equip 1 : tornem a demanar que facin un estudi acurat
de I'espai i que no torni a passar el nyap de la cabina de control on no disposem
de taula per treballar per exemple o la ubicacié de les cameres de seguretat no
permet la visualitzaci6 amb garanties o que la despesa en aquestes obres es
destines a comprar taquilles amb codi i porta transparent on hi hagués connexié
per carregar els telefons mobils de les internes i interns, actualment les taquilles
inferiors son inutilitzades degut a les condicions inoperatives de les mateixes.

Reiterem la demanda de reubicacié RAK per tal d’ampliar I'espai a la cabina de
control, el passat 9.3.24 i 20.12.25 hi havia una gotera que queia aigua a sobre
del RAK, no és segur ni funcional en I'espai on esta ubicat. (punt 16 acta signada
13.2.25, punt 5 Acta signada 19.6.25, punt 4 Acta signada 23.10.25, punt 8 acta
signada 10.10.24). El director diu que I'enginyer del CPPB va informar que no
calia reubicar el RAK .Informem que la temperatura de la cabina de control no és
I'adequada per treballar-hi, hi ha un radiador addicional portat per els treballadors
del CPOGI. Informem que en hores de maxima afluéncia en entrada i sortida
d’interns hi ha dos GMO amb servei a la cabina de control i no hi ha espai de
treball per els dos professionals, calen dos taules de treball amb dos ordinadors
operatius i una impressora amb escaner.

Reiterem que cal adequar i habilitar el despatx, la zona de treball, del
comandament ambit interior, CRIMO, perqué no reuneix amb les condicions
optimes per desenvolupar el treball quan coincideixen dos o tres CRIMOS,
recordem que aquest punt ja el varem plantejar en el punt 16 Acta signada



13.2.25, punt 5 Acta signada 19.6.25, punt 12 acta signada 3.6.24. Es produeix
un debat sobre la disponibilitat de zones.

Reiterem que cal que les taquilles vagin associades a la ubicacié de l'intern i
interna, per tal que , com vam anunciar préviament a la implantacio, I'Excel
addicional que s’elabora per assignar taquilles de forma aleatoria el qual
continuament te disfuncions i cal fer revisions per posar-lo al dia, faciliti el
control d’aquesta assignacié de taquilles. El director diu que aquest sistema el
va proposar personal d’interior per no tenir que fer canvis quan canvien la
ubicacio. Reiterem que tinguin en un futur immediat la previsié d’anar substituint
les taquilles per taquilles amb porta transparent i amb teclat codi per substituir
les actuals, no cal de cop sin6 de forma progressiva.

Reiterem que la sala de descans acompleixi amb la seva funcio, sala de descans
per poder realitzar el descans dels funcionaris que treballen més de 10 hores
seguides.

Reiterem que el sistema d’obertura portes digital amb empremtes dactilars per el
funcionari, facial o em codi al menys a la zona d’oficines, el funcionari de la
cabina de control degut a la seva ubicacid no pot controlar 'accés a aquesta
zona per part de personal alie.

Preguntem com esta el tema revisié matalassos interns. En la passada reunio
vam plantejar aquest punt i vam fer esment que el gerent en la reuni6 del
23.10.25 va proposar que un cop a la setmana, en la passada reunio va dir que
un cop al mes, els interns amb desti ordenanca podrien fer revisié estat
matalassos i queden redistribuits en els llits, no ens consta que s’hagi adoptat
aguesta proposta., concretament els matalassos de la zona vermella no
passarien cap control d’higiene. El gerent informa que fa 2 mesos que no s’ha fet
revisio dels matalassos i properament la faran.

Des de la IAC-CATAC manifestem que la zona vermella aixi com la marr6 A i B
no sén zones on reuneixen les condicions d’habitabilitat perque no queda garantit
el benestar fisic de qui ocupa aquests espais , la sobre ocupacié o0 amuntega-
ment supera els estandards habituals d’habitabilitat i densitat d’ocupacio: manca
d’espai minim per persona, problemes de ventilacio i higiene , risc per la salut i
la seguretat no garanteix privacitat. El director diu que ell ho ha manifestat en
diverses ocasions pero que tots els ambits de la Generalitat estan sense pressu-
post i que es una realitat que el CPOGI no reuneix els requisits necessaris per
ser un centre penitenciari obert del 2026. Des de la IAC-CATAC hem demanat
que traslladin formalment aguesta problematica al centre directiu i la solucio im-
minent passa en no rebre interns on no poden estar en condicions adequades i
se’ls hi busqui un altre espai com poden ser unitats dependents malgrat volem
deixa clar que IAC-CATAC esta en contra de les externalitzacions dels serveis
gue ha de gestionar la Generalitat.

Reiterem la demanda d’'un gestor horari renovat que inclogui dues entrades
d’interns i no s’hagi d’anar amb un full en suport paper que canvia continuament
degut a les nombroses modificacions d’horaris d’interns al llarg del dia. No ens
serveix que el director ens digui que és un problema etern.



Reiterem que cal la substitucié dels ordinadors, a tall d’exemple, en I'ambit
interior hi ha un ordinador que no pots fer anotacions al full d'incidéncies, a la
cabina de control si canvies la sessio I'espera és de més de 20 minuts per obrir-
la en el canvi de guardia i si 'apagues i I'encens I'espera és de fins a 40 minuts
en quedar operatiu I'ordinador. Continuament la Biometria s’encalla no esta ben
calibrada retardant la identificacié de l'intern en la sortida i/o entrada produint
retards amb el consequient nerviosisme i estat de tensié innecessari tan per part
dels interns com del funcionari de la cabina de control, aixd afegit al volum
d’interns que tenen horari d’entrada i sortida a la mateixa hora, provoca en moltes
ocasions una situacio, a vegades insostenible, o quan fas un ingrés CIMO, em
consta que s’ha reflexat en diverses ocasions al full d’'incidéncies, cal una solucié
efectiva en aquestes eines de treball basiques (només cal revisar els
enrolaments fets per obtindré la informacio dels interns que no identifica I'aparell)
El PC de la bombolla dona error al fer un CF , obligant a canviar de PC per poder
elaborar el CF. El gerent diu que possiblement properament substituiran els PC.

Hem rebut queixes que cal lliurar al personal interior les targetes necessaries per
poder utilitzar 'escaner de la impressora o la impressora d’oficines de manera
més dinamica. Actualment el personal de I'ambit d’interior ha de posar el numero
del seu codi pero la impressora es tanca en menys de 2 minuts si no I'estas fent
servir retardant I'escaneig de requises o similar. El director diu que no hi ha
targetes per tan no es poden distribuir.

Demanem informacié cadires de descans que falten, se’'ns va informar que la
dotacio era de 5 i en faltaven 2 per rebre. A I'oficina interior del CPOGI cal una
cadira de descans més i la cadira de la cabina esta totalment esqueixat el
entapissat de plastic. .El gerent en la passada reunié va dir que ha demanat 3
cadires i al llarg del 2026 es preveu el lliurament avui ens ha dit que creu que es
retardara el lliurament.

Demanem informacié actuacié quan es van trobar rates 15.5.26, el gerent
informa que pres mesures i s’han eliminat 2 rates.

4. Comunicats de fets, accedir els/les GMOs als informes d elevacio
(CCOO0)

La SSP IAC-CATAC ens afegim en aquest punt , el director diu que fa dos set-
manes que ja s’ha obert I'accés als GMO.

5. Seguretat accés al CPOGI personal alie. (CATAC)

Tal i com hem avangat en el punt d’'informacié sobre les obres i equipaments
reiterem la necessitat que a la zona d’oficines hi hagi per 'obertura de la porta
un accés mitjangant targeta o codi del personal del CPOGI, el funcionari de la
cabina de control, degut a la seva ubicacid, no pot controlar 'accés a aquesta
zona per part de personal alie minvant el control i seguretat, el cartell penjat li-
mitant I'accés no és suficient ni cap garantia de que no entri en aquesta zona
personal alié. El gerent pren nota i el director diu que ho estudiaran.

6. Control horaris entrades/sortides (CCOO)
La IAC-CATAC reiterem que el Programa de permisos i sortides 2025 creiem
gue és massa complex i burocratic, apostem per mesures que funcionen com



les que estan realitzant en el CPOTA i que hem relatat en varies reunions en el
gue es fa un repas en el despatx diari amb I'ED.

La vigéncia d’aquest punt segueix essent important, no podent passar-lo per alt,
malgrat cada cop s’ha plantejat especialment en la ultima reunié crea un rebuig
exagerat per part de la direccié del CPOGI arribant a limits intolerables en quant
al respecte i les formes que han de regir en tot moment (manca de respecte,
humiliacions en reunions , comentaris hostils, ridiculitzar a 'equip de treball i
exercir el poder com a pressio son formes d’assetiament laboral que un ambient
toxic normalitza).

Esperem que fent referéncia al punt 15 d’aquesta reunié representi una millora
en aquest aspecte referent al clima que ha de regir en totes les reunions. Cal
esmentar que darrera tots els punts que plantegem, i a vegades critics, hi ha un
estudi i una tasca de primera linia, que I'inic que pretén és millorar la prestacio
del servei i les condicions laborals de totes i tots els treballadors del CPOGI.

7. Establir un sistema atencio internes i interns que no interfereixi en el
control i seguretat. (CATAC):

Demanem que I'ED estableixi un sistema d’atenci6 a les internes i interns del
centre que no interfereixi en el control i seguretat. Actualment les internes i in-
terns es dirigeixen a la cabina de control, normalment en hores de maxima aflu-
encia degut a la concentracié en entrades i sortides dels mateixos la qual no s’ha
pogut racionalitzat malgrat ho hem demanat en cada reunié , per demanar ser
atesos per el seu educador o psicoleg convertint al funcionari de la cabina de
control de seguretat en un secretari que ha de localitzar i contactar amb el pro-
fessional a demanda de la interna o intern. Possibles solucions serien que a tra-
vés del quiosc digital fessin la demanda d’atencio, que s’apuntessin en una llista
o0 que hi hagués un horari d’atencié establert. EIl director pren nota i diu que
caldria trobar un sistema més adequat per tan ho estudiaran.

8. Protocol seguiment i control apats. (CATAC)

Preguntem quin han estat els assessors en I'elaboracio d’aquest protocol?
Quines aportacions o al-legacions s’ha tingut en compte? Hi haura un Excel

emplenat diariament per la cuinera? i en horari d’esmorzar que la cuinera no ha
arribat perqué el seu horari no cobreix aquesta franja? | quan la interna o intern
esta de permis quiiquan comunicara la desviaci6é de prestaci6 alimentaria o en
canvis d’horari laboral. Aquest Protocol no deixa clar en el redactat del punt D.
Gestid i programacié servei d’alimentacié si I'anotacié per part de la cuinera a
I'Excel és per la previsio diaria del dia en curs (esmorzar a partir de les 10h? Cal
canviar horari), o prévia del dia anterior, tampoc consta detall de la previsié en
cap de setmana.

El gerent diu que possiblement no podra implantar-se I'1.6.26 perqué han de
perfeccionar 'Excel de registre apats.

Pel que fa al Protocol de prestacio d’apats aprovat per el Consell de direccio el
21.4.26 aquest lamentem que I'ED no ha considerat necessari incloure les es-
menes enviades per la SSP IAC-CATAC per E-Valisa al director del CPOGI el
30.1.26 de:

* Limitar la prestacié alimentaria estrictament a I'horari regimental.



* Prioritzar el picnic com a unica alternativa fora d’horari, amb criteris deguda-
ment justificats i comprovats.

* Evitar 'accés d’interns a la cuina en qualsevol circumstancia.

+ Condicionar qualsevol ampliacié del servei a un reforg previ i explicit de re-
cursos humans.

* La cuinera o cuiner ha d’estar present en I'elaboracié i distribucié dels apats als
interns i per aquest motiu cal ajustar I'horari o reforgar la dotacio d’aquest
personal. (punt 2 Acta signada 23.6.24, punt 10 acta signada 10.10.24, punt 9
Acta signada 9.5.23).

Guardar sopar fins a les 22:30h suposa degut a la insuficient dotacié de personal
una manca de control i moviments de la poblacio penitenciaria.

Reiterem la demanada de que la cuina no garanteix la seguretat necessaria ni
per els treballadors, personal funcionari i cuinera, ni per els interns, destins cuina,
perqué els estris tallants no estan subjectes, demanda punt 8 Acta signada
23.10.25 que reiterem pergué consti en acta.

9. Passar els guardar dinar i sopar a carmanyoles (CCOO)

La SSP IAC-CATAC ens afegim aixi com els coberts no siguin de metall per
guestio d’higiene i seguretat.

10. Informaci6 afectaci6 CPOGI punt 5 Acta consell de direcciéo 1-2026
enviada el 30.4.26. (CATAC):

a. Addenda a la Circular 4/2021, de gestio del personal extern (entitats col-labo-
radores i de voluntariat) als centres penitenciaris de Catalunya, en la redaccio
que en fa la Circular 2/2022, i per la qual es modifica 'annex 1 de Normes gene-
rals d’actuacio per al personal extern.

b. Instruccio 1/26 sobre els criteris d’actuacié que s’han de seguir en la supervisio
i control d’'interns que romanen a la cel.la durant el periode de pujada voluntaria
als centres penitenciaris de Catalunya.

c. Instruccidé 1/2025, de regulaci6 del dret a rebre atencio religiosa als centres
penitenciaris de Catalunya.

El director diu que només afecta a centres ordinaris, demanem que consti en
aquesta Acta.

12. Manca aplicacié mesura proposadai acordada pel que fa avancament
tancament habitacions 23h (punt 14, acta 23.10.25). (CATAC)

Per quin motiu no s’ha aplicat? El director diu que en la reunié del 28.5.26 amb
els CRIMO es va proposar que el recompte i tancament de les habitacions fos
a les 22:30h i que la modificacié suposaria d’altres com és 'horari limit de
guardar sopar, ho han d’estudiar.

15. Comiat del Director

El director inicia aguest punt lamentant i disculpant-se per la reaccio que va tenir
en la reunio 16.4.26, agraim les disculpes. Informa que li hagués agradat fer-ho
millor donat la personalitat exigent que assumeix que el caracteritza. Per part de
la SSP IAC-CATAC desitgem que al director actual del CPOGI li vagi molt bé en
agquesta nova etapa que enceta i esperem que hi hagi bona sintonia amb el nou
director per tal de millorar la prestacié del servei i les condicions laborals de totes



i tots els treballadors del CPOGI, fem constar que lamentem que no hi hagi paritat
en 'ED del CPOGI.

16. Precs i preguntes

Des de la IAC-CATAC reiterem en aquest punt que caldria que el personal in-
terior conegués les patologies metges dels interns perqué en moment de crisi
es pugui actuar de forma molt meés rapida, eficient tan en I'aplicacié dels pri-
mers auxilis com en la comunicacié amb el 112.

Pel que fa al punt 11 des de la SSP IAC-CATAC reiterem la demanda que es
recuperi el despatx diari entre 'ED i comandaments ambit interior, tal i com el
ROFSEPC determina en I'Art. 64, punt a), no és viable fer un despatx on hi és
tothom, els comandaments no es senten comodes amb aquest sistema de
despatx/briefing perqué no atén a parametres de control, seguretat i
confidencialitat , en la reunié del 23.10.25 es va plantejar aquest tema, com
esta? El gerent en la passada reunio del 19.2.26 va dir que estan pendents de
convocar una reunido amb els CRIMO per programar les GAP i llavors decidiran
si recuperen o0 no els despatx diari, com esta el tema. El director diu que en la
reunioé d’ahir amb els CRIMOS es va parlar sobre aquest tema i queda pendent
de perfilar.

Des de la SSP IAC-CATAC demanem informacié sobre I'estudi que va fer una
companya per reubicar en una mateixa zona els interns que tenen entrades i
sortides en horari nocturn, el gerent diu que és complicat i no es viable degut als
horaris laborals canviants dels interns.

Girona, 29 de maig del 2026




