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Comite Intercentres amb Empresa i Treball

Dialeg obert, problemes pendents

El 20 de maig de 2026, el Comité Intercentres del personal laboral del Departament d’Empresa i Treball
s’ha reunit per primera vegada, ja constituit, amb I'equip de Recursos Humans. La reunié s’ha
desenvolupat en un to correcte i constructiu, que ha permeés obrir un primer espai de dialeg. Tot i aix0,
la realitat als centres de treball continua evidenciant mancances estructurals que cal afrontar sense més
dilacions.

Concurs de trasllats SOC

Tancat el termini de sol-licituds, amb 58 places ofertades. El procés ha funcionat amb incidéncies
menors. Valorem els recursos posats a disposicié per part de RRHH, que han facilitat en general el procés
de presentacié de sol-licituds. Restem a I'espera de les properes fases del procés.

Vacances 2026 a ATRI

Encara no s’han incorporat els dies reconeguts per sentencia. Depén de Funcid Publica, i el retard genera
incertesa i dificulta la planificacid del personal. Esperem que es resolgui aviat i que les treballadores i els
treballadors puguin gaudir d’aquests dies amb normalitat i sense incidéncies.

Jubilacions parcials

Hi ha 19 sol-licituds en tramit, pero les respostes traslladades fins ara indiquen que no es poden atendre
mentre s’espera una decisid de Funcié Publica. Reclamem claredat i rigor: no es pot jugar amb les
expectatives de les persones treballadores. Cal una resolucié urgent i favorable.

Excedencies o situacié d’incompatibilitat del personal laboral indefinit fixe amb plaga en propietat
Hem demanat a RRHH quina sera la seva actuacidé davant aquestes situacions, i la resposta ha estat que
s’aplicara la normativa vigent. Tanmateix, la realitat és que el personal laboral es troba fortament limitat
a I’hora de promocionar o canviar de lloc de treball assumeix un risc important quan decideix moure’s,
fet que en la practica dificulta la mobilitat i limita les oportunitats de promocié.
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CIFO i manca d’estructura

Tot i les noves contractacions de docents, es confirma la manca de personal estructural. Als centres,
molts docents assumeixen tasques que no els corresponen per la falta de suport administratiu i tecnic.
Aguesta situacié és insostenible i afecta directament tant les condicions de treball com la qualitat del
servei.

D’altra banda, alguns docents ja comencen a disposar de correu corporatiu, una eina basica per al
desenvolupament de la seva feina.

Des de IAC-CATAC valorem I'obertura d’aquest espai de dialeg, pero és imprescindible que es tradueixi

en millores reals. Continuarem exigint transparéncia, garanties i refor¢ de recursos, i seguirem
traslladant totes les problematiques que ens feu arribar.
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