
                                                                    
 

CP OBERT GIRONA 

En relació amb la reunió mantinguda avui, 16.04.26, amb el director del centre 
penitenciari obert de Girona, CPOGI, les organitzacions sindicals (OOSS) 
UGTPRESONS i la  IAC-CATAC volem traslladar el següent:: 

Les OOSS vam sol·licitar aquesta reunió per exigir explicacions clares i 
immediates sobre la creació i provisió d’una plaça de psicòleg que genera 
seriosos dubtes. En aquest sentit, vam reclamar l’esclariment dels fets, la 
publicació íntegra de tota la documentació relacionada, la revisió d’ofici del 
procediment, la depuració de responsabilitats si es confirmen irregularitats, així 
com conèixer amb detall d’on surt aquesta plaça, a quines necessitats respon 
realment, si s’ha actuat amb la deguda transparència i quina és la procedència 
de la seva dotació pressupostària. Igualment, vam exigir un compromís ferm 
perquè no es tornin a produir pràctiques opaques d’aquest tipus. 

El director del centre ha manifestat la seva disponibilitat a reunir-se amb tothom, 
però  afirma que no té competències en la creació d’aquesta plaça ni és la 
persona responsable de donar resposta a les qüestions plantejades, derivant-
nos als òrgans competents. Tot i això, reconeix que ell mateix havia demanat 
explicacions, i que la resposta rebuda apunta a una suposada adaptació de lloc 
de treball per raons de salut, acompanyada de la creació d’aquesta plaça. Al 
CPOG. 

Les OOSS considerem aquesta resposta clarament insuficient i preocupant. 
Denunciem que existeixen múltiples casos d’adaptacions de companyes i 
companys pendents de realitzar i unitats amb necessitats estructurals molt més 
urgents que continuen desateses, fet que posa en qüestió els criteris utilitzats i 
alimenta la percepció de greuge comparatiu i manca d’equitat. 

Per tot plegat, les OOSS exigim transparència real, accés immediat a tota la 
informació i documentació, i l’obertura dels mecanismes necessaris per aclarir 
els fets i garantir que, si s’han produït irregularitats, aquestes no quedin impunes. 
No acceptarem cap pràctica que vulneri els principis d’igualtat, mèrit i capacitat 
ni cap gestió opaca dels recursos públics. 

Les OOSS continuarem fent seguiment d’aquest cas i emprendrem les accions 
que considerem oportunes per defensar els drets del conjunt de la plantilla. 

Girona, 16 d’abril de 2026 
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