
 

 

        Resum reunió Grup de Treball Penitenciari 

 

La trobada sindical ha deixat una sensació de frustració per la manca 

de compromisos ferms i un to més polític que pràctic, destacant 

promeses vagues com concursos anuals de trasllats a partir de 2028 

sense detalls operatius 

 

Punts decebedors principals 

• Mobilitat limitada: Rebuig a la mobilitat horitzontal per comandaments amb plaça 

aprovada, escudant-se en normativa restringida; comentaris administratius que demanen 

als funcionaris "quedar-se quiets". 

• Interins mal tractats: Cessaments sobtats i poc humans (per àudio al mòbil), sense 

llistats actualitzats ni transparència en substitucions alterades pel concurs de trasllats. 

• Jubilació i baixes ignorades: Silenci sobre jubilació anticipada, desconeixement de 

casos com el jubilat prorratejat de 67 anys, i promeses vagues de llistats de baixes. 

• Discurs superficial: Intervenció com un míting polític, sense resoldre demandes 

sindicals reals. 

 

Ordre del dia i principals conclusions 

 

Mobilitat i concursos de trasllat 

• Es vol ampliar l’acord de dret de retorn a Girona i Tarragona, no signem res sense 

aprovació prèvia en assemblea i validació en 24 hores. 

• L’administració presenta calendarització de processos i vol concursos anuals de 

trasllats a partir de 2028; es reclama mobilitat horitzontal per comandaments amb plaça 

aprovada, tot i que diuen que la normativa restringida no ho permet. 

• El sindicat reclama mobilitat horitzontal per als comandaments que ja han obtingut 

plaça en diferents centres, però l’administració s’escuda en que el concurs és restringit i 



 

 

la normativa dels concursos específics no ho permet; es demana buscar fórmules perquè 

aquesta mobilitat sigui possible sense repetir tot el procés selectiu. 

• Es critica que, en el marc del concurs de trasllats, l’administració digui que els 

funcionaris “es quedin quiets”, i es defensa el dret de la plantilla a la mobilitat i als 

concursos, perquè això pot canviar la vida de les persones d’un dia per l’altre. 

Comandaments 

• Es preveu la convocatòria de 43 llocs de treball de comandaments de tractament, 

amb publicació posterior a Setmana Santa; els exàmens abans de l’estiu i properament 

es publicarà una guia de temari per facilitar la preparació. 

• S’ha demanat que les bases del concurs de comandament d'interior (CUSV) 

s’enviïn abans de la propera reunió per treballar-les, i que els temaris arribin aviat; es 

convoca reunió express després de Setmana Santa. 

 

 



 

 

Interins, reforços i substitucions 

• S’han cessat els reforços interins amb formes molt poc respectuoses, arribant a 

comunicar cessaments només per àudio al mòbil i d’un dia per l’altre, cosa que es qualifica 

de poc humana i impròpia de l’administració que es diu voler construir. 

• Substitucions fins a abril poden alterar-se pel concurs de trasllats des del 9 d’abril, 

es demana llistat actualitzat per transparència. 

 

Jubilació, baixes i categories 

• Proposta d’augmentar contundència sindical per manca d’informació sobre jubilació 

anticipada i marginació de col·lectius. 

• L’Administració mostra desconeixement de la quantitat i situació del serveis 

prorrogats al complir-se data legal de jubilació. Es demana una relació de les mateixes i 

del motiu justificatiu de la pròrroga 

• No hi ha places de diplomats, a explorar alternatives. 

 

Crítica institucional 

• Discurs de l’Administració sobre concursos anuals sembla més un míting polític 

d’auto-promoció més que resposta real. I en tot cas absolutament decebedor 
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