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REUNIO DE LA MESA SECTORIAL DEL 16 DE MARGC DE 2026

MILLORA DE LES CONDICIONS RETRIBUTIVES DEL PERSONAL PAS DEL
DEPARTAMENT D’EDUCACIO I FORMACIO PROFESSIONAL
La TAC-CATAC hem reclamat reiteradament, en 1’ambit de la Mesa Sectorial, en el grup de PAS, per
escrit a la Conselleria, en tots els ambits de negociacid on participem la millora de les condicions del
personal del sector d’administracié i serveis del departament d’Educacid i Formacié Professional, no
només a nivell de retribucions sin6 de totes les condicions laborals.
Davant la impossibilitat d’arribar a acords 1 d’avancar en la negociacio, _
- d’aquest sector per aquest divendres, _ Cal recordar al departament que nosaltres
també¢ existim, que també som part de la comunitat educativa i mereixem un respecte i una dignificacio
de les nostres condicions de treball, és per aixo que hem fet coincidir la vaga amb la resta de la
comunitat educativa, perque s’incloguin també¢ les nostres condicions de treball en les negociacions.
Les nostres reclamacions que ja van comengar amb la campanya fem UN PAS ENDAVANT amb una
mobilitzaci6 a Barcelona el 10 de maig de 2025 i seguim i seguirem PAS a PAS ENDAVANT.
En el nostre escrit al President i a la Consellera d’Educacio6 del 20 de maig de 2025 demanavem entre
d’altres qiiestions:

Per tot aixo, diem PROU i exigim:

* Uns sous dignes, equiparats als de les companyes d’altres administracions

publiques catalanes de la mateixa categoria.

* El reconeixement efectiu dels nostres drets com a treballadores publiques.

* Respecte institucional: no som personal de segona ni volem almoines.

* Retribucions dignes que incloguin un augment de nivells i complements.

* Possibilitat real de teletreball i jornada setmanal de 35 hores.

» Compliment de I’acord sobre ratio d’alumnes per treballador/a PAS als centres.

* Mesures reals per a la conciliacio i el gaudiment d’assumptes personals i dies de

vacances per antiguitat.

* Accés a les 40 hores de formacio anual, com la resta de treballadores de la

Generalitat.

* Dotacio de personal PAS de I’agrupacio professional de funcionaris del cos

subaltern als centres de primaria.

*» Implementacio de la borsa d’interines/substitutes pactada.

* Compliment de les jornades i horaris pactats.

* [, sobretot, respecte a les nostres tasques i funcions
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Posteriorment, mitjangant escrit de setembre de 2025, conjunt amb tots els sindicats de I’ambit de la
Mesa Sectorial, vam presentar un escrit al President reclamant el segiient:

Per tot l'exposat, SOL-LICITEM al Govern de la Generalitat de Catalunya:

1. L'aplicacio immediata per Acord de Govern del complement d'atencio
presencial per al personal PAS de centres educatius, Serveis Territorials i Serveis
Centrals del Departament d’Educacio i Formacio Professional.

2. El reconeixement formal de la tasca d'atencio al public que desenvolupem

3. Mesures urgents per corregir la perdua de poder adquisitiu dels darrers anys.
4. Un pla de dignificacio salarial que situi els sous del personal de la Generalitat
a nivells comparables amb altres administracions catalanes

A la reuni6 d’avui de la Mesa Sectorial hem reclamat que a la reuni6 del grup de PAS d’aquest dimecres
s’inclogui la negociacid de la millora de condicions economiques i laborals del personal PAS del
Departament d’Educacio6 i Formacio Professional.

Caldra veure que tractem a la reunio6 del grup de treball amb la pressié de la convocatoria de VAGA
d’TAC-CATAC per al 20 de marg. Per altra banda, IAC-CATAC, com a convocants de la vaga exigim al
departament una reuni6 amb el Comite de Vaga per negociar les nostres demandes. Si realment veiem
que hi ha una negociaci6 clara i amb millores significatives damunt la taula valorarem entre totes si
continuem amb la convocatoria de vaga.

De tota manera, caldra seguir amb la pressio 1 mobilitzacions fins a arribar a aconseguir totes les
reivindicacions. Les nostres delegades amb les visites als centres us anirem informant de tot.

DIA ADDICIONAL DE TELETREBALL PER ESTAR EMPADRONAT EN UN MUNICIPI
RURAL

Per IAC-CATAC la Llei és clara i entenem que totes les persones que compleixen el requisit d’estar
empadronades en un municipi de la llista de municipis rurals i ja tenen autoritzat teletreball, el dia
addicional ha de ser automatic. La Llei, en esséncia, promou la desconcentracié de gent de les zones
més poblades i assentaments més equilibrats pel territori. El dia addicional per viure en un municipi
rural amb un nombre determinat d’habitants ha de ser un plus i no pot estar condicionat a les necessitats
del servei, tal com ho planteja Funcio Publica. Reclamarem explicacions quan hi hagi alguna denegacio
que no estigui degudament justificada.

Funci6 Publica informa que en breu s’actualitzara I’ATRI per poder fer-hi la petici6. Mentrestant, els i
les que compliu el requisit del padro, envieu la sol-licitud per eValisa a recursos humans.

TELETREBALL OCASIONAL O ALTRES MESURES DE FLEXIBILITZACIO DEL DIA DE
TELETREBALL COM A MESURA FACILITADORA

TAC-CATAC posem sobre la taula situacions que no forcosament son d’emergencia publica, pero que
generen una gran problematica per accedir als centres de treballs. Per exemple, des d’avui ens trobem
amb les obres de la R2SUD que deixaran amb menys de la meitat dels trens en aquesta linia.
Considerem que ¢és una situacio prou greu, perqué es posin mesures damunt la taula que puguin facilitar
el treball sense necessitat de passar-se hores en el desplacament.
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PETICIO D’EQUIPARACIO DE NIVELL DEL COL-LECTIU DE PSICOLOGUES DE LA
SUBDIRECCIO GENERAL D’ADDICCIONS DE LA SECRETARIA DE SALUT PUBLICA
DEL DEPARTAMENT DE SALUT.

Demanem un nivell 22.2 pel cos de psicolegs adscrits al Departament de Salut, equiparant-los al que
tenen la resta de cossos especifics de titulats superiors, dels professionals sanitaris descrits a la llei
44/2003 d’aquest Departament.

La SG de recursos humans del Departament de Salut, Cristina Pérez, explica que 4 persones se’ls han
adrecat 1 que estan oberts a fer la valoracid, perd estavem esperant que el concurs de trasllats i ’oposicid
finalitzin. A més explica que no entren en I’ambit d’aplicacio del Acord del equips de Salut ptblica en
no fer tasques d’inspeccio.

IAC-CATAC entén que aquests professionals no entren en I’ambit de negociacid del segon Acord dels
equips de Salut publica, en curs, per no fer tasques d’inspeccid, pero aixo no treu que hi ha cossos de
professionals sanitaris, com els técnics superiors de salut publica, al Departament de Salut que tampoc
entren en 1’ambit de 1’Acord 1 si tenen un nivell 22 o fins tot 23. Volem recordar que dintre dels
professionals sanitaris titulats superiors, realitzin o no tasques d’inspeccid, del Departament de Salut, els
del cos de psicolegs son els Uinics que estan amb nivell 21.

TORN OBERT DE PARAULES

» Actes d’adjudicacio del cos AUXILIAR ADMINISTRATIU. Insistim en la demanda que els
actes d’adjudicacio no es facin durant la Setmana Santa i es puguin avangar, ja que hi ha
persones que podien tenir programades vacances. Funcio Publica ho esta valorant.

» Demanem el calendari de concursos de trasllats, ja que darrerament s’esta parlant de processos
selectius, perd no tenim informacio6 sobre els concursos que han de ser previs.

» Recuperacio dels dissabtes festius. Demanem la compensacio dels dos dissabtes festius
d’aquest any (15 d’agost i 26 de desembre) en forma d’inclusié de les hores a la borsa d’hores
d’assumptes personals. Hi ha jurisprudeéncia del Tribunal Suprem que reconeix el dret a aquesta
compensacio. Funci6 Publica respon que aixo és un tema de MEPAG i per tant del Grup de
Mesures (com les 35 hores) 1 que la convocara en breu. Esperem que sigui veritat, ja que s’esta
endarrerint una vegada i una altra sense motiu.

> Borsa de personal interi. Funcié Publica diu avui que estan dins el calendari de posada en
funcionament al marg, perd que primer s’han de fer les comprovacions que tot funciona
correctament.
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