
 

 
 
 
 
 

 

 

CP OBERT GIRONA 
REUNIÓ EQUIP DIRECTIU I ORGANITZACIONS SINDICALS 

19.2.2026 
 

 

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ: 

 

1.- Lectura i aprovació, si escau, de l’acta de la sessió anterior. 

2.- Informacions de l’Equip Directiu: 

3.- Retirada pancarta Núria i propostes creació Santuari. A proposta de 

l’Equip Directiu. 

4.- Enviament actes pendents de signatura, amb les esmenes enviades 

incorporades, per tal d’agilitzar i posar al dia aquest tema pendent des de 

fa més d’un any. A proposta d’ IAC-CATAC. 

5.- Informació cobertura substitucions, vacants i reforços personal CPOGI. 

A proposta de CCOO i d’ IAC-CATAC. 

6.- Petició informe tècnic sobre la ubicació RACK a la cabina control. A 

proposta de CCOO i d’IAC-CATAC. 

7.- Obres de manteniment i utilitaris. A proposta de CCOO. 

8.- Controls drogodependències (25.1.26 manca de rigor en les peticions 

atenent explicació director CPOGI ultima reunió del 23.10.25, peticions 

desproporcionades en comparació amb altres centres...). A proposta de 

CCOO i d’IAC-CATAC. 

9.- Protocol seguiment i control àpats. Passar als tàpers els guardar dinar i 

sopar A proposta de CCOO i d’IAC-CATAC. 

10.- Despatx comandaments. A proposta d’IAC-CATAC. 

11.- Càmeres de videovigilància. A proposta d’IAC-CATAC. 

12.- Informe sobre els incidents estructurals del 20.12.25 degut a la manca 

de previsió per factors meteorològics habituals o sobrevinguts. A proposta 

d’IAC-CATAC. 

13.- Comunicats de fets. Accedir als comunicats d´elevació dels CRIMOs 

per part dels GMOS. A proposta de CCOO. 

14.- Punts assemblea funcionaris/àries del 3-nov-2025. A proposta de 

CCOO. 

15.- Visita familiars dels/de les interns/es al centre. Si està en punt mort o 

es tornarà a reactivar en una altra ocasió. A proposta de CCOO. 

16. Precs i preguntes. 

 

 

 

Via Laietana, 57  4t 3a  
08003 Barcelona 
Tel. 933173151 
sindicat@catac.cat 
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1.- Lectura i aprovació, si escau, de l’acta de la sessió anterior: es signen 

les actes pendents corresponents a les reunions del 13.02.25, 19.06.25 i 

13.10.25, el gerent diu que enviarà les actes signades escanejades a les OOSS 

per el seu arxiu.  
 

2.- Informacions de l’Equip Directiu: el director inicia la reunió informant que 

des de principis del mes de novembre del 2025 el CPOGI té una situació de 

complicació màxima pel que fa al personal, fa repàs de la cobertura dels 

permisos, substitucions i vacants de l’àmbit de tractament i administració el qual 

ha estat mogut el 50%  complicant la feina i havent d’assumir l’equip directiu, ED,  

diferents funcions formatives en període de vacances de Nadal. Afegeix que te 

coneixement que degut a la resolució dels diferents concursos aquest tema 

també ha afectat a la resta de CP’S.  

El director ens informa que en el mes d’abril del 2026 es reunirà la taula de 

participació social, TPS, i convida a assistir-hi  a les OOSS al·legant que l’objectiu 

es millorar la intervenció amb la col·laboració de associacions i institucions.  

 

3.- Retirada pancarta Núria i propostes creació Santuari. A proposta de 

l’Equip Directiu: s’acorda retirar la pancarta i elaborar una petita placa en record 

de la companya Nuria la qual s’ubicarà l’entrada del CPOGI. 

 

4.- Enviament actes pendents de signatura, amb les esmenes enviades 
incorporades, per tal d’agilitzar i posar al dia aquest tema pendent des de 
fa més d’un any. A proposta d’ IAC-CATAC: tractat en el punt 1. 
 

5.- Informació cobertura substitucions, vacants i reforços personal CPOGI. 

A proposta de CCOO i d’ IAC-CATAC: el gerent  informa que 1 vacant CUGP 

i 1 vacant de CRIMO ja han estat publicades ATRI i estan en procés de selecció. 

Les jubilacions de GMO estan ocupades provisionalment a l’espera resolució 

concurs de trasllats. La substitució de CRIMO esta coberta per 1 reforç GMO 

(fins  31.3.26)  i la substitució d’1 GMO (fins 30.4.26) per substituts de la borsa 

de treball. La substitució de l’EIET esta coberta 1 dia a la setmana  per el RIERT 

del CPPB, a l’espera de la resolució via ATRI EIET del CPPB que després 

passarà a fer aquesta substitució d’1 dia a la setmana al CPOGI. L’enginyer que 

compartíem amb el CPPB no esta cobert per trasllat del titular a un altre 

Departament.  El permís d’1 TS tampoc  està cobert.   

Reiterem que no ha quedat solucionat el desgavell de l’ oficina de gestió 

penitenciaris, OGP,  que hem rebut queixes de l’OGP que se’ls hi demana 

assumir tasques que no els hi pertoca de cap, apel·lant la bona voluntat però 

quan un treballador d’aquesta oficina te alguna necessitat no hi ha bona voluntat 

per part de l’equip directiu, ED, la situació actual en l’OGP és un despropòsit 

perquè  l’ED no ha pres mesures correctores, vam proposar que s’oferís als GO 

del CPOGI la funció temporal de  CUOGP, degut a la jubilació del titular,   estant 

retribuït i nomenat en comissió de serveis fins que es resolgui el procés selectiu 

via ATRI i no estigui sense cobertura aquesta vacant. També reiterem la 

demanda que en qualsevol vacant no ocupada es procedeixi d’aquesta forma 

exposada: jurista, psicòleg, educador,...., per tal de que sigui ocupat per algú que 



te coneixement de la gestió del mateix. (exemple CUSAED, sotsdirector del 

CPOGI s’ha fet seguint aquest criteri...) i reiterem  que estem en contra ATRI i 

l’ocupació hauria d’anar atenent puntuació últim concurs per tal que la selecció 

fos objectiva i ràpida. El director informa que van traslladar la proposta 

d’ocupació temporal per comissió de serveis perquè tenien un candidat del 

CPOGI i el centre directiu no la va acceptar.  

 

Demanem redistribució d’efectius en l’àmbit administratiu, i que els 2 equips de 

tractament tinguin assignat 1 GO per realitzar tasques administratives que feu 

assumir a funcionaris de vigilància interior o GO de l’OGP. 

 

Hem rebut queixes del personal d’interior que han d’assumir tasques de CRIMO 
, de responsabilitat, les quals haurien de constar en el llibre de serveis per tal de 
ser compensades com a desenvolupament professional, quan aquest no està 
cobert , així com els queixes dels CRIMOS quan no hi ha suficients GMO que 
han d’assumir tasques de lloc base (vigilància menjador, control i recollida 
analítiques interns sotmesos al programa drogodependències, obrir i tancar 
zones de l’interior del centre...) .  
 
Considerem que la sobrecàrrega de tasques burocràtiques, (llistats manuals 
horaris intermitjos internes i interns que el SIPC no registra; llistats manuals àpats 
amb recull totes variants: pic-nics, guardar dinar o sopar fora horari establert; 
llistat de lliurament i recollida amb signatura bateries mòbils interns, comunicar i 
fer signar Acords Junta, comunicar citacions als interns,  comunicats de fets en 
retards superiors 30 minuts en les entrades i sortides internes i interns que ja 
queda reflectit en el registre SIPC…)  impedeix l'execució efectiva de les accions 
fent inviable dur a terme les tasques pròpies de l'àmbit interior i per aquest motiu 
l’actual plantilla de l’àmbit d’interior està saturada.   
 

IAC-CATAC insistim que cal reforços de  personal, punt repetit en totes les 

reunions, que la direcció del centre faci les gestions necessàries per poder 

disposar de reforços en els àmbits de  tractament, oficines i interior en període 

de vacances, no es te perquè incrementar el volum de tasques dels professionals 

quan el company està de vacances, és fruit de la manca de previsió perquè 

aquesta situació es repeteix de forma periòdica i cal trobar-hi solució perquè a 

més de repercutir en la sobre càrrega del treballador també repercuteix en la 

qualitat del servei La majoria de centres disposen de reforços en període de 

vacances i ja n’hi ha prou de desgastar al professionals del CPOGI. 

 

6.- Petició informe tècnic sobre la ubicació RACK a la cabina control. A 

proposta de CCOO i d’IAC-CATAC: tenim informació dels tècnics de les obres 

del CPOGI en una visita que van fer el 27.01.26, que el RACK necessita una 

temperatura de l’espai on està ubicat que no és compatible amb les condicions 

de confort tèrmic requerides per el personal que hi desenvolupa tasques de 

manera habitual. S’ha constatat que l’espai on està ubicat el RACK en la cabina 

control on en hores punta ha d’haver-hi dos GMO no és el correcte, les 

inundacions de la cabina de control degut a goteres del 9.3.24 i 20.12.25 són 

degudes a la manca de previsió i d’adopció de mesures correctores per part de 

l’ED del CPOGI, en la reunió del 23.10.26 la SSP IAC-CATAC ja va denunciar 



aquesta mancança,  l’ED va fer cas omès d’aquesta necessitat de trasllat del 

RACK a un espai segur i funcional. Demanem que consti en acta la manca de 

consideració i respecte per part de l’ED a les demandes de les OOSS del CPOGI 

relacionades amb les condicions laborals. El director informa que la inundació de 

la cabina control va estar degut a les obres de la teulada i que ell no demanarà 

un informe tècnic sobre la ubicació del RACK. 

 

7.- Obres de manteniment i utilitaris. A proposta de CCOO: el gerent informa 

de la situació actual de les obres del teulat del CPOGI falta la zona de teulada 

de la sala de juntes, oficines, zona verda i cuina s’ha tingut que allargar per 

endarreriment de la data de previsió de  finalització de la obra al 9.6.26.  

 

Des de la SSP IAC-CATAC demanem que s’exigeixin garanties per tal que el 

proper estiu, com ve passant cada any,  no s’hagin de desallotjar habitacions per 

el problema nius vespes. 

Obres unificació despatx equip 1 : tornem a demanar que facin un estudi acurat 

de l’espai i que no torni a passar el nyap de la cabina de control on no disposem 

de taula per treballar per exemple o la ubicació  de les càmeres de seguretat no 

permet la visualització amb garanties o que la despesa en aquestes obres es 

destines a comprar taquilles amb codi i porta transparent on hi hagués connexió 

per carregar els telèfons mòbils de les internes i interns, actualment les taquilles 

inferiors són inutilitzades degut a les condicions inoperatives de les mateixes. 

Reiterem que la sala de descans acompleixi amb la seva funció, sala de descans 

per poder realitzar el descans dels funcionaris que treballen més de 10 hores 

seguides 

Reiterem la demanda  de reubicació RAK per tal d’ampliar l’espai a la cabina de 
control, el passat 9.3.24 i 20.12.25 hi havia una gotera que queia aigua a sobre 
del RAK, no és segur ni funcional en l’espai on està ubicat.  
La temperatura de la cabina de control no és l’adequada per treballar-hi, hi ha un 
radiador addicional portat per els treballadors del CPOGI.  
Reiterem que el sistema d’obertura portes digital amb empremtes dactilars per el 
funcionari, facial o em codi.  El director ens va dir  en la reunió 23.10.25 que van 
traslladar la proposta a l’enginyer que el personal del CPOGI tingués una via 
alternativa d’accés al centre i aquest va dir que no és operatiu, el què no és 
operatiu és que el funcionari de la cabina de control hagi d’assumir aquesta 
gestió en franges horàries on hi ha un allau d’entrades i sortides d’interns. Sobre 
aquest punt el director diu que no han trobat la solució. 
Reiterem que pel que fa al mobiliari o estris dels interns que cal revisió dels 
matalassos que ocupen, abans quan hi havia una baixa es feia revisió del mateix, 
ara no, no es lliuren els matalassos i aquests estan permanentment en el llit, 
provocant que aquests siguin ocupats per interns que no tenen el llit assignat,  
tampoc es subministra als ingressos  fundes de matalàs perquè no n’hi ha.  El 
gerent en la reunió del 23.10.25 va proposar que un cop a la setmana, avui ens 
ha dit que un cop al mes,  els interns amb destí ordenança podrien fer revisió 
estat matalassos i queden redistribuïts en els llits perquè no saben on guardar-
los perquè l’antiga zona especial del CPGI no és lloc on han d’estar 
emmagatzemats no ens consta que s’hagi adoptat aquesta proposta., 
concretament els matalassos de la zona vermella no passarien cap control 
d’higiene. El gerent diu que va oferir als interns canviar els matalassos en mal 
estat i només van demanar el canvi de matalàs 20 o 25 interns. 



Reiterem la demanda d’un gestor horari renovat que inclogui dues entrades 
d’interns i no s’hagi d’anar amb un full en suport paper que canvia contínuament 
degut a les nombroses modificacions d’horaris d’interns al llarg del dia. No ens 
serveix que el director ens digui que és un problema etern. 
Reiterem  que cal la substitució dels ordinadors, a tall d’exemple, en l’àmbit 
interior hi ha un ordinador que no pots fer anotacions al full d’incidències,  a la 
cabina de control si canvies la sessió l’espera és de  més de 20 minuts per obrir-
la en el canvi de guàrdia i si l’apagues i l’encens l’espera és de fins a 40 minuts 
en quedar operatiu l’ordinador. Contínuament la Biometria s’encalla no està ben 
calibrada retardant la identificació de l’intern en la sortida i/o entrada produint 
retards amb el conseqüent nerviosisme i estat de tensió innecessari tan per part 
dels interns com del funcionari de la cabina de control, això afegit al volum 
d’interns que tenen horari d’entrada i sortida a la mateixa hora, provoca en moltes 
ocasions una situació, a vegades insostenible, o quan fas un ingrés CIMO, em 
consta que s’ha reflexat en diverses ocasions al full d’incidències, cal una solució 
efectiva en aquestes eines de treball bàsiques. En hores de màxima afluència en 
entrada i sortida d’interns hi ha dos GMO amb servei a la cabina de control i no 
hi ha espai de treball per els dos professionals, calen dos taules de treball amb 
dos ordinadors operatius i una impressora. El director respon que està 
completament d’acord amb la necessitat d’ordinadors nous i que malgrat els ha 
demanat  no els lliuren.  
Reiterem la demanda de suprimir les claus dels mòduls, el director diu que les 
portes dels mòduls no s’ajusten a la normativa vigent conseqüentment no es pot 
canviar la porta ni els sistema d’obertura degut a les condicions legals.  
IAC-CATAC demana quina és la data de previsió canvi mobiliari despatxos i sala 

de juntes, en la reunió del 13.06.25, se’ns va informar que  la substitució de totes 

les  cadires ergonòmiques destinades als treballadors en mal estat (deteriorades, 

brutes o sense funcionar) així com la resta de mobiliari, taules, calaixos, armaris 

seria a finals d’any 2025, el gerent diu que dimarts vinent , el 24.2.26.  

Demanem informació cadires de descans que falten, se’ns va informar que la 

dotació era de 5 i en faltaven 2 per rebre. A l’oficina interior del CPOGI cal una 

cadira de descans més i la cadira de la cabina està totalment esqueixat el 

entapissat de plàstic. .El gerent diu que ha demanat 3 cadires i al llarg del 2026 

es preveu el lliurament, afegeix que cal col·laboració per part dels treballadors 

en el manteniment del material en la ubicació destinada, sovint es canvien de 

lloc i a ell no li sembla correcte, afegeix que tenen intenció d’adecentar els 

despatxos. 

 

8.- Controls drogodependències (25.1.26 manca de rigor en les peticions 

atenent explicació director CPOGI ultima reunió del 23.10.25, peticions 

desproporcionades en comparació amb altres centres...). A proposta de 

CCOO i d’IAC-CATAC: el 25.01.26 hi havia un allau de peticions nominals 

d'alcoholèmies a interns que estaven de permís, que va passar? Per què aquesta 

setmana, concretament  el 15.02.26 hi havia el 50% de peticions nominals 

d'alcoholèmies a interns que estaven de permís. Demanem serietat i 

responsabilitat perquè el fet de fer peticions aleatòries suposa  un increment de 

tasca per els professionals de l’àmbit d’interior, en aquest moment el director 

interromp  creient que l’explicació que presentem és una crítica i al·lega la manca 

de pràctica, la SSP IAC-CATAC manifestem que no és una crítica i que  una 

possible solució seria, com hem demanat sempre, que els equips de tractament 



tinguin suport administratiu, no vàrem entendre i a la vista està que es redistribuís 

a l’OGP el GO que tenien assignat els equips per fer les tasques administratives, 

havent-les d’assumir en part per el personal d’àmbit interior (llistat d'horaris 

entremitjos que el SIPC no assumeix...). una altra possible solució, plantejada en 

la reunió del 23.10.25, per minimitzar aquestes múltiples errors podria ser,  tal i 

com el ROFSEPC determina en l’article 37 punt 6, que és recuperin les reunions 

setmanals dels equips multidisciplinaris on entre d’altres funcions s’analitzen 

directament les demandes que formulin les internes i interns i es repassa la 

situació de cada intern a banda que es necessària una reducció de les peticions 

d'alcoholèmies i analítiques som el centre penitenciari que te el volum més alt 

amb menys recursos. El director diu que un GO assignat als equips de tractament 

realitzes els llistat de control de drogodependències seria una pèrdua de temps 

perquè correspon al psicòleg.  

 

9.- Protocol seguiment i control àpats. Passar als tàpers els guardar dinar i 

sopar A proposta de CCOO i d’IAC-CATAC: la SSP IAC-CATAC ha tramès 

per via e-VALISA, 9032/33192/2026,  al director  del CPOGI, les esmenes a la 

proposta de protocol i seguiment i control  de la  prestació alimentària als interns, 

la qual ens van enviar via correu corporatiu a totes les treballadores i treballadors 

del centre el passat  26 i 27.1.26. 

La SSP IAC-CATAC  volem deixar constància que la nostra posició no és 

contrària a la prestació alimentària, sinó que defensem que aquesta ha de quedar 

garantida als interns de manera ordenada, segura i viable, tant per a les persones 

internes com per als professionals del centre, Aquestes  esmenes es fonamenten 

en la normativa penitenciària vigent a Catalunya i posa de manifest que la 

proposta presentada no garanteix adequadament l’ordre ni la seguretat, 

especialment pel que fa a la prestació d’àpats fora de l’horari establert i a la 

manca de dotació suficient de recursos humans. 

Volem recordar que en totes les reunions hem defensat de manera reiterada i 

clara que: 

• El/la cuiner/a ha d’estar sempre present tant en l’elaboració com en la 
distribució dels àpats a les persones internes. 
• No es poden assumir serveis alimentaris fora d’horari ni l’accés d’interns a la 
cuina sense la presència del personal qualificat, ja que això genera riscos 
operatius, sanitaris i de responsabilitat per als treballadors. 
• Els estris tallants de la cuina han d’estar subjectes com a la resta de centres 
penitenciaris.  
Qualsevol protocol que s’implanti ha de ser viable, segur i respectuós amb les 
funcions professionals, i no suposi una sobrecàrrega ni un risc innecessari per al 
personal. 
El director diu que caldria que recollíssim propostes  amb el personal de 

tractament, educadors socials, que són els qui plantegen aquesta necessitat de 

que els interns mengin algun àpat calent, afegeix que han reduït el volum d’àpats 

a guardar fora horari regimental. Des de la SSP IAC-CATAC hem dit que quan 

hi ha aquesta necessitat i no hi ha personal, de fet no hi ha cuiner per assumir 

aquesta tasca els qui detecten  aquesta necessitat podrien coadjuvar amb el 

personal de vigilància perquè tampoc correspon a ells assumir el servei 



alimentari fora d’horari. El director diu que el Protocol no està aprovat i fins el 

23.2.26 es poden presentar al·legacions. 

 

10.- Despatx comandaments. A proposta d’IAC-CATAC: reiterem la demanda 

que es recuperi el despatx diari entre l’ED i comandaments àmbit interior, tal i 

com el ROFSEPC determina en l’Art. 64, punt a),  no es viable fer un despatx on 

hi és tothom, els comandaments no es senten còmodes amb aquest sistema de 

despatx/briefing perquè no  atén a paràmetres de control,  seguretat i 

confidencialitat ,  en la reunió del 23.10.26 es va plantejar aquest tema, com 

està? El director diu que no tots els CRIMOS creuen que cal recuperar el despatx 

diari., es produeix un debat sobre si és o no necessari, argumentem que en el 

despatx diari, on es repassa l’horari informatitzat i monitoritzat  per analitzar les 

incidències que ja han estat anotades a l’apartat  Observacions del SIPC per tal 

que, si s’escau, l’educador social de referència pugui determinar  la justificació o 

no de l’incompliment de l’horari i en les reunions dels equips multidisciplinaris. 

Òbviament si es tracte d’una no presentació o d’un retard considerable en el que 

l’intern  no avisa i s’ha de localitzar, si és possible telefònicament, en aquests 

casos es realitza el comunicat de fets amb relat exhaustiu dels fets . L’actual 

sistema d’elaboració CF, anotació full d’incidències, elevació CRIMO quan n’hi 

ha,  en retards de més de 30 minuts no funciona. Reiterem que el Programa de 

permisos i sortides 2025 creiem que és massa complex i  burocràtic, apostem 

per mesures que funcionen com les que estan realitzant en el CPOTA en el que 

es fa un repàs en el despatx diari amb l’ED. El director diu que incompliment 

d’horari només hi ha com a molt  un incompliment diari, per tant, per ell no suposa 

cap feina fer 1 CF, manifestem que no estem d’acord i que no és així, a no ser 

que hagi canviat en una setmana. El gerent diu que estan pendents de convocar 

una reunió amb els CRIMO per programar les GAP i llavors decidiran si 

recuperen o no els despatx diari.  

 

11.- Càmeres de videovigilància. A proposta d’IAC-CATAC: demanem que hi 

hagi un model o protocol de distribució de visualització de càmeres estàndard,. 

Hem rebut queixes sobre les constants modificacions en la distribució 

visualització dels monitors. Davant la negativa de  l’ED a ensenyar-nos 

formalment el funcionament monitors, hi ha GMO que demanen que hi hagi una 

distribució fixa i que en un moment puntual si el GMO o CRIMO vol revisar un 

altre càmera ho pugui fer i no per aquest motiu canvií la distribució de 

visualització monitors per manipulació o talls de llum.. Després d’un debat degut 

al malentès de l’objectiu d’aquest punt el director en dona la raó i diu que ell creia 

que ja hi havia un protocol establert per deixar una distribució de visualització 

càmeres estàndard malgrat si se’n va la llum cal avisar als 2 tècnics , seguretat i 

manteniment, per tal de resoldre el problema. 

 

12.- Informe sobre els incidents estructurals del 20.12.25 degut a la manca 

de previsió per factors meteorològics habituals o sobrevinguts. A proposta 

d’IAC-CATAC: el director informa que part del teulat no el van tapar degudament 

per tal d’evitar les filtracions, actualment  estan en contacte amb el TPL de 

l’empresa COMSA qui fa un seguiment més acurat de l’obra.   



 

13.- Comunicats de fets. Accedir als comunicats d´elevació 

dels CRIMOs per part dels GMOS. A proposta de CCOO: el director informa 

que va fer consulta amb l’àrea de seguretat i estan pendents de resposta. Caldria 

que el personal interior conegués les patologies metges dels interns perquè en 

moment de crisi es pugui actuar de forma molt més ràpida, eficient  tan en 

l’aplicació dels primers auxilis com en la comunicació amb el 112. 

 

14.- Punts assemblea funcionaris/àries del 3-nov-2025. A proposta de 

CCOO: des de la IAC-CATAC informem que els treballadors de l’àmbit interior 

GMO i CRIMO, van sol·licitar a les OOSS, del CPOGI que convoquéssim una 

assemblea el dia 3.11.25 per informar i debatre sobre diversos temes laborals 

que afecten a la totalitat de la plantilla del CPOGI. En l’assemblea del dia 3.11.25 

va assistir el 80% dels treballadors de l’àmbit interior, tan presencialment com 

per via  telemàtica, de forma consensuada van elaborar  un escrit reclamant unes 

condicions laborals respectables , una organització del treball més justa i un 

tracte professional i humà per part de l’equip directiu del CPOGI. Es va acordar 

que les OOSS del CPOGI farien arribar l’escrit, el qual ha estat sotasignat per el 

100% dels funcionaris de carrera amb plaça fixa de l’àmbit d’interior del CPOGI, 

per e-VALISA 9032/452487/2025 i 9032/452486/2025 a l’equip directiu del 

CPOGI i per e-VALISA 9032/478769/2025 al SGAP. a l’espera que l’equip 

directiu rectifiqui per el bon funcionament del centre i per les condicions laborals 

dels funcionaris d’interior. 

Les OOSS del CPOGI recolzem plenament l’escrit i les propostes de millora que 

consten en el mateix, tot i que  en totes les reunions ,entre l’equip directiu i les 

OOSS del CPOGI,  manifestem aquestes mancances  i disfuncions lamentem 

que no s’hagi resolt cap dels problemes plantejats .Preguntem quins punts i quan 

els pensa adoptar la direcció del CPOGI? El director i el gerent responen que 

són els mateixos punts que en cada reunió les OOSS plantegem. Pel que fa al 

punt 2 de la sobrecàrrega de tasques volem afegir que és inversemblant que un 

intern traspassi el control de seguretat per sol·licitar ser atès per algun membre 

de l’equip de tractament . El GMO del control d’accessos no és el telefonista ni 

el secretari de cap educador social, psicòleg, jurista  i/o treballador social,  al 

menys un educador , un psicòleg i/o jurista de cada equip haurien de romandre 

en els despatxos interiors del  CPOGI de 7:30h a 9h per atendre als interns. El 

passat 27.01.26 un intern que havia fet el protocol de seguretat (identificació, 

dactiloscòpia recollida taquilla pertinences un membre de l’ED se’l emportava a 

dins sense dir ni avisar res quina és la prioritat per vosaltres? Perquè ens feu 

pensar que les teniu  difuses i els missatges són contradictoris (l’allau de mails 

que l’ED envieu al personal d’interior) no es pot exigir sense un ordre perquè és 

com demanar velocitat sense direcció, ha d'haver confiança abans que perfecció 

i un propòsit clar abans que control, el personal de l’àmbit d’interior que treballa 

al CPOGI és professional i l’estructura perquè pugui treballar amb garanties en 

el CPOGI és inexistent, i un dia en passarà alguna de grossa  provocada per la 

inacció del ED. Demanem expressament que consti en acta que la SSP proposa 

millores assenyalant problemes, documentem els riscos i proposem estratègies 

i l’ED va cas omís. El director diu que caldria trobar un sistema perquè els interns 



no s’acumulin al passadís sobretot en hores punta, te dubtes de quin seria els 

sistema idoni, si fer arribar prèviament en format paper a l’intern informació data 

i hora entrevista... el gerent fa crítica de les portes obertes tan de despatxos com 

de l’exterior o interior del CPOGI per part d’alguns funcionaris o l’acumulació de 

funcionaris a l’interior de la cabina de control.  

 
15.- Visita familiars dels/de les interns/es al centre. Si està en punt mort o 

es tornarà a reactivar en una altra ocasió. A proposta de CCOO: des de la 

SSP IAC-CATAC hem informat que els sindicats  representatius del CP Obert de 

Girona, CPOGI,  vàrem ,  demanar l’1.9.25 la  retirada immediata de la proposta 

enviada per part de l’equip directiu del centre penitenciari obert de Girona, 

CPOGI, a tots els treballadors del centre el dia 19.08.25 sobre la visita de 

familiars de les internes i interns al CPOGI. 

La proposta enviada per l’equip directiu del CPOGI imposava assumir unes 
funcions per part del personal de vigilància i el treballadors socials no regulades 
per la normativa vigent sobrecarregant  de tasques, com  ja  ve essent  habitual 
per part de l’equip directiu del CPOGI als treballadors del centre que dirigeixen;  
no tenir en compte qüestions bàsiques de seguretat,  tant per el personal, interns 
i internes i familiars com de les instal·lacions,  pot crear un precedent molt nociu 
en quan a la privadesa i protecció de dades, tant per treballadors/es com 
interns/nes i fins i tot per les instal·lacions; imposa als interns i internes del 
CPOGI que no vulguin ser vistos  per familiars d’altres interns o internes que 
estiguin dins la seva habitació, no quedant garantida la protecció i privacitat dels 
mateixos. El CPOGI no disposa  dels recursos humans i d’infraestructura del 
centre suficients per assumir aquesta voluntat de l’equip directiu  que te més a 
veure en un afany d’experimentar en qüestions que no  aporten un benefici clar 
i que genera problemes operatius. Estem a les portes de l’inici d’un procés 
negociador del Règim Obert als centres penitenciaris de Catalunya i aquest és 
òbviament  l’espai per plantejar noves idees per debatre la validesa o no 
d’aquesta i d’altres propostes innovadores i no precisament implantar-la cop de 
comandament. 
Per tots aquest motius i per la informació verbal per part del director del CPOGI 
de que aquesta proposta la imposaria si o si, sense tenir en compte el escrits 
argumentats que li han arribat dels treballadors del CPOGI en contra de la 
proposta de visites familiars les quals, com es habitual, es recullen només per 
complir amb les aparences o validar decisions prèvies, no per influir realment en 
el procés de decisió d’un .estil de lideratge en què la direcció aparenta fomentar 
la participació, consulta i col·laboració amb l’equip, però en realitat les decisions 
ja estan preses per endavant o es prenen unilateralment reiterem la retirada 
immediata de la proposta de visites familiars interns al CPOGI que a la pràctica 
suposen tours turístics  i que  per part dels responsables del centre directiu es 
faci  prevaldre la serietat i professionalitat que requereix la tasca dels treballadors 
de l’àmbit penitenciari. La SSP IAC-CATAC ens reiterem. El director diu que 
aquest tema va quedar aturat, va ser un a proposta de la TPS i que creu que va 
oblidar enviar a  tots els afectats l’acord de direcció que retirava aquesta 
proposta. 
 
16. Precs i preguntes: des de la SSP IAC-CATAC informem que pel que fa a la 

problemàtica de THC (hachís  i marihuana) en el interior del CPOGI no és 

soluciona amb mesures disciplinàries laxes pel que fa a tinència i al consum a 

dins del CPOGI, aquest fet s'hauria de considerar com a motiu de regressió 



immediata i caldria que els educadors socials i el personal d’interior informés a 

l’intern quan ingressa d’aquest fet i les seves conseqüències així com també 

constes en la normativa bàsica que li es lliurada. El director planteja que l’ED ha 

de prendre decisions d’acord amb el centre directiu i la intervenció es basa en 

minimitzar les regressions a no ser que hi hagin  riscos alts i reincidència delictiva 

immediata , afegeix que el consum no esta establert com un factor de risc molt 

rellevant perquè no és motiu de regressió, a no ser que el consum sigui clarament 

al pati general i augmentar la gravetat del càstig no redueix la conducta i que si 

tothom fes els escorcolls la població deixaria d’entrar-ne. 

Pel que fa a l’aclariment de l’ordre de servei d’us del microones per el Ramadà 

el director diu que queda clar que únicament es pot entrar a l’habitació el lot 

específic de Ramadà  que lliura el CPOGI, la resta no. 

 
 

Girona, 19 de febrer del 2026 

 

 


