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L’AUGMENT DEL 2,5 % TAMBÉ ÉS PER A QUI HA ESTAT DE BAIXA 
 

DENUNCIEM UNA APLICACIÓ INCORRECTA QUE PERJUDICA EL PERSONAL EN INCAPACITAT TEMPORAL 
 

Des de la IAC-CATAC volem alertar d’una situació greu: hem constatat que determinades persones que 
es trobaven en situació d’incapacitat temporal al llarg del 2025 no han percebut l’augment retributiu del 
2,5% corresponent a l’any 2025, abonat amb caràcter retroactiu a la nòmina de gener de 2026. Aquest 
fet ha suposat una reducció injustificada de les seves retribucions i de la prestació percebuda. 
 

L’increment retributiu del 2,5%, amb efectes des de l’1 de gener de 2025, s’ha fet efectiu de manera 
retroactiva al gener de 2026. Tanmateix, hem constatat que determinades persones que es trobaven de 
baixa mèdica al llarg del 2025 no han percebut aquest increment durant la totalitat dels períodes 
d’incapacitat temporal, especialment aquelles que van iniciar la baixa al febrer de 2025 o en mesos 
immediatament posteriors. Aquest fet ha suposat una reducció injustificada de les seves retribucions i 
de la prestació percebuda. 
 

Cal recordar que, d’acord amb la normativa de la Seguretat Social, la prestació per incapacitat temporal 
es calcula, amb caràcter general, a partir de la base de cotització del mes anterior al fet causant de la 
baixa. Aquesta base inclou totes les retribucions subjectes a cotització que tenen caràcter consolidable 
i que formen part del salari real de la persona treballadora. És cert que la jurisprudència estableix que 
determinats conceptes retributius generats amb posterioritat a l’inici de la baixa no s’incorporen 
automàticament a la base reguladora, però aquesta doctrina no és aplicable als increments salarials 
amb efectes econòmics retroactius. No fer-ho implica una minoració indeguda de la prestació, generant 
un tracte desigual entre el personal en actiu i el personal en situació de baixa mèdica. 
 

Des de la IAC-CATAC entenem que la retroactivitat de l’increment del 2,5 % obliga a recalcular les bases 
reguladores de les baixes iniciades durant el 2025. Aquest recàlcul no contravé cap doctrina 
jurisprudencial, ja que no estem parlant de conceptes nous ni generats després del fet causant, sinó d’un 
salari que ja era degut en aquell moment.  
 

Per tot això, exigim a l’Administració la revisió d’ofici de totes les situacions d’incapacitat temporal del 
2025 que puguin haver estat afectades, el recàlcul de les bases reguladores incorporant l’augment 
retributiu del 2,5 %, l’abonament de totes les quantitats deixades de percebre tant en concepte de 
prestació com de complements, i l’emissió immediata d’un criteri clar i unificat que eviti interpretacions 
restrictives i noves desigualtats. 
 

Des de la IAC-CATAC ho deixem clar: estar de baixa mèdica no pot significar perdre drets ni salaris i no 
és absentisme.  
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