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A I’atencio de la Sra. Elena Pérez

Secretaria de Mesures Penals, Rehabilitacié i Atencié a les Victimes

Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya

Assumpte: Proposta de reconversié completa del personal penitenciari al grup
B en el termini 2026-2036

Benvolguda Secretaria,

CATAC Presons ens adrecem a vosté per plantejar formalment la necessitat
d'impulsar un procés ordenat de reconversid de tot el personal penitenciari de
Catalunya al grup B (cos de diplomats serveis penitenciaris, subgrup A2), amb un

horitzé temporal de desplegament complet en el periode 2026-2036.

El sistema penitenciari catala es troba immers en un procés de transformacio
profunda, amb l'aplicacié del Pla Integral Penitenciari, 'ampliacié i modernitzacié
d’infraestructures, la incorporacio intensiva de tecnologia i el refor¢ de les politiques
de rehabilitacio i d’atencié a les victimes. Aquest escenari reforga el caracter estrategic
del personal penitenciari, que ja no pot ser considerat com a mera ma d’obra de
‘custodia” i seguretat, sin6 com un col-lectiu professional altament qualificat, amb
funcions técniques, de gestié de riscos, de tutela de drets fonamentals i d’intervencié

directa en processos de canvi personal de les persones internes.

En aquest context, la classificacié actual de bona part del personal en grups C1 resulta
desfasada iincongruent amb la realitat de les tasques que es duen a terme als centres.
Els funcionaris i funcionaries del cos de técnics especialistes assumeixen diariament
responsabilitats que, en altres ambits de ’Administracio, son propies de cossos de
titulacié universitaria de primer cicle: aplicacio i interpretacié de normativa penal i
penitenciaria, participacid en organs col-legiats, elaboracié d’informes, gestid de
situacions d’alta complexitat i Us de tecnologia critica per a la seguretat i la

convivéncia.
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A aquesta exigéncia funcional s’hi afegeix el debat obert sobre el reconeixement del

personal penitenciari com a agents de l'autoritat. La futura consideracio juridica com

a agents de lautoritat, amb la corresponent presumpcié de veracitat i la major

proteccié davant agressions i conflictes, només és coherent si va acompanyada d’un

nivell de classificacié professional i de formacié equiparable al d’altres cossos amb

responsabilitats similars. Mantenir aquest col-lectiu en grups inferiors, mentre se i

exigeix un plus de responsabilitat, d’exposicio al risc i de responsabilitat decisoria,

suposa una incoheréncia estructural i una infravaloracio objectiva de la seva tasca.

Per tot aixo, proposem:

1. Que la SMPRAV assumeixi com a objectiu estratégic, dins la planificacio

2026-2036, la integracio del personal del cos de técnics especialistes al cos de

diplomats de serveis penitenciaris del grup B (subgrup A2), i que estableixin

com a estandard minim la titulaci6 de grau o equivalent per futures

convocatories.

2. Que es promogui una modificacio de la normativa catalana de funcié publica i

d’organitzacié penitenciaria per:

Redefinir les funcions del personal de base en termes clarament
professionals i técnics, alineats amb el nivell B/A2.

Preveure una disposicido transitoria que permeti la reconversi
progressiva del personal actual de grup C1/C2 al cos de diplomats de
serveis penitenciaris de grup B, mitjangcant processos de promocio
interna, reconeixement de [I'experiéncia professional, formacio
complementaria i garanties plenes de manteniment de drets econdmics

i administratius.

3. Que aquesta reconversio es vinculi explicitament a:

El desplegament del Pla Integral Penitenciari i de les noves
infraestructures, de manera que cada fase d’ampliacié i modernitzacié
vagi acompanyada d’un increment efectiu del pes del grup B a les
plantilles.
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o La futura regulacié de la condici6 d’agent de l'autoritat del personal
penitenciari, establint una relacié clara entre aquest estatus juridic i el

reconeixement professional, formatiu i retributiu que suposa el grup B.

Els arguments a favor d’aquest canvi sén multiples:

Millora directa de la seguretat i la convivéncia: un personal millor format, més
estable i amb major reconeixement professional és clau per prevenir conflictes,
gestionar situacions limit i reduir la violéncia als centres, en benefici tant del
personal com de les persones internes.

Enfortiment del model rehabilitador: la intervencié penitenciaria basada en
programes, en 'acompanyament personalitzat i en la gestidé de riscos requereix
competéncies que, de facto, ja son de nivell B/A2; reconéixer-ho formalment és
apostar per un model penitenciari més modern, eficag i alineat amb els drets
humans i amb els estandards europeus.

Cohesio amb altres col-lectius de seguretat i justicia: la convergéncia amb els
nivells de classificacid d’altres cossos amb funcions afins evita greuges
comparatius i reforga la imatge institucional del sistema penitenciari catala.
Retencid i atraccio de talent: en un context de jubilacions, rotacid i dificultat per
cobrir plantilles, oferir carreres professionals de grup B, amb itineraris clars de
promociod i especialitzacio, és essencial per garantir la continuitat i la qualitat

del servei public penitenciari en la proxima década.

Som conscients que una reconversio d’aquesta magnitud exigeix dialeg social, analisi

econdmica acurada i planificacido detallada. Justament per aixd proposem situar

I'horitzé a deu anys i iniciar com més aviat millor un espai de treball estable entre la

SMPRAYV, la Direcci6 General i la representacid dels treballadors, amb dades,

calendaris i compromisos verificables.

Restem a la seva disposicio per desenvolupar técnicament aquesta proposta i per

col-laborar en la definicié d’un full de ruta que faci possible, de manera responsable i
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gradual, que tot el personal penitenciari de Catalunya sigui reconegut, com a minim,

en el grup B que ja li correspon per la feina que fa.
Rebi una cordial salutacio,
Carles Membrado

Coordinador Secci6 sindical de presons IAC/CATAC

Barcelona, 17 de desembre de 2025



