
 

 

A l’atenció de la Sra. Elena Pérez 

Secretària de Mesures Penals, Rehabilitació i Atenció a les Víctimes 

Departament de Justícia de la Generalitat de Catalunya 

 

Assumpte: Proposta de reconversió completa del personal penitenciari al grup 

B en el termini 2026-2036 

 

Benvolguda Secretària, 

 

CATAC Presons ens adrecem a vostè per plantejar formalment la necessitat 

d’impulsar un procés ordenat de reconversió de tot el personal penitenciari de 

Catalunya al grup B (cos de diplomats serveis penitenciaris, subgrup A2), amb un 

horitzó temporal de desplegament complet en el període 2026-2036. 

 

El sistema penitenciari català es troba immers en un procés de transformació 

profunda, amb l’aplicació del Pla Integral Penitenciari, l’ampliació i modernització 

d’infraestructures, la incorporació intensiva de tecnologia i el reforç de les polítiques 

de rehabilitació i d’atenció a les víctimes. Aquest escenari reforça el caràcter estratègic 

del personal penitenciari, que ja no pot ser considerat com a mera mà d’obra de 

“custòdia” i seguretat, sinó com un col·lectiu professional altament qualificat, amb 

funcions tècniques, de gestió de riscos, de tutela de drets fonamentals i d’intervenció 

directa en processos de canvi personal de les persones internes. 

 

En aquest context, la classificació actual de bona part del personal en grups C1 resulta 

desfasada i incongruent amb la realitat de les tasques que es duen a terme als centres. 

Els funcionaris i funcionàries del cos de tècnics especialistes assumeixen diàriament 

responsabilitats que, en altres àmbits de l’Administració, són pròpies de cossos de 

titulació universitària de primer cicle: aplicació i interpretació de normativa penal i 

penitenciària, participació en òrgans col·legiats, elaboració d’informes, gestió de 

situacions d’alta complexitat i ús de tecnologia crítica per a la seguretat i la 

convivència. 



 

 

A aquesta exigència funcional s’hi afegeix el debat obert sobre el reconeixement del 

personal penitenciari com a agents de l’autoritat. La futura consideració jurídica com 

a agents de l’autoritat, amb la corresponent presumpció de veracitat i la major 

protecció davant agressions i conflictes, només és coherent si va acompanyada d’un 

nivell de classificació professional i de formació equiparable al d’altres cossos amb 

responsabilitats similars. Mantenir aquest col·lectiu en grups inferiors, mentre se li 

exigeix un plus de responsabilitat, d’exposició al risc i de responsabilitat decisòria, 

suposa una incoherència estructural i una infravaloració objectiva de la seva tasca. 

 

Per tot això, proposem: 

1. Que la SMPRAV assumeixi com a objectiu estratègic, dins la planificació 

2026-2036, la integració del personal del cos de tècnics especialistes al cos de 

diplomats de serveis penitenciaris del grup B (subgrup A2), i que estableixin 

com a estàndard mínim la titulació de grau o equivalent per futures 

convocatòries. 

2. Que es promogui una modificació de la normativa catalana de funció pública i 

d’organització penitenciària per: 

• Redefinir les funcions del personal de base en termes clarament 

professionals i tècnics, alineats amb el nivell B/A2. 

• Preveure una disposició transitòria que permeti la reconversió 

progressiva del personal actual de grup C1/C2 al cos de diplomats de 

serveis penitenciaris de grup B, mitjançant processos de promoció 

interna, reconeixement de l’experiència professional, formació 

complementària i garanties plenes de manteniment de drets econòmics 

i administratius. 

3. Que aquesta reconversió es vinculi explícitament a: 

• El desplegament del Pla Integral Penitenciari i de les noves 

infraestructures, de manera que cada fase d’ampliació i modernització 

vagi acompanyada d’un increment efectiu del pes del grup B a les 

plantilles. 



 

 

• La futura regulació de la condició d’agent de l’autoritat del personal 

penitenciari, establint una relació clara entre aquest estatus jurídic i el 

reconeixement professional, formatiu i retributiu que suposa el grup B. 

 

Els arguments a favor d’aquest canvi són múltiples: 

 

• Millora directa de la seguretat i la convivència: un personal millor format, més 

estable i amb major reconeixement professional és clau per prevenir conflictes, 

gestionar situacions límit i reduir la violència als centres, en benefici tant del 

personal com de les persones internes. 

• Enfortiment del model rehabilitador: la intervenció penitenciària basada en 

programes, en l’acompanyament personalitzat i en la gestió de riscos requereix 

competències que, de facto, ja són de nivell B/A2; reconèixer-ho formalment és 

apostar per un model penitenciari més modern, eficaç i alineat amb els drets 

humans i amb els estàndards europeus. 

• Cohesió amb altres col·lectius de seguretat i justícia: la convergència amb els 

nivells de classificació d’altres cossos amb funcions afins evita greuges 

comparatius i reforça la imatge institucional del sistema penitenciari català. 

• Retenció i atracció de talent: en un context de jubilacions, rotació i dificultat per 

cobrir plantilles, oferir carreres professionals de grup B, amb itineraris clars de 

promoció i especialització, és essencial per garantir la continuïtat i la qualitat 

del servei públic penitenciari en la pròxima dècada. 

 

Som conscients que una reconversió d’aquesta magnitud exigeix diàleg social, anàlisi 

econòmica acurada i planificació detallada. Justament per això proposem situar 

l’horitzó a deu anys i iniciar com més aviat millor un espai de treball estable entre la 

SMPRAV, la Direcció General i la representació dels treballadors, amb dades, 

calendaris i compromisos verificables. 

 

Restem a la seva disposició per desenvolupar tècnicament aquesta proposta i per 

col·laborar en la definició d’un full de ruta que faci possible, de manera responsable i 



 

 

gradual, que tot el personal penitenciari de Catalunya sigui reconegut, com a mínim, 

en el grup B que ja li correspon per la feina que fa. 

 

Rebi una cordial salutació, 

 

Carles Membrado 

Coordinador Secció sindical de presons IAC/CATAC 

Barcelona, 17 de desembre de 2025 


