
 

 

 
 

 
 

 
 

REUNIÓ 15.12.2025 MESA SECTORIAL  
 
 

ORDRE DEL DIA: 

1. Proposta d'Acord de la Mesa Sectorial de negociació del personal funcionari 
d’administració i tècnic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, sobre la 
reclassificació dels llocs de treball del personal subinspector laboral de l'Escala 
d'Ocupació i Seguretat Social i de l'Escala de Seguretat i Salut Laboral de la Generalitat 
de Catalunya (a proposta de l'Administració) 
 
2.Informació dels criteris de selecció del personal del Centre Penitenciari Obert de 
Girona per cobrir suplències de l'equip directiu. (a proposta de la IAC-CATAC) 

3.Informació dels criteris de selecció de les places de coordinació a la Unitat integrada 
d'atenció als infants i adolescents víctimes d'abusos sexuals (Barnahus). (a proposta de 
la IAC-CATAC) 

4.Torn obert de paraules. 

Desenvolupament sessió: 

2. Informació dels criteris de selecció del personal del Centre Penitenciari Obert de 
Girona per cobrir suplències de l'equip directiu. (a proposta de la IAC-CATAC): 
En resposta al nostre escrit de data 19 de novembre de 2025, enviat mitjançant e-valisa 

de data 21 de novembre de 2025, en el qual sol·licitàvem informació relativa 

al procediment seguit per a la substitució temporal del lloc de subdirector/a de 

Tractament del Centre Penitenciari Obert de Girona, CPOGI,  amb efectes del dia 10 de 

novembre de 2025 sense publicació al portal ATRI, us fem avinent el següent, el 

12.12.25 vàrem rebre escrit de data 2.12.25 donant resposta i des de la SSP IAC-

CATAC volem que consti en l’acta d’aquesta reunió que estem totalment d’acord si 

s’aplica en tots els àmbits, i així ho vàrem manifestar en la reunió entre l’equip directiu i 

les organitzacions sindicals, OOSS, del CPOGI del 23.10.25, quan se’ns va informar que 

la jurista de l’equip 2 del CPOGI assumiria també temporalment les funcions de 

sotsdirectora del CPOGI  per tal de que sigui ocupat per algú que te coneixement de la 

gestió del mateix i manifestem que estem en contra ATRI i l’ocupació hauria d’anar 

atenent puntuació últim concurs (en aquest cas la jurista de l’equip 2 no va participar  en 

el últim concurs), per tal que la selecció fos objectiva. Concretament des del 18.11.25 no 

esta coberta la substitució de jurista de l’equip 1 del CPOGI i s’ha optat per publicar 

ATRI  ; o substitució per ILT de l’encarregat informàtic equips tècnics, EIET, CPOGI des 

del 1.9.25, no cobert ni publicat ATRI ; o substitució per ILT d’un cap règim interior medi 

obert,  CRIMO,  del CPOGI des del 17.9.25 no cobert ni publicat ATRI, substitucions que 

la SSP IAC-CATAC també considerem necessàries i justificades per a  la substitució 

immediata.  

 
 

Via Laietana, 57  4t 3a  
08003 Barcelona 

Tel. 933173151 
sindicat@catac.cat 

0
8
0
0
3
 
B
a
r
c
e
l
o
n
a
  
T
e
l
.
 
9
3
 
3
1
7
 
3
1
 
5
1 
F
a
x
.
 
9
3
 
3
1
7
 
3
3
 
0
2 
s
i
n
d
i
c
a

mailto:sindicat@catac.cat
mailto:sindicat@catac.cat


 
 
Amb la informació rebuda aquest funcionament dona lloc a una estructura de facto que 
pot assimilar-se a l’existència de “castes administratives”, en què l’accés, la promoció o 
la consolidació de llocs de treball depenen més de la pertinença a un determinat grup 
que no pas del mèrit i la capacitat demostrables. Aquesta dinàmica no només és injusta, 
sinó que també erosiona la credibilitat de l’Administració pública i el principi de confiança 
legítima de la ciutadania. 
 
La persistència d’aquestes diferències de criteri en casos similars impedeix garantir una 
competència real en igualtat de condicions i consolida privilegis estructurals. Això 
contradiu l’objectiu d’una funció pública professional, transparent i orientada al servei 
públic, i pot arribar a constituir una discriminació indirecta. 
 
Per tot això, resulta imprescindible revisar els criteris i procediments de cobertura de 
llocs de treball, assegurar-ne l’aplicació homogènia i garantir que qualsevol diferència de 
tracte estigui degudament motivada, fonamentada en causes objectives i alineada amb 
els principis d’igualtat, mèrit i capacitat. 
 
S’informa que determinades actuacions de la direcció del CPOGI ha generat diversos 
conflictes, dels quals el centre directiu n’ha estat coneixedor: 
-Convocatòria de dos Assemblees (8.11.24 i 3.11.25) de treballadors de règim interior 
del COPGI  a conseqüència de les desavinences en les directrius de funcionament del 
centre i l’estil de direcció. Es varen acordar uns punts amb els que els treballadors 
esperen que l’equip directiu rectifiqui per el bon funcionament del centre i per les 
condicions laborals dels funcionaris de interior) i han estat degudament comunicats al 
centre directiu. Fins al moment no s’ha adoptat cap mesura efectiva per a la seva 
resolució, fet que ha comportat la persistència dels conflictes i una afectació del clima 
laboral. 
-De del 8.1.24 imposició horari caps regim interior medi obert , CRIMOS, del  CPOGI: els 
CRIMOS del CPOGI estan fent un horari imposat en data 8.1.24, no és un horari legal 
perquè no l’ha validat la comissió de seguiment i no acompleix amb la finalitat que es va 
imposar de cobrir totes les franges horàries, a banda que ni consta en el catàleg 
d’horaris autoritzats i que s’han inventat. Aquest punt es va demanar tractar-lo en la 
reunió de la Mesa sectorial del febrer 2024 perquè en el grup de treball Comissió 
seguiment malgrat les demandes de la SSP IAC-CATAC tampoc s’ha volgut tractar, 
remetent-nos, tan els uns com els altres,  a la negociació en el grup de treball Medi obert 
, hores d’ara pendent de convocar no atenent a  la Disposició addicional segona 
de l’Acord de la Mesa Sectorial de negociació del personal d'administració i tècnic sobre 
condicions de treball i mesures de seguretat del personal penitenciari per al període 
2024 – 2027, que diu que en el termini màxim de 3 mesos l'Administració presentarà a la 
Comissió de Desplegament i Seguiment de 
l'Acord una proposta per poder analitzar l'especificitat de l'organització del treball dels 
centres de medi obert. Així mateix, s'inclourà l'anàlisi de necessitats d'increment de 
places de comandament, llocs base, rehabilitació, oficines i medi obert. (DOG 9168 del 
23.5.2024) 
 
Per tot l’exposat, sol·licitem formalment que el centre directiu reconegui la situació 
descrita i adopti de manera immediata mesures concretes i efectives per resoldre els 
conflictes existents, prevenir-ne la reiteració i garantir un clima laboral adequat i un 
correcte funcionament del centre. 
 
Barcelona 15 de desembre 2025 

 


