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Tornem a tenir jubilacio parcial: una victoria
per al personal laboral

A partir de I'1 de desembre, la IAC hem signat la modificacié del conveni en els articles 22.3 i 54 per
adaptar el Reial decret llei 11/2024, de 23 de desembre, que millora la compatibilitat entre pensié de
jubilacidé i treball. Aquesta modificacid permet que el personal laboral de la Generalitat, tant dels
departaments com dels organismes autonoms, pugui accedir a la jubilacié parcial a partir dels 62 anys,
sempre que compleixi els requisits.

Si ja els compleixes o els compliras I'any vinent, ja pots fer la sol-licitud via ATRI. Hem preparat un
videotutorial per ajudar-te i un monografic especial jubilacié que trobaras al final d’aquest CATACRAC.
Sabem que hi ha neguit entre les persones properes a la jubilacié parcial: quan sera efectiu? Ho hem
traslladat a Funcié Publica per agilitzar els processos, ja que el nou decret exigeix contracte fix (després
d’oposicions). No acceptarem que la burocracia freni aquest dret. Estem negociant perqué els tempos
s’escurcin i aguest primer any, tot i ser transitori, sigui realment operatiu.

Avui, 2 de desembre, a la mesa de MEPAG ens han informat de I'oferta publica per a I'any vinent, amb
una novetat important: 57 places reservades per a contractes de relleu que corresponen a les
sol-licituds rebudes. Una passa més per fer possible la jubilacié parcial. Es MOLT URGENT que qui no ho
hagi fet ho faci immediatament perque siné un cop tancat, s’haura d’esperar a I'any 2027. Insistim si ja
compleixes els requisits, o els compliras durant tot I'any 2026 i vols gaudir d’aquest dret de jubilacid
anticipada, fes-ho JA!!

Jubilacié parcial anticipada (amb contracte de relleu)
e Es pot anticipar fins a 3 anys abans de I’edat ordinaria.
e Requisits:
o 33 anys cotitzats (25 anys si discapacitat >33%).
o 6 anys d’antiguitat a I'empresa.

o Reduccio de jornada: Primer any entre 20%-33%.
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La resta entre 25%-75% Es el treballador qui demana el percentatge.

o Contracte de relleu: indefinit i a temps complet, mantingut 2 anys després de la jubilacio
parcial.

o Cotitzacid: per la base que correspondria a jornada completa. (Art. 215.2)
o Compactacio: Com fins ara.

o Les peticions s’han de fer via ATRI (mirar videoturial) abans del 30 de novembre de I'any
anterior a complir els requisits.

Hem demanat crear una comissié de sequiment per tal de veure el grau de compliment i que ningu es
quedi enrere.

Canvis a I’Article 22

e S'afegeix que I'Oferta d’Ocupacié Publica ha d’incloure places vinculades a processos de
jubilacié parcial i la formalitzacié d’un contracte fix de relleu.

e Es permet que aquestes places siguin d’una categoria diferent, sempre que hi hagi
correspondéncia de bases de cotitzacié segons la normativa de Seguretat Social.

e Esregulaque les convocatories amb places vinculades a jubilacid parcial s’han de resoldre abans
del 31 de desembre de I'any de publicacid.

e Es crea l'obligacio d’emetre un certificat identificant la persona jubilada parcialment i la
rellevista.

Canvis a I’Article 54

e Estableix que abans del 30 de novembre cada departament ha de preveure les sol-licituds de
jubilacio parcial per a I'any segiient.

e Les peticions posteriors només s’admeten per causa sobrevinguda i es tramiten al segon
semestre.

e La jubilacié parcial abans de I’edat ordinaria queda vinculada a la formalitzacid simultania d’un
contracte fix de relleu a temps complet.

e El contracte de relleu ha de mantenir-se vigent fins a dos anys després de la fi de la jubilacié
parcial; si el rellevista marxa abans, s’ha de contractar un altre fix.

e Es limita la mobilitat voluntaria del rellevista fins a la fi de la jubilacié parcial.

Perque la jubilacié parcial és un dret, no un privilegi. Perqué la IAC no només ho diu: ho fa possible.
Nou complement de lloc per a la categoria laboral B — Educador/a de Llar d’Infants

S’ha modificat I'article 41.3 del VI Conveni col-lectiu Unic per incloure un complement de lloc de 473 €
per a una part del personal educatiu del Departament d’Educacié i Formacié Professional.

Des de la IAC considerem que qualsevol millora salarial és necessaria i justa, pero NO hem ratificat
aquest acord. El motiu és clar: no podem avalar una mesura que genera desigualtat dins del mateix
col-lectiu. Aquest complement només beneficia una part del personal, creant una bretxa salarial entre
treballadores i treballadors que realitzen tasques d’atencio educativa.
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La nostra posicio és ferma: les millores han de ser per a tothom, no per uns quants. Fins que aquest
complement no s’estengui a tot el personal laboral d’atencié educativa del Departament, la IAC no
donara suport a I’acord, a diferéncia d’altres organitzacions sindicals.

Perque la igualtat no és negociable. Perque la justicia salarial és per a tot el col-lectiu.

Una mirada clara, humana i rigorosa sobre els drets que ens reconeix la Llei General de la Seguretat
Social

La jubilacié és un moment vital carregat d’expectatives, dubtes i sovint, preocupacions. Moltes persones
treballadores desitgen arribar-hi amb seguretat, amb informacio fiable i amb la tranquil-litat de saber
gue tenen opcions per planificar el seu futur laboral i personal.

Una d’aquestes opcions, sovint poc explicada és la jubilacié parcial reformada el 2025 a I'article 215 de
la LGSS.

Esborrany de la qual ens va arribar a les nostres mans I'octubre del 2024. Per situar la jubilacié parcial,
la LGSS contempla diversos tipus de jubilacié: ordinaria (art. 205), anticipada (arts. 206 a 208) i activa
(art. 214). La jubilacio parcial apareix com un model gradual i flexible per transitar cap a la jubilacié total.

Amb I'entrada en vigor de la reforma de I’article 215 de la Llei General de la Seguretat Social (LGSS) a
partir de I'1 d’abril de 2025, aquest mecanisme es transforma, guanya claredat i, alhora, presenta nous
reptes dins I’Administracié publica.

Des de IAC-CATAC volem explicar aquesta realitat amb calma, amb llenguatge planer i amb tota la
precisid necessaria perquée tothom pugui entendre queé és el que diu la llei i com s’hi pot accedir. Perque
només allo que coneixem és alld que podem defensar.

Una mirada global: els diferents camins cap a la jubilacié

Abans d’endinsar-nos en la jubilacié parcial, és important situar-la dins del conjunt de modalitats que
contempla la LGSS. La normativa espanyola estableix diversos camins, cadascun amb condicions i
implicacions especifiques.

La via més coneguda és la jubilacié ordinaria, regulada a I'article 205 de la LGSS, que fixa I'edat general
en 67 anys, o en 65 quan s’han cotitzat 38 anys i 6 mesos. Per accedir- hi cal un minim de 15 anys
cotitzats, dels quals almenys dos han d’estar dins dels darrers quinze.

També existeixen les jubilacions anticipades. Algunes responen a la naturalesa de I'activitat laboral o a
situacions de discapacitat (articles 206 i 206 bis), mentre que d’altres s’activen per causes no imputables
a la persona treballadora, com acomiadaments objectius (article 207). La modalitat més coneguda és la
jubilacié anticipada voluntaria, regulada a I’article 208, que permet avancar fins a dos anys I'edat de
jubilacié sempre que es compleixin determinats requisits de cotitzacié i que la pensié resultant sigui
superior a la minima.

Totes aquestes vies tenen un punt en comu: impliquen un tall més o menys sobtat entre vida laboral i
jubilacié. Es aqui on apareix la jubilacié parcial com una alternativa més amable i progressiva.

Que és la jubilacid parcial i per qué existeix?
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La jubilacio parcial és, en esséncia, una manera de jubilar-se a poc a poc, reduint la jornada de treball i
substituint la part que ja no es treballa amb una pensié proporcional. Es un mecanisme pensat per
facilitar la transicidé entre la vida laboral i la jubilacié completa, i aixd permet a la persona adaptar-se
progressivament al canvi.

La seva regulacio central és a I'article 215 de la LGSS, que la reforma del 2025 ha simplificat. A partir
d’ara, hi ha dues grans situacions: la jubilacié parcial anticipada, que es pot fer abans de I'edat legal, i
la jubilacié parcial ordinaria, que s’activa quan la persona ja ha arribat a I'edat de jubilacié pero vol
continuar treballant una part de la seva jornada.

La finalitat original d’aquesta figura era doble:

e D’una banda, permetre que les persones treballadores tinguessin una retirada gradual.

e De l'altra, afavorir el relleu generacional: quan una persona reduia la seva jornada, una altra
podia entrar a l'organitzacié mitjancant el contracte de relleu. Aquest mecanisme, pero, que
funciona de manera natural a I'empresa privada, presenta grans dificultats dins de les
administracions publiques.

Per aix0 és imprescindible entendre bé que diu la llei i que podem fer com a persones treballadores per
exigir el seu compliment.

Jubilacio parcial anticipada (amb relleu)

Per jubilar-se fins a tres anys abans de I'edat ordinaria cal complir requisits personals (contracte a
jornada completa, 6 anys d’antiguitat i 33 anys cotitzats) i requisits administratius. El principal obstacle
és el contracte de relleu, que ha de ser indefinit i només pot crear-se via OPO.

Permet jubilar-se fins tres anys abans de I'edat ordinaria. Es la via més complicada d’aplicar dins del
sector public. La nova redaccié de I'article 215.3 de la LGSS estableix que, per accedir-hi, cal que la
persona treballadora tingui contracte a jornada completa, una antiguitat de com a minim sis anys a
I’Administracié abans de I'’edat ordinaria, i un minim de 33 anys cotitzats (o 25 si hi ha discapacitat
reconeguda del 33% o més). Fins aqui, son requisits personals.

Pero el problema real no és aquest: és el que ha de complir I’Administracid. La llei obliga al fet que hi
hagi un contracte de relleu, que només pot formalitzar-se mitjancant convocatoria publica. Aixo implica:

e publicar plaga a I'OPO,

e tramitar un procés selectiu complet,
e contractar la persona rellevista,

e ajustar bases de cotitzacid...

Cap d’aquests processos és rapid, ni s’"ha pogut adaptar a I’administracio, ara s’ha fet un pas, perd encara
gueda cami per recorrer.

Calcul de la pensio en la jubilacié parcial

Els articles 209 i 210 de la LGSS detallen la férmula, pero en esséncia el calcul es basa en les cotitzacions
dels 348 mesos anteriors, dividides entre 378, i sobre aquesta base s’aplica un percentatge segons els
anys cotitzats.
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La bona noticia és que durant la jubilacid parcial es continua cotitzant, cosa que protegeix la futura

pensio.

QUINA ES L'EDAT DE JUBILACIO ORDINARIA AL 2026 i A PARTIR DEL 2027?

Edat de Jubilacio Anys cotitzats
65 anys iséznys i 3 mesos o
2026 - -
66 anys i 10 Menys de 38 anys i 3
meses mesos
- 65 anys 38,anys i 6 mesos o
A partir de mes
2027 i
67 anys Menys de 38 anysi 6
mesos

Al 2026 si tens un minim de 38 anys i 3 mesos pots jubilar-te als 65 anys. Si tens menys t’hauras d’esperar
a tenir I'edat de 66 anys i 10 mesos.

A partir del 2027 per poder acollir-te a la jubilacié ordinaria als 65 anys hauras de tenir 38 anys i 6 mesos
cotitzats o més, si tens més I’edat de jubilacio ja passa als 67 anys.

QUINA ES L'EDAT DE JUBILACIO PARCIAL EL 2025?

L’edat de jubilacié parcial sense contracte de relleu sera la mateixa que I’edat legal de jubilacié ordinaria.
A partir de I'1 de abril de 2025:

Fins 3 anys abans de I'edat ordinaria de jubilacié que correspongui en funcié de la carrera de cotitzaciod.

QUINA ES LA PENSIO MAXIMA EL 2025?
Amb la pujada del 2,8% a les pensions contributives, la pensié maxima se situa el 2025 en 3.267,60 euros
mensuals en catorze pagues (45.746,40€ anuals).

QUANT S’HA DE COTITZAR PER COBRAR EL 100% DE LA PENSIO EL 2025?

Per percebre el 100% de la pensioé de jubilacid, una persona necessita com a minim 36 anys i 6 mesos
cotitzats. En cas contrari, es percebra:

Amb 15 anys cotitzats, es garanteix el 50% de la base reguladora.

El percentatge augmenta a partir del setze any un 0,19% per cada mes addicional de cotitzacid, entre els
mesos 1248, iun 0,18% els que superin el mes 248.

I SI NO S'HA COTITZAT DE FORMA CONTINUA?

Quan passi una situacié durant la qual no s'ha cotitzat (per exemple durant atur, excedéncies, etc.), es
té en compte una cotitzacio ficticia:

Les primeres 48 mensualitats s'integraran amb la base minima i la resta de mensualitats amb el 50% de
la base minima.

QUIN ES EL PERIODE MiNIM DE COTITZACIO?
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Per poder accedir a la jubilacié ordinaria, cal haver cotitzat almenys 15 anys (caréncia geneérica), 2 dels
guals hauran d'estar compresos en els 15 anys anteriors al fet causant (caréncia especifica), pero es
cobrara el 50% de la pensié.

QUANTS ANYS ES TINDRAN EN COMPTE DE CARA AL CALCUL DE LA MEVA PENSIO?

Per al calcul de la pensié que es cobrara en el moment de jubilar-se el 2025, es tindran en compte els
darrers 25 anys cotitzats previs a la data del fet causant (el dia de cessament en I'activitat laboral).
Aquests anys cotitzats conformen la base reguladora, que és la suma de les bases de cotitzacioé en aquest
periode.

Les darreres 24 bases de cotitzacid, és a dir, els darrers 2 anys, es computaran segons el seu valor
nominal, mentre que totes les anteriors s'actualitzaran segons I'evolucié d'index de Preus al Consum
(IPC) durant tot aquest periode.

QUANT ES EL COMPLEMENT PER A LA REDUCCIO DE LA BRETXA DE GENERE EL 2025?

El complement de pensions contributives per a la reduccié de la bretxa de genere substitueix el
complement per maternitat per aportacié demografica per un complement dirigit a la reduccié de la
bretxa de génere, amb el qual es persegueix reparar el perjudici que han patit al llarg de la seva carrera
professional les dones per assumir un paper principal en la tasca de la cura dels fills. El 2025 sera de
35,90 euros mensuals per cada fill o filla, amb el limit de quatre vegades aquest import.

JUBILACIO ANTICIPADA VOLUNTARIA

En estar vinculada amb I’edat ordinaria de jubilacid, també es retarda I'edat minima per accedir a la
jubilacié anticipada.

D'aquesta manera, es pot accedir a la jubilacié anticipada voluntaria fins a 2 anys abans (24 mesos) de
I'edat legal ordinaria, per la qual cosa caldra haver complert:

64 anys i 8 mesos, en cas de disposar de menys de 38 anys i 3 mesos de cotitzacid. (2026)

A partir dels 63 anys en cas d'acumular els 38 anys i 3 mesos de cotitzacié. (2026)

A més, cal acreditar un periode minim de cotitzacié efectiva de 35 anys, sense que, a aquest efecte, es
tingui en compte la part proporcional per pagues extraordinaries.

S'aplicaran els coeficients reductors seglients en funcié dels anys cotitzats i els mesos que avancem
I'edat legal de jubilacid.

Periode
cotitzat:
igual o superior
a38anysib igual o superior a
menys de | mesos iinferior | 41 anys i 6 mesos i
38anysi6 |(adlanysib inferior a 44 anys i |igual o superior a
mesos mesos 6 mesos 44 anys i 6 mesos
Mesos que
s'avang(; la %
L A Reduccid
jubilacié
24 21,00 19,00 17,00 13,00
23 17,60 16,50 15,00 12,00
22 14,67 14,00 13,33 11,00
21 12,57 12,00 11,43 10,00
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20 11,00 10,50 10,00 9,20
19 9,78 9,33 8,89 8,40
18 8,80 8,40 8,00 7,60
17 8,00 7,64 7,27 6,91
16 7,33 7,00 6,67 6,33
15 6,77 6,46 6,15 5,85
14 6,29 6,00 5,71 5,43
13 5,87 5,60 5,33 5,07
12 5,50 5,25 5,00 4,75
11 5,18 4,94 4,71 4,47
10 4,89 4,67 4,44 4,22

9 4,63 4,42 4,21 4,00
8 4,40 4,20 4,00 3,80
7 4,19 4,00 3,81 3,62
6 4,00 3,82 3,64 6,45
5 3,83 3,65 3,48 3,30
4 3,67 3,50 3,33 3,17
3 3,52 3,36 3,20 3,04
2 3,38 3,23 3,08 2,92
1 3,26 3,11 2,96 2,81

Us animem també a fer-nos arribar la vostra peticié a laborals@catac.cat. D’aquesta manera, a IAC-
CATAC podrem acompanyar-vos en el procés, revisar la vostra situacio i vetllar perqué I’Administracio
activi les places de relleu dins de I’'OPO sense dilacions innecessaries.

La jubilacié parcial no és un privilegi ni una concessié discrecional. Es un dret reconegut per la LGSS i una
conquesta sindical que defensa que les persones treballadores mereixen una transicié digna cap a la
jubilacio.

Perd perque aquest dret sigui real i efectiu, cal determinacid col-lectiva i pressié organitzada.

La IAC-CATAC ho diem clar:

Cap persona hauria de veure bloquejada la seva jubilacié parcial per manca de personal, per inaccié
administrativa o per desintereés politic. Continuarem denunciant retards, exigint OPO efectives i
defensant cada cas individual.

| recorda: la teva veu també és imprescindible. Si tens la voluntat d’iniciar la jubilacié parcial, presentar
la sol-licitud és el primer pas per activar el procés i impulsar el canvi entre totes. Si tens dubtes, vols
iniciar la jubilacié parcial o vols que fem seguiment del teu cas: laborals@catac.cat

A IAC-CATAC hi som perque cap dret quedi enrere i cap persona treballadora hi camini sola.
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