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IAC-CATAC SALVATGEMENT COMBATIVES.

IAC-CATAC, sindicat combatiu i de classe, lluitem pels drets de les treballadores
publiques. Es per aixd que ens declarem salvatgement combatives i ens mobilitzem
per a la millora de les condicions laborals del personal de la Generalitat de
Catalunya.

Som les treballadores i els treballadors de la Generalitat de Catalunya, les
persones que cada dia fem possible que els serveis publics funcionin tot i les
retallades, la precarietat i la manca de reconeixement institucional. Des de IAC-
CATAC afirmem amb claredat que ha arribat el moment de posar fre a aquest
menyspreu i a aquesta degradacié sistematica de les nostres condicions
laborals. Ens declarem salvatgement combatives perque el que afrontem és un
atac salvatge als nostres salaris, als nostres drets i a la nostra dignitat.

IAC-CATAC exigim, d’unavegadai per totes, les 35 hores setmanals. Som de les
poques administracions publiques del territori catald que no les tenim. Es un
greuge comparatiu que demostra que el Govern de Catalunya no esta al costat del
seu personalique no té com a prioritat garantir uns serveis publics de qualitat que
passen per tenir unes condicions laborals de les seves treballadores dignes.

Des del 2010, la Generalitat ha fet que els nostres salaris perdessin un 26% de
poder adquisitiu. En el context de crisi financera, la Generalitat ens va retallar i
congelar els sous, i amb la posterior recuperacio de ’economia i dels ingressos
publics, els increments salarials no han estat suficients per a recuperar de la
capacitat adquisitiva. A més a més, en els darrers anys, el context d’escalada de
preus ens ha colpejat especialment les treballadores i treballadors del sector
public. Amb el darrer pacte entre el govern de 'Estat espanyol i CCOO i UGT, des
del 2022 fins al 2025 hem perdut un 8% de poder adquisitiu. Mentre augmenten
els costos de l'alimentacid, habitatge, 'energia i el transport, els nostres sous
queden enrere, consolidant un empobriment generalitzat i una manca absoluta de
compromis per part del Govern de Catalunya per palliar-ho. No ha estat aixi en els
convenis privats, que han pactat pujades salaries acumulades més altes que a la
Generalitat. La politica de contenci6 de les retribucions salarials no s’ha aplicat a
altres partides de despesa de la Generalitat, que han presentat una dinamica
expansiva.

Des de IAC-CATAC exigim seure en una taula de negociacio i ampliar els
complements que depenen exclusivament de la Generalitat de Catalunya per
al seu personal. Cal augmentar les retribucions per ajustar-les a les realitats del
paisicompensar la perdua de poder adquisitiu arrossegat en les darreres decades.
A més a més, IAC-CATAC instem al Govern de Catalunya a la creacié d’'un marc




catala de negociacié que permeti negociar, no només elvinculat alafuncié publica,
sind també negociar condicions de sectors socials més precaris.

Es per aixod que des de IAC-CATAC exigim la recuperacié real del poder adquisitiu
perdut, comencgant per revertir completament el 26% acumulat des del 2010 i
Udltim 8% perdut a partir del 2022. La revaloritzacié dels salaris ha d’estar
vinculada automaticament a U'IPC catala amb un percentatge d’increment anual fix
per sobre UIPC, perqué ningu hauria de perdre diners per treballar en un servei
public. També, des de IAC-CATAC reclamem una tercera paga extra, com tenen
moltes altres administracions a Catalunya enlloc d’un complement de
productivitat que ens carrega de feina, ens enfronta per 'avaluacié 360 i suposa
tractar 'administracié publica com una empresa privada en detriment d’uns
serveis publics de qualitat.

Aquest deteriorament salarial s’afegeix a una realitat laboral marcada per la
precarietat, les plantilles insuficients i la sobrecarrega de feina. L’abus de
temporalitat continua present, els processos d’estabilitzacio, tot i que van fer
consolidar a 10.000 treballadores en abus de temporalitat fins al 2019, van ser
insuficients perque al 2025 seguim els mateixos passos que ens van dur a tenir un
52% de temporalitat al 2020. Es necessari acabar amb la taxa de reposicid i
convocar processos que garanteixin Uestabilitzacié del personalila recuperacio de
les plantilles per tal de garantir els serveis publics en el relleu generacional que
tindra la Generalitat en els propers 5 anys.

Pel relleu generacional cal una jubilacié digna. Cal facilitar el relleu perque les
noves generacions i les persones que porten anys a ’administracié en situacié
precaria puguin incorporar-se a la plantilla i garantir un traspas de coneixement.
IAC-CATAC demanem una jubilacié parcial per a totes les treballadores, laborals i
funcionaries aixi com una jubilacié anticipada voluntaria que permeti esglaonar el
canvi generacional. No es tracta d’un privilegi, és planificar el futur dels serveis
publics.

Defensem una carrera professional universal, equitativa i realment financada, que
reconegui Uexperiéncia i la formacié acumulada durant anys. Un exemple
d’infrafinancament i de no reconeixement és U’entrada en vigor de la Borsa
Oberta d’Ocupacié Temporal que es va signar el 9 desembre del 2024 i que
encara no ha vist la lum. Es vergonyds que després de quasi un any seguim
esperant que entri en funcionament. A més a més, les circumstancies han canviat
d’unany peral’altreides de IAC-CATAC exigim al Govern de la Generalitat que torni
a negociar les condicions de la Borsa. Cal acabar amb Uarbitrarietat de les places
ATRI i deixar de crear programes temporals que acaben fent tasques estructurals.

A aquesta situacio s’hi suma la feminitzaciéo de nombrosos sectors dels serveis
publics, on les dones pateixen una especial discriminacio. Les categories laborals,
els collectius professionals i altres situacions més feminitzades tenen els
salaris baixos i precarietat més alta. El nostre sistema de permisos de conciliacio




ha quedat enrere perque el sector privat ha fet avengos mentre que el sector public
practicament s’ha quedat igual. Es un sistema que continua sostenint un model
injust que fa recaure les cures dins 'ambit familiar i, massa sovint, sobre les dones,
i les desvaloritza. Les nostres propostes de fer canvis profunds en els drets i
permisos perque siguin suficients, reconeguin plenament les responsabilitats de
curesis’orientin a la corresponsabilitati a compartir. Les cures han topat sempre
amb una negativa. També cal afegir les dificultats de les dones a la promocid i
exposicié a violencies masclistes i assetjament als centres de treball. Els drets
laborals dels treballadors i treballadores publiques de la Generalitat tampoc
han abordat prou les discriminacions per raé d’origen i que pateixen el
collectiu LGTBIQA+ i les persones amb diversitat funcional, que comencen en
l'accés a la funcid publica i es perpetua en les condicions de treball. Quan la
Generalitat retalla, congela o degrada les condicions del personal public, esta
castigant de manera especial les dones i els collectius més precaritzats, i esta
erosionant els serveis que sostenen la ciutadania.

Igualment, reclamem elfinal de la precarietatide ’abus de temporalitat, processos
d’estabilitzacié justos i transparents, i una dotacidé suficient de personal per
garantir serveis publics robustos i de qualitat. | reivindiguem unes condicions de
treball dignes amb perspectiva feminista, amb mesures de conciliacio efectives,
espais de corresponsabilitat reals i protocols que assegurin la prevencid i
’abordatge rigorés de les violéncies masclistes i 'assetjament.

IAC-CATAC exigim una flexibilitat horaria real que permeti conciliar i una
ampliacié de permisos per cures i dependéncia per tal de facilitar unes
condicions de vida dignes a les treballadores i treballadors publics. Aixi com tres
dies de teletreball setmanal, que a banda de millorar la conciliacid per evitar
desplacaments, moltes vegades en uns transports publics totalment ineficients,
també ajuden areduir 'impacte ambiental que suposa el desplagcamentdiari de les
prop de 40.000 persones que conformen el personal d’administracid i serveis de la
Generalitat de Catalunya.

No acceptarem més excuses. Els governs ens repeteixen que “no hi ha diners”,
pero si que n’hi ha per rescatar empreses, impulsar macroprojectes o externalitzar
serveis a costos desorbitats. Quan es tracta de millorar les condicions del personal
public, pero, sempre apareix el mateix discurs de manca de marge. La realitat és
que el que manca no és pressupost, sind voluntat politica de preservar els serveis
publics de qualitat.

Davant d’aquesta situacid, IAC-CATAC reafirmem el nostre compromis de
continuar present als centres de treball, als carrers i a tots els espais on calgui per
organitzar, denunciar i lluitar. Impulsarem assemblees, mobilitzacions,
concentracions i vagues, perqué només aixi podrem defensar allo que és nostre.
No ens conformarem amb pedacos ni amb concessions parcials: volem recuperar-
ho tot —els salaris, els drets, el temps, la dignitat laboral i la qualitat dels serveis
publics que sostenim amb la nostra feina.




Per aixd fem una crida clara a 'organitzacié cotlectiva. Es el moment d’unir forces,
d’enfortir-nos i de fer sentir la nostra veu. Animem totes les treballadores i
treballadors de la Generalitat a organitzar-se amb IAC-CATAC, a participar
activamenti a no permetre que altres decideixin per nosaltres.

Som moltes, som molts, som imprescindibles. | quan ens
aixequem, juntes i salvatgement combatives, no hi ha Govern que
ens puguiignorar.

Aquesta tardor, IAC-CATAC sortim a xiular pels drets de les
treballadores publiques!

Ales 13 hores farem assemblees a les portes dels seglients centres
de treball:

- LLEIDA 25 DE NOVEMBRE: DELEGACIO DEL GOVERN
GENERALITAT — C DE LLUIS COMPANYS 1

- TARRAGONA 26 DE NOVEMBRE: DELEGACIO GOVERN
GENERALITAT - C DE SANT FRANCESC 3

- GIRONA 27 DE NOVEMBRE: EDIFICI SANTA CATERINA - PCA.
POMPEU FABRA 1

- TERRES DE L’EBRE 2 DE DESEMBRE: PL. GERARD VERGES 1,
TORTOSA

- BARCELONA 3 DE DESEMBRE: DISTRICTE ADMINISTRATIU
SORTIM A XIULAR!

IAC-CATAC — Salvatgement combatives per recuperar el 26% que
ens han robati el futur que ens mereixem.




