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COMITÈ DE SEGURETAT I SALUT LABORAL 

 

SERVEI CATALÀ DE TRÀNSIT 
 

El 12 de novembre de 2025 s’ha realitzat el darrer CSSL del SCT de l’any 2025. Aquest és un resum 
amb els aspectes més destacats: 
 

AVALUACIÓ DE RISCOS PSICOSOCIALS DEL SCT 

 
Finalment, després de fer la petició reiterada des de fa més d’un any, es realitzarà una avaluació 
de riscos psicosocials a tot el personal del SCT. En les properes setmanes el grup de treball s’anirà 
reunint i s’enviarà a la plantilla en breu. Cal remarcar que és molt important la participació en 
aquesta avaluació per tal de detectar mancances o problemes i mirar de millorar les condicions de 
treball del Servei Català de Trànsit. Per això, des de IAC-CATAC animem a la participació a 
l’avaluació de riscos psicosocials, que per altra banda, serà totalment telemàtica i es podrà 
realitzar en hores laborables dins l’oficina o en teletreball.  
 

OBRES 

 
Les obres pendents de tancar l’espai obert de la quarta planta del Servei Territorial de Trànsit de 
Barcelona segueix el seu curs. S’ha hagut de modificar la llicència d’activitats de l’edifici per tal de 
dur-les a terme i ara mateix es troba en tràmit amb l’Ajuntament de Barcelona. Un cop es resolgui 
ja es podrà procedir a fer el tancament adequat per tal que el personal pugui treballar 
correctament. 
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REVISIONS MÈDIQUES 

 
El 2025 s’han realitzat 47 exàmens de salut a la plantilla del SCT. Però hi ha la mancança del 
personal del CIVICAT que només n’ha realitzat 4. Cal destacar que el personal operador de sala i 
amb torns de nocturnitat té dret a fer-se una examen de salut anualment. Des de IAC-CATAC 
animem al personal a que s’inscrigui a les revisions i així poder treballar en les condicions més 
òptimes. 
 

CIVICAT 

 
El trasllat del CIVICAT al carrer Diputació és un projecte en curs en l’actualitat. Donada a la 
complexitat d’aquesta operació encara queden moltes obres per realitzar, tot i que s’intenta 
agilitzar. Des de IAC-CATAC estarem pendents d’aquestes obres per tal que es puguin dur a terme 
de forma eficient i que l’espai on s’ubicarà el CIVICAT compleixi tots els requisits que una sala de 
control indispensable mereix. 
 

FORMACIÓ PREVENCIÓ RISCOS LABORALS 

 
IAC-CATAC comentem que amb les noves incorporacions degudes al concurs de trasllats del cos 
Superior, del cos Administratiu i a les oposicions de la convocatòria 824 hi ha nou personal que 
encara no ha tingut accés a aquesta formació i que s’obri al més aviat possible una nova finestra 
de realització del curs per tal de poder accedir i fer aquesta formació imprescindible per a tot el 
personal del SCT. 
 

COMPLEX PLAÇA ESPANYA 

 
Des de IAC-CATAC demanem al CSSL del SCT i a la direcció del SCT que es posi en contacte amb la 
DGP per tal que el complex de plaça Espanya tingui habilitat un espai per tal de poder fer una 
acollida adequada als menors migrants no acompanyats que resten en tutela de la policia catalana 
a l’espera de serveis socials. No cal oblidar que es tracta de menors i el vestíbul d’una comissaria 
no garanteix unes condicions bàsiques de protecció i necessitats cobertes. Des del SCT s’intentarà 
donar un impuls per tal que Mossos pugui habilitar aquest espai del tot necessari. 
 

 


