
 

 

 
 

 
 

 
 

CP OBERT GIRONA 
REUNIÓ EQUIP DIRECTIU I ORGANITZACIONS SINDICALS 

23.10.2025 
 

 

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ: 

1.- Lectura i aprovació, si escau, de l’acta de la sessió anterior: es revisa i 
signa l’acta de la reunió del 19.06.25, queda pendent de revisió i signatura l’ata 
de 13.03.25 la qual el gerent es compromet a enviar-nos per tal de aprovar-la si 
escau.  
 
2.- Informacions de l’Equip Directiu: Programa de Permisos i Sortides. 

Modificacions Programa de permisos i sortides setembre 2025. Excés 

tasca burocràtica que no correspon amb la dotació efectius per realitzar-

la. A proposta d’IAC-CATAC: després d’una lectura i estudi acurat del 

Programa de permisos i sortides 2025 creiem que és massa complex i  

burocràtic, apostem per mesures que funcionen com les que estan realitzant en 

el CPOTA en el que es fa un repàs en el despatx diari amb l’equip directiu, ED, 

, demanem que consti en l’acta , que tal i com  el ROFSEPC determina en l’Art. 

64, punt a) es recuperi el despatx diari entre l’ED i comandaments àmbit 

interior, no es viable fer un despatx on hi és tothom, els comandaments no es 

senten còmodes amb aquest sistema de despatx/briefing perquè no  atén a 

paràmetres de control,  seguretat i confidencialitat ,  on es repassa l’horari 

informatitzat i monitoritzat  per analitzar les incidències que ja han estat 

anotades a l’apartat  Observacions del SIPC per tal que, si s’escau, l’educador 

social de referència pugui determinar  la justificació o no de l’incompliment de 

l’horari i en les reunions dels equips multidisciplinaris, demanem que consti en 

acta, que tal i com el ROFSEPC determina en l’article 37 punt 6 és recuperin 

les reunions setmanals dels equips multidisciplinaris on entre d’altres funcions 

s’analitzen directament les demandes que formulin les internes i interns,  

Òbviament si es tracte d’una no presentació o d’un retard considerable en el 

que l’intern  no avisa i s’ha de localitzar, si és possible telefònicament, en 

aquests casos es realitza el comunicat de fets amb relat exhaustiu dels fets.  

En la pàgina 7 de Modificacions Programa de permisos i sortides setembre 

2025, on les OOSS  vam demanar,  via mail l’11.10.25,  millora del redactat 

marcat 

Via Laietana, 57  4t 3a  
08003 Barcelona 

Tel. 933173151 
sindicat@catac.cat 
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 “Si a l’intern li sorgeix la necessitat del canvi dins del termini dels dos dies 

laborables ho ha de comunicar als funcionaris de servei interior de servei el dia 

que farà un horari diferent i aquests faran un comunicat de fets on es descrigui 

la desviació respecte a l’horari habitual i els motius descrits per l’intern. El 

funcionari de vigilància consultarà al comandament d’incidències en els casos 

que aquest canvi d’horari impliqui que l’intern romangui al centre un període 

inferior a 8 hores. En el despatx/briefing es valorarà si la modificació horària 

estava justificada i en el cas que no estigués quina resposta es dona vers 

l’intern.”  

Volem saber què vol dir? que l’intern no haurà de fer instància sol·licitant canvi 

d’horari? Què a banda CF amb corresponent impressió i escàner en una zona 

de treball on només hi ha 2 ordinadors operatius i no hi ha aparell escàner, 

elevació CRIMO (si està cobert el servei) anotació full incidències...podem 

afirmar que no és un sistema operatiu. Reiterem que l’ED s’informi de com es 

gestiona  al CPOTA i copiï el model que està funcionant.. L’ED del CPOGi ha 

pres nota d’aquesta petició i després d’un debat sembla que veien factible que 

l’intern demanés el canvi d’ horari per raons laborals o familiars argumentades 

mitjançant sol·licitud registrada i l’ED seria qui autoritzaria o no el canvi d’horari, 

volen tenir un registre dels canvis que es fan i evitar l’excés de canvis .diaris  

 
3.- Informació substitucions, vacants i reforços personal del centre 

pendents de cobertura i previsions futur immediat. Informació temps que 

no està coberta la dotació mínima efectius CPOGI. Trasllat queixes 

redistribució i sobrecàrrega de tasques àmbit administratiu, tractament i 

interior. A proposta d’IAC-CATAC i de CCOO. 

EIET: no poden informar de la  previsió cobertura ILT. 

3 CRIMO: 1 CRIMO selecció feta via ATRI s’incorporarà 1.11.25, el  motiu per 

el qual no està cobert és perquè el CPOTA no volia prescindir del CRIMO fins 

que aquest quedés cobert, resolta la selecció,  via ATRI. 2 CRIMO en ILT ens 

informen que ha demanat cobertura via ATRI. 

2 GMO jubilades: 1 quedarà coberta per una GO del CPOGI que va sol·licitar-

ho en el últim concurs de trasllats (2015); l’altre GMO està cobert per una 

interina borsa de treball. 

2 GO OGP: l’1.11.25 un GO de la borsa de treball serà traslladat al CPPB a 

l’àmbit interior i aquest serà cobert per un interí borsa de treball del CPPB, la 

GO que ha passat a cobrir la jubilació de la GMO serà cobert per un interí de la 

borsa de treball que sembla que te coneixement del funcionament OGP. L’ED 

mostra la seva disconformitat en la situació de l’OGP. 

1 TS: s’incorporarà el 3.11.25.  

Sotsdirector: cobrirà el 7.11.25 fins a principis del mes de març 2026, en 

encàrrec de funcions el permís paternitat  de l’actual sotsdirector la jurista de 

l’equip 1 assumint les dos funcions.  

1 GMO ILT: ens informen que han demanat la substitució per borsa de treball.  



2 psicòlegs: s’incorporaran en breu, degut resolució concurs de trasllats de 

psicòlegs de l’àmbit penal, el cap de programes del CPPB i la cap de 

programes del CPQC. 

1 jurista: s’incorporarà en breu, degut resolució concurs de trasllats cos 

superior àmbit penal. 

 

Informem que hem rebut queixes de l’OGP que se’ls hi demana assumir 

tasques que no els hi pertoca de cap, apel·lant la bona voluntat però quan un 

treballador d’aquesta oficina te alguna necessitat no hi ha bona voluntat per 

part de l’ED. Informem de la situació que es preveu en l’OGP un futur immediat 

que l’ED prengui mesures correctores, proposem que s’ofereixi a les actuals 

GO del CPOGI la funció temporal de  CUOGP, donat que en breu també es 

jubilarà,   estant retribuït i nomenat en comissió de serveis fins que es resolgui 

el procés selectiu via ATRI i no estigui sense cobertura aquesta vacant. També 

demanem que en qualsevol vacant no ocupada es procedeixi d’aquesta forma 

exposada jurista, psicòleg, educador,...., per tal de que sigui ocupat per algú 

que te coneixement de la gestió del mateix. (exemple CUSAED, sotsdirector...) 

i reiterem  que estem en contra ATRI i l’ocupació hauria d’anar atenent 

puntuació últim concurs per tal que la selecció fos objectiva i ràpida. El director 

diu que està d’acord en aquest a forma de selecció que plantegem.  

 

Demanem redistribució efectius i que els 2 equips de tractament tinguin 

assignat 1 GO per realitzar tasques administratives que feu assumir a 

funcionaris de vigilància interior o GO de l’OGP. 

 

Hem rebut queixes del personal d’interior que han d’assumir tasques de 
CRIMO , de responsabilitat les quals haurien de constar en el llibre de serveis 
per tal de ser compensades com a desenvolupament professional, quan aquest 
no està cobert , així com els queixes dels CRIMOS quan no hi ha suficients 
GMO que han d’assumir tasques de lloc base (vigilància menjador, control i 
recollida analítiques interns sotmesos al programa drogodependències, obrir i 
tancar zones de l’interior del centre...) . Avui mateix a l’interior del CPOGI 
només hi ha 1 CRIMO i 1 GO a la cabina de control perquè no han pogut 
reforçar el servei.  
 
Considerem que la sobrecàrrega de tasques burocràtiques, (llistats manuals 
horaris intermitjos internes i interns que el SIPC no registra; llistats manuals 
àpats amb recull totes variants: pic-nics, guardar dinar o sopar fora horari 
establert; llistat de lliurament i recollida amb signatura bateries mòbils interns, 
comunicar i fer signar Acords Junta, comunicar citacions als interns,  
comunicats de fets en retards superiors 30 minuts en les entrades i sortides 
internes i interns que ja queda reflectit en el registre SIPC…)  impedeix 
l'execució efectiva de les accions fent inviable dur a terme les tasques pròpies 
de l'àmbit interior i per aquest motiu l’actual plantilla de l’àmbit d’interior està 
saturada.  
 



IAC-CATAC insistim que cal reforços personal punt repetit en totes les 

reunions, que la direcció del centre faci les gestions necessàries per poder 

disposar de reforços en els àmbits de  tractament, oficines i interior en període 

de vacances, no es te perquè incrementar el volum de tasques dels 

professionals quan el company està de vacances, és fruit de la manca de 

previsió perquè aquesta situació es repeteix de forma periòdica i cal trobar-hi 

solució perquè a més de repercutir en la sobre càrrega del treballador també 

repercuteix en la qualitat del servei La majoria de centres disposen de reforços 

en període de vacances i ja n’hi ha prou de desgastar al professionals del 

CPOGI. 

 

4-. Informació manteniment i obres pendents i resta de temes relacionats 

amb material centre (obres teulada, mobiliari treballadors brut, obsolet i 

sense reunir condicions salut laboral, sala descans que no reuneix 

condicions per a la seva funció, porta sala descans...). A proposta d’IAC-

CATAC i de CCOO. 

El gerent informa que l’obra de la teulada té una  previsió de durada de 6 
mesos i està satisfet amb l’empresa que la realitza perquè de moment no ha 
rebut cap queixa. Informa que s’han fet 3 fumigacions per combatre els nius de 
vespes. Demanem que s’exigeixin garanties per tal que el proper estiu, com ve 
passant cada any,  no s’hagin de desallotjar habitacions per el problema nius 
vespes. Quan acabin aquesta obra s’unificarà el despatx del sotsdirector amb 
el despatx que ocupa el conductor (aquest possiblement l’ubicaran a l’OGP), 
l’ES i la TS de l’equip 1 per tal que totes les professionals de l’equip 1 estiguin 
ubicades en aquest espai per .afavorir el treball en equip El despatx ocupat per 
la jurista i la psicòloga de l’equip 1 es destinarà a despatx per atendre als 
familiars dels interns i el despatx del davant, de la TS i ES equip 1 passarà a 
ocupar-lo el sotsdirector.  IAC-CATAC preguntem si creuen que l’espai destinat 
per l’equip 1 serà suficient. Tornem a demanar que facin un estudi acurat de 
l’espai i que no torni a passar el nyap de la cabina de control on no disposem 
de taula per treballar per exemple o la ubicació  de les càmeres de seguretat no 
permet la visualització amb garanties o que la despesa en aquestes obres es 
destines a comprar taquilles amb codi i porta transparent on hi hagués 
connexió per carregar els telèfons mòbils de les internes i interns, actualment 
les taquilles inferiors són inutilitzades degut a les condicions inoperatives de les 
mateixes. El gerent diu que l’espai que ocuparà l’equip 1 serà de 8,90m i que hi 
hauran 6 taules de 1,20m. 
 
IAC-CATAC demana data previsió canvi mobiliari despatxos i sala de juntes 
informat en la reunió del 13.06.25, la substitució de totes les  cadires 
ergonòmiques destinades als treballadors en mal estat (deteriorades, brutes o 
sense funcionar) així com la resta de mobiliari, taules, calaixos, armaris. 
Demanem informació cadires de descans que falten. El gerent diu que a finals 
d’any es rebrà tot el mobiliari nou i que te demanades 3 cadires de descans i 1 
substituirà la de la cabina de control, demanem que a l’oficina interior del centre 
hi hagin destinades 2 cadires de descans. 



-Demanem que la sala de descans acompleixi amb la seva funció, sala de 
descans per poder realitzar el descans dels funcionaris que treballen més de 10 
hores seguides. 
-Reiterem la demanda  de reubicació RAK per tal d’ampliar l’espai a la cabina 
de control, el passat 9.3.24 hi havia una gotera que queia aigua a sobre del 
RAK, no és segur ni funcional en l’espai on està ubicat.  
-Sistema d’obertura portes digital amb empremtes dactilars per el funcionari, 
facial o em codi.  El director diu que van traslladar la proposta a l’enginyer que 
el personal del CPOGI tingués una via alternativa d’accés al centre i no és 
operatiu.  
 
Demanem que pel que fa al mobiliari o estris dels interns cal revisió dels 
matalassos que ocupen, abans quan hi havia una baixa es feia revisió del 
mateix, ara no, no es lliuren els matalassos i aquests estan permanentment en 
el llit, provocant que aquests siguin ocupats per interns que no tenen el llit 
assignat,  tampoc es subministra als ingressos  fundes de matalàs perquè no 
n’hi ha). El gerent proposa que un cop a la setmana els interns amb destí 
ordenança podrien fer revisió estat matalassos i queden redistribuïts en els llits 
perquè no saben on guardar-los perquè l’antiga zona especial del CPGI no és 
lloc on han d’estar emmagatzemats. 
 
-Gestor horari renovat que inclogui dues entrades d’interns i no s’hagi d’anar 
amb un full en suport paper que canvia contínuament degut a les nombroses 
modificacions al llarg del dia. El director diu que és un problema etern i que el 
SIPC actual te mancances.  
 
Demanem que cal substitució dels ordinadors, a tal d’exemple en l’àmbit interior 
hi ha un ordinador que no pots fer anotacions al full d’incidències,  a la cabina 
de control si canvies la sessió tarda més de 20 minuts per obrir-la en el canvi 
de guàrdia i si l’apagues i l’encens l’espera és de fins a 40 minuts en quedar 
operatiu. Contínuament la Biometria s’encalla no està ben calibrada retardant la 
identificació de l’intern en la sortida i/o entrada produint retards amb el 
conseqüent nerviosisme i estat de tensió innecessari tan per part dels interns 
com del funcionari de la cabina de control, això afegit al volum d’interns que 
tenen horari d’entrada i sortida a la mateixa hora, provoca en moltes ocasions 
una situació a vegades insostenible o quan fas un ingrés CIMO, em consta que 
s’ha reflexat en diverses ocasions al full d’incidències, cal una solució efectiva 
en aquestes eines de treball bàsiques. El director diu que és coneixedor 
d’aquesta necessitat.. 

 

5. Dret descans segons normativa vigent. A proposta d’IAC-CATAC. 

Tots els funcionaris, inclosos bombers, policies i funcionaris penitenciaris, tenen 

dret a un temps de descans durant la jornada, fins i tot si fan jornada intensiva 

o torns llargs. 

Això es regula principalment per l’Article 51 del Reial decret 364/1995, pel qual 

s’aprova el Reglament general d’ingrés i provisió de llocs de treball dels 

funcionaris civils de l’Estat. L’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (EBEP, Llei 

7/2007), article 47, que estableix que: “Les Administracions públiques 



determinaran l’horari de treball dels seus empleats públics, garantint el 

compliment de la jornada i el descans necessari.”. A més, la normativa de 

prevenció de    riscos laborals    (Llei  31/1995) obliga l’administració a garantir 

espais adequats per al descans en determinats tipus de jornada o tasques amb  

risc físic o mental. 

 

Per a col·lectius amb torns intensius o de guàrdia com el nostre és 

recomanable i sovint obliga-tori disposar d’espais de descans o repòs, amb 

butaques o llits ergonòmics, segons el tipus de servei. A la cabina de control 

del CPOGI no es donen les circumstàncies per complir amb aquests 

condicionants. No és un espai educat pels sorolls i la llum, incòmode, mal 

distribuït i la climatització es nefasta. Les cadires velles i incomodes no 

compleixin ni amb la dignitat de les persones. Cal una butaca de repòs nova i 

de bona qualitat i no la butaca impresentable que hi ha ara. Igualment passa en 

el centre de vigilància interior. Aquestes peticions no són un “luxe”, sinó una 

mesura preventiva i de seguretat laboral permeten recuperar l’atenció i reduir 

errors en situacions de risc, millorant el benestar físic i mental del personal, 

augmentant  la concentració, rendiment, disminuint risc errors, incidents, 

reforçant el compromís institucional amb la salut laboral i la prevenció de riscos. 

Aquesta proposta no només respon a un dret laboral reconegut, sinó que 

també és una inversió en seguretat, eficiència i qualitat del servei públic. 

 

Demanem que la direcció del CPOGI estudiïn la viabilitat i implementació 

d’aquesta mesura. 

 

2-Sobrecàrrega de tasques i impossibilitat de complir els descansos 

reglamentaris 

Es vol deixar constància que durant determinats torns es produeix una 

sobrecàrrega de tasques que fa inviable garantir el correcte desenvolupament 

de les funcions (més endavant detallaré exemple guàrdia dia 15.10.25 on va 

haver 2 regressions sense CRIMO i les 3 GMO de servei en tot el CPOGI) i, 

alhora, el compliment dels drets laborals dels funcionaris. 

En concret, durant els franges horàries  puntuals coincideixen diverses tasques 

essencials: 

 Realització del protocol drogodependències, controls d’alcoholèmia i 

analítiques. 

 Control del sopar al menjador, 

 Presència a la cabina de control, 

 Suport als escorcolls. 

 

Aquestes funcions requereixen quatre funcionaris, però sovint només hi ha tres 

efectius  disponibles. Aquesta manca de personal fa impossible respectar els 

temps de descans i els àpats reglamentaris que tenim dret el personal durant la 

jornada (berenar i sopar), generant una situació de fatiga, estrès i risc d’errades 



que pot afectar tant la salut dels treballadors com la seguretat del servei. Per tot 

això, es demana una revisió de la planificació de torns i reforç de personal en 

aquests horaris crítics per tal de garantir el compliment dels drets laborals  i  la 

qualitat del servei. 

 

6. Informació criteris per regressió internes i interns. A proposta d’IAC-

CATAC: hem rebut queixes de l’arbitrarietat en que s’ha apliquen els criteris 

per a regressar un intern quan no acompleix amb l’horari establert, dona 

resultat positiu en el programa control drogodependències o te una actitud 

inapropiada, demanem com a mínim saber els criteris en què es basen les 

Juntes de Tractament  per adoptar la mesura de regressió. Els fets negatius 

són, quan convé, un paripé perquè ens consta que quan un intern està a punt 

de baixar de nivell des del l’ED es demana als tècnics que se´ls pugi puntuació 

en un altre item per tal de mantenir-li el nivell. El director ens fa presentació 

audio visual exhaustiva sobre la infinitat de variables existents segons 

l’evidència científica tot i que assumeix que no hi ha un criteri marc establert. I 

que les regressions s’acorden per majoria dels membres de la junta de 

tractament per tant segons ell, no es dona l’arbitrarietat en els criteris per a la 

regressió. 

 

7.Informació mail enviat per el gerent sobre Càrrega mòbils intens. A 

proposta d’IAC-CATAC: desconeixem el motiu per el qual s’ha enviat a  

aquest mail i demanem informació. El gerent diu que únicament va ser perquè 

s’utilitzava un model antic que no permetia aprofitar el model de formulari i que 

ell mateix ha l’ha retirat i resta pendent eliminar el model obsolet de l’arxiu 

informàtic. 

 

8. Àpats dels interns al CPOGI : 

-Informació sobre quin és el motiu perquè els elements tallants cuina 

CPOGI no estan subjectes com a la resta cuines centres penitenciaris. A 

proposta d’IAC-CATAC: informem que el 26.09.25 la SSP IAC-CATAC va 

presentar un escrit a la SGMPRiAV reivindicant la seguretat en els CP’OS de 

Catalunya demanant que els estris tallants de les cuines dels CPO’S estiguin 

subjectes com a la resta de centres penitenciaris La seguretat dels treballadors 

i interns dels centres penitenciaris oberts també ha de quedar garantida i no és 

coherent que en els centres penitenciaris ordinaris es consideri que cal garantir 

aquest element de seguretat i en els centres penitenciaris oberts no calgui.  

El primer argument és, com hem dit, garantir la seguretat dels interns i 

treballadors dels CPOGI, cal tenir en compte que l’obertalitat sense inversió en 

recursos materials i humans suposa que la majoria d’interns que estan en els 

centres penitenciaris oberts tenen problemàtiques toxicològiques actives, els 

quals tenen assignats destins en les cuines dels centres penitenciaris oberts, 

no tenen recursos ni feina, no tenen treball o presenten problemàtiques de salut 

mental, és a dir, que passen molt de temps a l’interior dels centres oberts 



mentre arriba una derivació que pot fracassar. Un mecanisme per traslladar risc 

a la societat i buidar les saturades presons malgrat el Conseller de Justícia i 

Qualitat Democràtica inaugura jornades fent incís en la seguretat i control del 

centres, greu controvèrsia al nostre entendre. Cal que en l’elaboració i 

distribució dels àpats als interns hi hagi un cuiner, no com en l’actualitat que en 

els CPOGI en diverses ocasions, esmorzar, àpats fora de l’horari regimental 

(sense un horari rígid establert essent a la carta, prioritzant els horaris 

establerts als interns i obviant completament qualsevol situació d’inseguretat o 

descontrol degut , sobretot, al solapament de tasques quan no es respecta 

l’horari regimental establert) i àpats de cap de setmana degut a l’ increment 

progressiu de nombre de residents en CPOGI que no tenen recursos, es fa 

sense la presencia d’un treballador qualificat. El director informa que en 

l’actualitat cap centre penitenciari obert te els elements tallants subjectes 

argumenta que  te poc sentit que sigui així en el centre si l’intern surt a treballar 

a l’exterior en la cuina d’un restaurant on no estan subjectes aquests estris, 

evidentment no diferencia ala responsabilitat del control d’aquestes eines 

perilloses si són a l’exterior o a l’interior d’un centre penitenciari. 

-Control dels mateixos i informe detallat (valoració econòmica) sobre cost 

i despesa servei àpats als interns període gener 2025 fins setembre  2025, 

ens preocupa enormement l’elevada  quantitat de menjar que es llença 

actualment en el CPOGI A proposta d’IAC-CATAC: és una vergonya la 

quantitat de menjar que es llença al CPOGI, cal trobar un sistema perquè això 

no passi, fa temps que el gerent va comprometre’s a trobar solució però estem 

igual. Al CPOTA és el cuiner del CIRE qui fa la previsió d’elaboració d’àpats. 

L’ED del CPOGI manifesta que estan d’acord, tot i que no es el centre 

penitenciari de Catalunya  on es llença més quantitat de menjar, no tenen 

dades de la despesa del servei àpats en els períodes que hem demanat  i  el 

gerent informa que anirà suprimint d’aquest recurs alimentari a aquells interns 

que no en fan ús i que estan fent gestions perquè el personal del CIRE faci els 

llistats de previsió per l’elaboració d’àpats, autoritzant-li accés SIPC. 

-Minimitzar àpats fora horari regimental, tapers i coberts no metàl·lics   en 

àpats fora de l’horari regimental A proposta d’IAC-CATAC i CCOO: des de la 

SSP IAC-CATAC demanem que cal minimitzar la distribució d’àpats fora de 

l’horari establert i que aquests siguin lliurats en tapers i coberts no metàl·lics 

per raons òbvies de control i seguretat , ens trobem al obrir la cuina amb interns 

que volen repetir àpat o que no el tenen assignat i el demanen perquè sempre 

sobra menjar i això posa en risc al GMO perquè no hi ha servei de cuiner 

(exemple amb dades: és el 25.8.25 interns amb guardar sopar 23, d’aquests 3 

interns arriben a les 22h, 1 intern arriba a les 22:30h i 14 interns fan un curs 

gestionat per INTRESS, curs de pagament de 19h a 20:45h, aquest curs hauria 

d’adaptar-se a l’horari regimental i no fer aquestes excepcions). La 

responsabilitat en aquests casos no pertany al funcionari GMO que te servei de 

menjador per tant demanem que des de l’equip directiu  s’assumeixi aquest risc 

innecessari. El director diu que tenen previst que sigui l’ED qui autoritzi el 



guardar àpats fora horari regimental copiant model de pic-nics i que veuen bé 

que sigui en material no metàl·lic o tipus pic-nic. 

 

9. Informació residus CPOGI, us de les papereres exteriors. A proposta 

d’IAC-CATAC: qui fa ús de les papereres exteriors col·locades en el mur 

entrada? Com es gestiona la recollida? Quin afectació te al CPOGI? L’ED que 

en el CPOGI  es fa la recollida selectiva, porta a porta,  la qual venen a recollir 

amb retard, no acompleixen l’horari establert i que la valoració que fan d’aquest 

sistema és negativa. 

 

10. Ingressos escalonats de 10h a 12h i repartits en dos dies setmana, en 

tan  no sigui així reforçar les guàrdies amb serveis extraordinaris. A 

proposta d’IAC-CATAC: informem que els moments més crítics i on cal tenir 

especial atenció pel que fa al control i seguretat en un centre penitenciari són 

en el moment d’ingressos, regressions i àpats. Pel que fa als ingressos 

demanem que aquest siguin escalonats en un horari de 10a 12h i repartits en 

dos dies a la setmana, ja no ens val que el director ens digui que s’hagi 

comunicat en diverses ocasions al CPPB (exemple amb dades,  el passat 

29.9.25  hi van  haver 9 ingressos tots de 12 a 13:30, amb serveis interior 2 

GMO i 1 GMO cabina control sense CRIMO, i amb menys del 50 per cent de 

personal de rehabilitació treballant, preguntem per quin motiu el personal 

d’interior del CPOGI, és l’únic, juntament amb l’ED que signen el llibre de 

serveis.  Es l´únic centre penitenciari que no atén la Normativa vigent en aquest 

i d’altres aspectes, segons detalla Normativa vigent, el  ROFSEP, Art. 45, punt 

2 determina que tots els treballadors han de signar el llibre de serveis, 

demanem que consti en acta la petició d’acompliment. El dia 29.9.25 a més hi 

havia un excés de CF del dia anterior al ser un mes de 5 setmanes que els 

interns no saben quan han de reingressar, 49 ALC per anotar, Notificacions 

jutjats per anotar SIPC, llistat manual i comunicar, 11 ANL. Demanem que 

mentre continuïn els ingressos d’interns al CPOGI concentrats en dia i horari i 

no ens serveis que el director digui que ha demanant moltes vegades al CPPB 

que esgraonin els ingressos, es reforcin les guàrdies amb compensació per 

serveis extraordinaris. També demanem el mateix en cas de regressions, 

exemple amb dades el passat 15.9.25 va haver-hi 2 regressions, una prevista 

amb CI a les 9h , per cert no es va adjuntar l’ordre de control intensiu en el 

mail, i una altre a les 12h sense aïllament a l’habitació perquè hi havia risc 

autolesió, no hi havia CRIMO, només les 2 GMO amb servei interior en aquests 

casos es pot preveure la regressió quan hi ha les 2 guàrdies a les 17h  (va 

passar el mateix un dia a les 23h), els MMEE venen quan poden realitzar el 

trasllat, quan tenen efectius l’equip directiu ha de coordinar aquetes situacions, 

perquè és una irresponsabilitat deixar en aquestes condicions el grup de treball.  

El gerent informa segons els seus comptes el  pro mig d’ingressos és de 3 a 4 

que si que en dies puntuals han estat més però no poden trobar solució i que 



no troben personal per reforçar les guàrdies que ho intenten però no sempre va 

fer a tothom fer serveis extraordinaris.  

 

11. Comunicats de fets. Accedir als comunicats d´elevació dels CRIMOs 

per part dels GMOs. A proposta de CCOO. 

 

12. Alcoholèmies i analítiques. A proposta de CCOO. 

A la SSP IAC-CATAC ens ha arribat la informació que el director va enviar un 

mail  demanant explicació sobre l’actuació a un intern en 86.4 que va a venir a 

signar el 4.10.25, tal i com estava reflexat en el SIPC,  i fer-li analítica el 

5.10.25,  atenent data ordre  analítica, 5.10.25, pel que fa l’actuació va estar 

correcte, no entenem el motiu del mail. Les analítiques han d’estar gestionades 

per personal sanitari, és una vulneració de la intimitat dels interns i de les 

internes que els funcionaris de presons hagin de controlar la recollida de 

mostres d’orina. (per cert si hi haguessin reunions setmanals entre els 

membres de l’equip multidisciplinaris aquestes disfuncions es reduirien ). El 

director diu que no recorda aquest mail. 

Des de la SSP IAC-CATAC volem saber de qui és responsabilitat que el 

CPOGI estes des del 28.8.25 fins els 9.9.25, més de 10 dies sense tubs per fer 

analítiques? Sobta que el 21.08.25 el director envies un mail als  CRIMOS de 

què la situació de consum dels interns és molt greu i el 28.8.25 no es 

poguéssim fer analítiques per inexistència de material. El director informa que 

del laboratori que va tenir un lapsus en la distribució. 

El funcionari que te servei d’analítiques, alcoholèmies, despatx interior i  en 

ocasions menjador és impossible que pugui gestionar amb correcció el munt de 

serveis assignats, cal una revisió de la planificació i coordinació entre els 

membres de l’equip per tal que es pugui gestionar la tasca amb garanties així 

com una adequació dels recursos existents. Ens trobem amb peticions 

d’analítiques i alcoholèmies de interns que no estan en el CPOGI (permís, 

regressió, trasllat  però la tasca de verificació i anotació et fa perdre temps 

inútilment, si tens més de 3 analítiques i més de tres alcoholèmies, les quals un 

cop anotades a observacions, has de portar un registre a part de l’hora que 

entra la interna o intern i la hora que li realitzes el control a banda del registre 

del resultat, no s’està simplificant la tasca a realitzar, tampoc es normal que 

degut a l’excessiu número de controls s’hagin de reutilitzar les boquilles per fer 

els controls d’alcoholèmies o pel que fa a analítiques  s’envien mails. El director 

esta d’acord en l’elevat número d’analítiques i controls alcoholèmia i estan 

gestionant un sistema per reduir-los en el CPOGI, afegeix que el sotsdirector 

s’ha posat en contacte amb la directora del  CASPT per tal de redistribuir les 

peticions d’analítiques. 

 

 

 



13. Medicació psicotròpica. Interns que no es volen prendre la medicació. 

A proposta de CCOO. 

Des de  la SSP IAC-CATAC reiterem  que la Sentència del TSJSC de data 
22.2.2008 anul·lant els paràgrafs de l’ordre que titlla  com a instrucció de 
caràcter intern i sense caràcter normatiu perquè excedeix de l’àmbit funcional i 
per tant competencial dels funcionaris de presons repartir la medicació als 
interns. Manifestem que aquesta no és funció del personal interior si no de 
personal sanitari per tan el CPOGI no és un centre on ha d’anar destinat un 
intern  al qual se li ha de lliurar la medicació psicotròpica.  
 

14. Avançar l’horari tancament nit a les 23h. A proposta d’IAC-CATAC. 

Per garantir el descans nocturn de la resta d’interns, s’ha demanat en diverses 

ocasions i no es fa res al respecte. En la reunió de juny del 2024 vam proposar 

avançar l’horari de recompte nit a les 23h. Pel que fa al volum d’interns amb 

entrades i sortides en horari de descans de la resta d’interns del centre reiterem 

que sigui per casos puntuals i degudament documentats, en cap cas que siguin 

casos habituals com estan esdevenint actualment i que ni de bon tros estan 

justificats ni documentats, estem, però, per garantir el dret a descans  dels 

interns proposem avançar el recompte a les 23h perquè en el patí general els 

interns fan força soroll impedint el descans nocturn dels interns que treballen. 

Ens trobem amb interns que surten de treballar a les 22h i després passen per 

casa seva abans del reingrés. El director diu que hi esta d’acord en 

l’avançament de l’horari tancament a les 23h  i que resta pendent. 

 

15. Estat protocols pendents. A proposta d’IAC-CATAC. 

Des de la IAC-CATAC demanem informació sobre aquest punt. El director 
informa que resta pendent. 

Precs i preguntes: demanem  que consti en acta l’ incompliment per part ED 
CPOGI dels articles 37, 45 i 64 ROFSEPC.  Volem fer incís en la manca de 
respecte en alguns comentaris en els briefings vers la tasca desenvolupada per 
els professionals de l’àmbit d’interior, així com la forma de demanar informació, 
per part de l’equip directiu  a través de desafortunats mails o també en el to 
verbal sobre qüestions esdevingudes en el desenvolupament de la tasca de 
tots els professionals del CPOGI. 

Per tal de parlar sobre temes laborals que creen malestar entre la plantilla del 
CPOGI les OOSS hem demanat disposar de la sala de juntes antiga per el dia 
3.11.25 a les 16h, l’Ed que ha dit que cap problema. 

Propera reunió 19 de febrer,  a les 11h. 

Girona, 23 d’octubre del 2025 

 


