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A tots/es els/les interins/es en procés de preparacio de les oposicions al Cos
Técnic d'Especialistes, Grup Serveis Penitenciaris (Grup C, Subgrup C1)

Benvolgudes companyes i benvolguts companys,

Des del sindicat CATAC, amb el compromis ferm de recolzar i millorar les condicions
laborals i professionals de totes les persones que formeu part del servei penitenciari a
Catalunya, posem a la vostra disposici6 de manera totalment GRATUITA un extens
conjunt de més de 2000 preguntes tipus test.

Aquest material esta elaborat per ajudar-vos en la preparacio exhaustiva de les oposicions
al Cos Técnic d'Especialistes del Grup Serveis Penitenciaris, especialment dissenyat per
cobrir un ampli ventall de temes del temari oficial, amb preguntes que us permetran
simular 'examen real i millorar el vostre rendiment.

L'objectiu és facilitar-vos eines de qualitat, adaptades a les exigencies actuals, per
potenciar la vostra preparacid personal, sense cap cost ni compromis. Aquest suport
pretén ser un recurs accessible i util per a tots els companys i companyes interins que
encareu aquest repte professional.

Per obtenir el conjunt de preguntes o resoldre qualsevol dubte, podeu contactar-nos a
través dels vostres delegats sindicals o directament a sindicat@catac.cat.

CATAC reitera la seva plena disponibilitat per acompanyar-vos en tot el procés de
preparacioé i defensa dels vostres drets.

Amb el desig que aquesta aportacidé sigui de gran ajuda per a la vostra consolidacio
professional, us enviem una salutacio sindical molt cordial.

Atentament,
Carles Membrado

Coordinacio Sindical CATAC
Secci6 sindical de presons CATAC

sindicat@catac.cat

Tel. 93 317 31 51
Barcelona, 22 octubre 2025
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Tema 1. El dret penal. Aspectes generals. El dret penal concepte continguts i fons.
El codi Penal: Principis generals, estructura i contingut. Els principis limitadors
del poder punitiu de I'Estat: Especial referencia als principis de legalitat, de
culpabilitat i d'intervencié minima

Preguntes test Tema 1 El dret penal

1. Quin enunciat recull millor la “lex praevia” en matéria penal?
a) Només el jutge pot crear delictes amb fonament en la costum
b) Només una llei prévia pot tipificar delictes i penes
c) Els reglaments poden tipificar contravencions penals si son anteriors
d) La jurisprudéncia pot crear delictes si hi ha llacunes

2. Quina garantia forma part del principi de legalitat penal?
a) Lex stricta i permis d’analogia en perjudici del reu
b) Lex certa i prohibicié d’analogia in malam partem
c) Lex scripta i permis de retroactivitat desfavorable
d) Lex mitior i retroactivitat només per delictes lleus

3. La retroactivitat de la lex mitior implica:
a) Aplicar sempre la norma més antiga
b) Aplicar la norma vigent al temps del judici encara que sigui més gravosa
c) Aplicar la norma més favorable al reu, encara que sigui posterior
d) No aplicar mai normes posteriors

4. Quina afirmacié és correcta sobre la taxativitat penal?
a) Admet clausules totalment indeterminades si la finalitat és legitima
b) Exigeix descripcions prou determinades per ser previsibles
c) Permet que el jutge “ompli” amb analogia els elements dels delictes
d) Substitueix la reserva de llei per principis generals

5. EnI'ambit temporal de la llei penal, la regla general és:
a) Irretroactivitat de la norma favorable
b) Retroactivitat de tota norma penal processal
c) Irretroactivitat de la norma més gravosa
d) Aplicacio de la norma més recent sempre

6. El principi d’intervencié minima exigeix principalment:
a) Utilitzar el dret penal com a primera linia d’accié publica
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b) Penalitzar qualsevol conducta immoral
c) Emprar el dret penal com a ultima ratio i de forma fragmentaria
d) Prioritzar sempre penes de preso sobre alternatives

La “fragmentarietat” del dret penal significa:

a) Protegir tots els béns juridics per igual amb tipus generals
b) Seleccionar només els atacs més greus o rellevants

c) Deixar a la discreci6 judicial la creacié de nous delictes

d) Penalitzar totes les infraccions administratives greus

El principi de culpabilitat exclou:

a) Responsabilitat objectiva

b) Responsabilitat per imprudéncia

c) Responsabilitat per omissié impropia
d) Responsabilitat amb dolo eventual

Quina és una condicio necessaria de la culpabilitat?
a) Que no hi hagi coneixement de 'antijuridicitat

b) Que la persona sigui imputable

¢) Que no hi hagi cap alternativa d’actuacié

d) Que concorri sempre resultat lesiu

10.Lerror invencible de prohibicio:

11.

a) Exclou I'antijuridicitat

b) Exclou la culpabilitat

c) Només atenua la pena

d) Només opera en delictes culposos

En la distincio justificacid/excusa, la legitima defensa:
a) Es causa d’excusa (afecta la culpabilitat)

b) Es causa de justificacié (elimina I'antijuridicitat)

c) Només atenua la pena

d) Només aplica a delictes dolosos contra la vida

12.El “miedo insuperable” (por insuperable) és:

a) Causa de justificacio

b) Causa d’excusa que pot excloure culpabilitat
c) Circumstancia agreujant subjectiva

d) Element del tipus en delictes de coaccions

13.La posicio de garant en 'omissio impropia:

a) No és necessaria si el resultat és greu
b) Es prescindible si hi ha culpa conscient
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c) Es requisit per imputar el resultat a 'omissor
d) Deriva només de relacions familiars

14.En delictes qualificats pel resultat, la responsabilitat pel resultat més greu:
a) S’'imputa encara que sigui imprevisible
b) Requereix com a minim imprudéncia sobre el resultat
c) S’imputa per la mera causalitat fisica
d) Es automatica si hi ha dolo en el fet base

15.La prohibicié d’analogia in malam partem:
a) Permet estendre el tipus si la finalitat és proteccio
b) Impedeix ampliar per interpretacio el que és punible
c) Admet analogia quan hi ha buidor de regulacio
d) Es limita als delictes greus

16.El principi de proporcionalitat implica:
a) Pena sempre maxima quan hi ha resultat lesiu
b) Correspondéncia entre desvalor d’accid/resultat i pena
c) Pena minima per a tots els delictes dolosos
d) Igual pena per a delictes del mateix titol

17.La reserva de llei organica en matéria penal:
a) Satisfa amb un reglament desenvolupat
b) Exigeix norma amb rang organic per tipificar i penar
c) Només afecta penes privatives de llibertat
d) Només és necessaria en la part especial

18.Les lleis penals en blanc sén admissibles si:
a) Deleguen integrament la definicié del tipus en una ordre
b) El nucli essencial del tipus és a la llei penal i la remissi6 és clara
c) La remissio és dinamica i indeterminada
d) Només remeten a circulars internes

19.La lex mitior s’aplica:
a) D’ofici i a peticio, si la nova norma és més favorable
b) Només si la defensa ho sol-licita
c) Només si el ministeri fiscal ho avala
d) Exclusivament abans de senténcia ferma

20.L’in dubio pro reo:
a) Es un criteri de politica criminal
b) Es una regla de valoraci6 probatoria a favor de I'acusat
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c) Es un principi per fixar penes minimes legals
d) Opera només en execucio penitenciaria

21.En concurs de normes, I'especialitat:
a) Dona preferéncia al tipus més ampli
b) Dona preferéncia al tipus especial sobre el general
c) Es subsidiaria de la consumcié
d) Només aplica a delictes patrimonials

22.La consumcio (lex consumens):
a) Absorbeix el delicte complex pel simple
b) Absorbeix les infraccions consumides per la figura més amplia
c) Prefereix sempre el tipus amb pena menor
d) Es sindnim de subsidiarietat expressa

23.La subsidiarietat:
a) S’aplica només si ho diu expressament la llei
b) No pot ser tacita
c) Pot ser expressa o técnicament deduible
d) No s'utilitza en dret penal modern

24 El concurs ideal consisteix en:
a) Pluralitat d’accions i pluralitat de delictes
b) Unitat d’accio i pluralitat de delictes
c) Unitat d’accié i unitat de delicte
d) Pluralitat d’accions i unitat de delicte

25.El delicte continuat:
a) Es unitat d’acci¢ i pluralitat de delictes
b) Es pluralitat d’accions que s’unifica per unitat de pla delictiu
c) Només s’aplica a delictes dolosos
d) Es incompatible amb l'individualitzacié de la pena

26.En la gradacio de la pena (meitats i graus), la concurrencia d’atenuants molt
qualificades:
a) No té efectes en la franja
b) Pot permetre imposar la pena en la meitat inferior o en grau inferior
c) Obliga a la pena minima absoluta
d) Només redueix un dia de la pena

27.La responsabilitat objectiva:
a) Esta prohibida pel principi de culpabilitat
b) Es admissible si el resultat és molt greu
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c) S’admet en delictes contra la seguretat col-lectiva
d) S’admet en delictes qualificats pel resultat

28.L'imputabilitat es defineix com:
a) La capacitat fisica d’executar I'accio
b) La capacitat de motivacié per la norma i d’entendre la il-licitud
c) L'abséncia de causes d’exclusié d’antijuridicitat
d) La manca d’antecedents penals

29.L’error de tipus:
a) Exclou sempre la responsabilitat
b) Exclou el dolo; si invencible, també la imprudéncia punible
c) Només atenua la pena
d) Només opera en delictes culposos

30.L’error de prohibicié vengible:
a) Exclou I'antijuridicitat
b) Exclou la culpabilitat
c) Pot atenuar la responsabilitat
d) No té cap efecte

31.’estat de necessitat justificat:
a) Elimina culpabilitat
b) Elimina antijuridicitat
c) Només rebaixa la pena
d) Només s’admet en delictes patrimonials

32.El “risc permés” en imprudencia:
a) Legitima qualsevol conducta arriscada
b) Delimita la frontera entre activitat socialment admesa i infraccié del deure de
cura
c) Només aplica a professionals
d) No té rellevancia penal

33.La imprudéncia punible requereix:
a) Resultat sempre dolos
b) Infracci6 del deure objectiu de cura i previsibilitat
c) Només previsibilitat subjectiva
d) Exclusivament negligéncia lleu

34.En omissi6 propia:
a) Cal sempre resultat lesiu
b) La infraccié és no fer I'accié ordenada per la norma
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c) La posicié de garant és essencial
d) Només és punible si hi ha dany greu

35.En omissié impropia (comissio per omissio):
a) No exigeix capacitat d’evitar el resultat
b) Exigeix posicid de garant i possibilitat d’evitar el resultat
c) No requereix relacio de causalitat normativa
d) Es sempre dolosa

36.Les mesures de seguretat:
a) S'imposen només a imputables
b) Responen a perillositat i estan sotmeses a control, limits i revisio
c) No tenen limit temporal
d) Sén penes accessories automatiques

37.La llibertat condicional s’insereix com:
a) Substitucio de pena aliena al compliment
b) Modalitat d’individualitzacié postsentencial subjecta a requisits legals
c) Benefici gracios sense control judicial
d) Mesura de seguretat postdelictual

38.La prohibicié d’apropar-se a la victima és:
a) Mesura de seguretat automatica
b) Pena privativa de drets susceptible de control electronic
c) Sancié administrativa
d) Mesura civil cautelar

39.El decomis per valor equivalent:
a) Només s’aplica a diners en efectiu
b) Permet confiscar béns pel valor dels guanys ilicits si no es localitzen efectes
c) Es contrari a la legalitat
d) Només opera en delictes de trafic de drogues

40.La classificacio de penes per gravetat al CP:
a) Només distingeix greus i lleus
b) Distingeix greus, menys greus i lleus
c) Depén exclusivament del jutge
d) No existeix formalment

41.El principi de lesivitat:
a) Exigeix un dany material efectiu
b) Requereix afectacio rellevant del bé juridic, encara que sigui de perill



Via Laietana 57 4t 3a
= 08003 Barcelona
IAC Tel. 933173151

‘ Fax 933173202
CAT ‘ sindicat@catac.cat

c) Només aplica a delictes de resultat
d) Elimina els delictes de perill abstracte

42.Les ageéncies internacionals de drets humans incideixen:
a) Com a fonts immediates de creacié de delictes
b) Com a parametres interpretatius i limits materials de garanties
c) Només en execucio penitenciaria
d) Sense cap rellevancia en dret penal

43.EIl “non bis in idem” material:
a) Permet sancions penals i administratives per exactament el mateix fet sense
limit
b) Impedeix doble sanci6 pel mateix fet i fonament
c) Només impedeix la doble sancié penal
d) Només opera si la primera sancio és administrativa

44.’orientacio resocialitzadora de les penes:
a) Exclou finalitats de prevenci6 general
b) Conviu amb la prevencié general i 'adequacio retributiva
c) Es aliena al CP
d) Només s’aplica en menors

45.Les circumstancies agreujants:
a) No afecten la franja penologica
b) Poden situar la pena en la meitat superior 0 en grau superior segons regles
c) Només incrementen multa
d) S’apliquen automaticament sense motivacié

46.La cooperacid necessaria:
a) Es sempre autoria
b) Es participacié equiparada a efectes de pena a I'autor
c) Es complicitat
d) Només existeix en delictes de resultat

47.La inducci6 punible:
a) Exigeix provocar la decisi6 delictiva en un altre
b) Només és punible si 'autor és inimputable
c) Es impune si no s’arriba a executar el delicte
d) Es sinonim de complicitat

48.La temptativa inacabada:
a) Equival a consumacio
b) S’atura abans d’esgotar els actes idonis a produir el resultat
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c) No és punible
d) Requereix sempre desistiment actiu

49.En concurréncia d’atenuants i agreujants:
a) Només es computen les agreujants
b) El jutge motiva I'eleccio de franja i grau segons regles legals
c) Les atenuants no afecten si hi ha agreujants
d) S’aplica automaticament la meitat superior

50.La minima intervencio en politica criminal implica:
a) Crear tipus simbolics per calmar alarma social
b) Evitar inflacié punitiva i preferir respostes menys lesives quan siguin suficients
c) Substituir el dret administratiu pel penal
d) Endurir penes per incrementar dissuasié sense avaluacio

Respostes correctes:

1. b 14.b 27.a 40.b
2. b 15.b 28.b 41.b
3. ¢C 16.b 29.b 42.b
4. b 17.b 30.c 43.b
5 ¢ 18.b 31.b 44.b
6. Cc 19.a 32.b 45.b
7. b 20.b 33.b 46.b
8. a 21.b 34.b 47.a
9. b 22.b 35.b 48.b
10.b 23.c 36.b 49.b
11.b 24.b 37.b 50. b
12.b 25.b 38.b

13.c 26.b 39.b
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Tema 2. El delicte. La infraccié penal: concepte i classes; delictes dolosos i
delictes imprudents; delictes actius i delictes omissius . Delictes greus, delictes
menys greus i delictes lleus. Els graus d'execucié. L'autoritat i la participacio. Els
eximents de la responsabilitat penal.

Preguntes test Tema 2 El delicte

1. Quin és I'esquema basic del delicte en la doctrina majoritaria?
a) Tipicitat, antijuridicitat, perillositat, punibilitat
b) Accié/omissio, tipicitat, antijuridicitat, culpabilitat, punibilitat
c) Tipicitat, culpabilitat, reincidéncia, punibilitat
d) Tipicitat, antijuridicitat, resultat, pena

2. Qué implica la tipicitat?
a) Que el fet sigui immoral
b) L'adequacio de la conducta al model legal descrit
c) Que existeixi sempre resultat lesiu
d) Que hi hagi sempre intencionalitat directa

3. L’antijuridicitat s’exclou quan:
a) No hi ha resultat lesiu
b) Concorre una causa de justificacio
c) La victima perdona l'autor
d) L'autor és primari

4. La culpabilitat exigeix, entre d’altres:
a) Resultat de dany sempre
b) Imputabilitat i possibilitat d’'obrar conforme a dret
c¢) Provocacio de la victima
d) Benefici economic

5. Qué és la punibilitat?
a) La possibilitat d'imposar una mesura civil
b) L'existéncia de pena prevista i sense causes excloents de la seva imposicio
c¢) La graduacio de la responsabilitat civil
d) El comput de prescripcio

6. Delicte dolds significa:
a) Que hi ha hagut negligéncia greu
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b) Que I'autor actua conscientment i voluntariament conforme al tipus
c) Que hi ha resultat mortal
d) Que la llei ho presumeix sempre

7. En el dolo eventual:
a) L'autor desconeix el risc
b) L'autor preveu la possibilitat del resultat i 'accepta
c) L'autor no pot evitar el resultat
d) Sempre hi ha intencio directa de causar el resultat

8. Laimprudéncia punible requereix:
a) Exclusivament previsibilitat subjectiva
b) Infraccio del deure objectiu de cura i previsibilitat objectiva del risc
c¢) Qualsevol error d’execucio
d) Unicament un resultat greu

9. Laimprudéncia inconscient es dona quan:
a) Es preveu el resultat i s’accepta
b) No es preveu el resultat perd s’hauria d’haver previst
c) El resultat és impossible
d) Només hi ha perill abstracte

10.Quin criteri separa actes preparatoris d’inici d’execucié?
a) La gravetat del bé juridic
b) La teoria del risc permés
c) La idoneitat i la proximitat al nucli d’atac tipic
d) El nombre d’autors implicats

11.La temptativa punible exigeix:
a) Intencio de cometre el delicte i inici d’execucio, sense consumacio per causes
alienes
b) Resultat de dany
c¢) Imprudéncia greu
d) Unicament actes preparatoris

12.En la temptativa inacabada:
a) S’esgoten tots els actes tipics idonis
b) Es cessa o s'impedeix abans d’esgotar els actes idonis
c) Sempre hi ha desistiment
d) Hi ha consumacio juridica

13. El desistiment voluntari:
a) No té efectes penals



Via Laietana 57 4t 3a
= 08003 Barcelona
IAC Tel. 933173151

/ Fax 933173202
CAT sindicat@catac.cat

b) Exonera de pena per la temptativa si és espontani i evita la consumacio
c) Només redueix la pena a la meitat
d) Només opera si ja hi ha resultat

14.En omissio propia:
a) Cal resultat lesiu
b) S’infringeix un mandat d’actuar sense exigir resultat
c) Només s’aplica a funcionaris
d) Sempre és impune

15.En omissio impropia (comissio per omissio) cal:
a) Posicio de garant i capacitat d’evitar el resultat
b) Unicament voluntat d’ometre
c) Un contracte previ
d) Que la victima sigui menor

16.La posicio de garant pot provenir:
a) Només de la familia
b) De la llei, contracte, ingeréncia prévia perillosa o relacié de proteccio
c) Exclusivament de relacio laboral
d) Només de costum

17.La imputacié objectiva del resultat exigeix:
a) Causalitat fisica suficient
b) Creacié d’un risc no permés i realitzacié d’aquest risc en el resultat
c¢) Qualsevol increment de risc
d) Dany moral gravissim

18.L’error de tipus invencible:
a) Exclou el dolo i pot excloure la culpa punible
b) Només atenua la pena
c) Es irrellevant
d) Converteix el delicte en falta

19.Lerror de prohibicié invencible:
a) Exclou I'antijuridicitat
b) Exclou la culpabilitat
c) Converteix el dol en culpa
d) Només redueix la pena un grau

20.En delictes qualificats pel resultat, per imputar el resultat agreujat:
a) N’hi ha prou amb causalitat fisica
b) Cal, com a minim, imprudéncia sobre el resultat ulterior
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c) N’hi ha prou amb dolo base
d) Es presumeix automaticament

21.El principi de minima intervencié implica que:
a) Sempre es persegueixin delictes de perill abstracte
b) Es prefereixin respostes no penals si sén suficients
c) Es multipliquin penes per dissuadir
d) S’'imposin penes de presé com a regla

22.En autoria mediata:
a) L'autor actua a través d’un instrument, mantenint el domini del fet
b) L'autor coopera sense ser essencial
c) L'autor incita sense influéncia determinant
d) No hi ha responsabilitat penal

23.La coautoria exigeix:
a) Presencia a I'escena
b) Acord de voluntats i domini funcional compartit del fet
c) ldentitat de motivacions
d) Benefici econdmic comu

24.La cooperacié necessaria es caracteritza per:
a) Ajuda no essencial
b) Acte sense el qual el delicte no s’hauria comés
c) Preséncia inactiva
d) Dolo eventual sempre

25.La complicitat:
a) Es equiparable en pena a I'autoria
b) Implica aportacions no indispensables a I'execucio
c) Només existeix en delictes culposos
d) Es impune

26.’accessorietat limitada significa que:
a) Cal condemna prévia de l'autor per castigar el particip
b) N’hi ha prou amb un fet principal tipic i antijuridic per sancionar el particip
c) El particip respon encara que no hi hagi fet base
d) Sempre s’exonera el particip si 'autor és inimputable

27.La distincié accié/omissio és rellevant per:
a) Determinar la pena civil
b) Fixar requisits d’imputacié objectiva i deures d’evitacio
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c) Decidir la culpabilitat automaticament
d) Eliminar la tipicitat

28.En delictes de mera activitat:
a) Cal resultat de dany
b) N’hi ha prou amb realitzar I'accié prohibida
c) S’exigeix sempre lesi6 efectiva
d) Només es donen en delictes culposos

29.En delictes de resultat:
a) El nexe causal és irrellevant
b) Cal resultat i imputacio objectiva
c) N’hi ha prou amb perill abstracte
d) Només es donen amb dol directe

30.El risc permés:
a) Legitima tota conducta arriscada
b) Delimita activitats socialment admeses que no trenquen el deure de cura
c) Només aplica a professionals sanitaris
d) Elimina la tipicitat en qualsevol cas

31.La temptativa imprudent:
a) Es punible com la dolosa
b) No és punible
c) Es castiga amb pena inferior en dos graus
d) Es considera complicitat

32.La conspiracio i la proposicio:
a) Son actes preparatoris impunibles sempre
b) Poden ser punibles per a determinats delictes
c) Només operen en delictes lleus
d) Es confonen amb la temptativa

33.L’excés en legitima defensa:
a) Manté I'eximent completa
b) Pot reconduir-se a eximent incompleta o atenuant
c) Es irrellevant
d) Converteix el fet en culpa sempre

34.La por insuperable:
a) Es causa de justificacio
b) Es causa d’exculpacié que pot excloure culpabilitat
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c) Només redueix la pena un grau
d) Es equiparable a I'error de tipus

35.L’'anomalia psiquica com a eximent:
a) Exigeix diagnosi i impacte en enteniment o voluntat en el moment del fet
b) Només si no hi ha resultat
c) Només atenua
d) Es irrellevant si hi ha dol

36.L’intoxicacio plena no preordenada:
a) Pot excloure culpabilitat si anul-la enteniment/volicio
b) Es sempre atenuant
c) Es agreujant
d) No té efectes

37.L’estat de necessitat justificat exigeix:
a) Qualsevol perill futur
b) Subsidiarietat i prevalenca del bé salvat sobre el sacrificat
c) Cap valoracio de proporcionalitat
d) Resultat de dany sempre

38.En concurs de normes, la especialitat:
a) Prefereix el tipus general
b) Prefereix el tipus especial
c) Prefereix el tipus amb pena menor
d) Es resol amb aleatorietat

39.En concurs ideal:
a) Pluralitat d’accions i pluralitat de delictes
b) Unitat d’accio i pluralitat de delictes
c) Unitat d’accié i unitat de delicte
d) Pluralitat d’accions i unitat de delicte

40.El delicte continuat:
a) Unifica diverses accions sota unitat de pla delictiu
b) Es unitat d’accié
c) Exigeix sempre dol directe
d) No és aplicable a delictes patrimonials

41.La prescripci6 del delicte:
a) No depén de la pena abstracta
b) Es relaciona amb la gravetat i la pena prevista
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c) Només depeén de la decisié judicial
d) Es inexistent en delictes lleus

42.La prescripcio de la pena:
a) Comenca amb l'acte delictiu
b) Comencga des de la senténcia ferma o el trencament de condemna
c) Es automatica amb el pas d’un any
d) Depén de la voluntat de la victima

43.La responsabilitat civil derivada del delicte:
a) Es aliena al procés penal
b) Pot ser resolta en la jurisdiccié penal amb la condemna
c) Es incompatible amb mesures de seguretat
d) S’exclou sempre en exculpacio

44.La llibertat condicional:
a) Es un dret automatic
b) Es instrument d’individualitzacié postsentencial subjecte a requisits legals
c) Es una mesura de seguretat
d) Es una excusa absolutoria

45.La complicitat imprudent:
a) Es admesa de forma general
b) Requereix previsio legal expressa
c) S’equipara a coautoria
d) Es punible només en delictes contra la vida

46.L error vengible de prohibicié:
a) Exclou sempre la culpabilitat
b) Pot actuar com a atenuant
c) No té cap efecte
d) Converteix el fet en falta

47.El dolo de segon grau:
a) Accepta la possibilitat del resultat
b) Assumeix com a segur un resultat secundari inevitable del pla
c) Es igual al dolo directe de primer grau
d) Es equiparable a la negligéncia

48.En autoria mediata amb instrument inimputable:
a) No hi ha responsabilitat
b) L'autor mediata respon com a autor
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c) Només hi ha complicitat
d) Es tracta d’'un cas d’omissio

49.La teoria del domini del fet:
a) Serveix per diferenciar autoria i participacio
b) Serveix per graduar la pena civil
c) Determina el nexe causal
d) Elimina la tipicitat

50.L’'eximent incompleta:
a) No existeix
b) Atenua la pena un o dos graus quan falten requisits o la intensitat no és plena
c) Sempre exonera
d) Només aplica en delictes culposos

Respostes correctes:

1. b 14.b 27.b 40.a
2. b 15.a 28.b 41.b
3. b 16.b 29.b 42.b
4. b 17.b 30.b 43.b
5 b 18.a 31.b 44.b
6. b 19.b 32.b 45.b
7. b 20.b 33.b 46.b
8. b 21.b 34.b 47.b
9. b 22.a 35.a 48.b
10.c 23.b 36.a 49.a
11.a 24.b 37.b 50.b
12.b 25.b 38.b

13.b 26.b 39.b
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Tema 3. Les penes. Les penes del Codi penal: concepte, classes, durada i efectes,
en especial, les penes privatives de llibertat. La presé permanent revisable.
Alternatives a la presé: suspensié i substitucio de les penes privatives de llibertat;
els treballs en benefici de la Comunitat. Les mesures de seguretat: concepte i
classes. L'extincié de la responsabilitat penal.

Preguntes tipus test — Tema 3. Les penes

1.

Quin article del Codi Penal estableix que son punibles el delicte consumat i la
temptativa de delicte?

a)Art. 13 CP

b) Art. 15 CP

c) Art. 33 CP

d) Art. 92 CP

Quina d’aquestes NO és considerada una pena segons el Codi Penal?
a) Preso preventiva

b) Multa penal

c) Localitzacié permanent

d) Treballs en benefici de la comunitat

. Quina és una caracteristica essencial de la pena penal segons la doctrina?

a) Objectivitat

b) Delegabilitat

c) Personalitat i individualitzacio
d) Retroactivitat

Segons l'article 25.2 CE, quina és la finalitat principal de les penes?
a) La venjanca

b) La correccié moral

c¢) La reeducacio i reinsercio social

d) La prevencio general

Quina és la primera modalitat de pena greu prevista a I'article 33.2 del Codi
Penal?

a) Pres6 temporal

b) Presé permanent revisable

c) Inhabilitacié absoluta

d) Multa proporcional

Quin organ pot imposar la pres6 permanent revisable?
a) Jutjat d’Instruccio
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b) Tribunals
c) Jutjat Penal
d) Audiéncia Provincial

Quin és el temps minim complert abans que un penat per terrorisme pugui ser
classificat en tercer grau sota presé permanent revisable?

a) 10 anys

b) 12 anys

c) 15 anys

d) 20 anys

En la resta de delictes no terroristes, el temps minim complert per optar a tercer
grau amb presé permanent revisable és:

a) 5 anys

b) 12 anys

c) 15 anys

d) 25 anys

Quin requisit és imprescindible per concedir llibertat condicional en un cas de
preso permanent revisable?

a) Cinc anys complerts de pena

b) Abonament de multa

c) Compliment de 25 anys i pronostic favorable de reinsercio

d) Peticié de 'advocat defensor

10.En delictes de terrorisme, quin element afegit exigeix la llei perqué el penat pugui

11.

accedir a la llibertat condicional?

a) Declarar-se innocent

b) Col-laborar amb autoritats i repudiar la violéncia
c) Complir 10 anys addicionals

d) Presentar prova de rehabilitacié médica

Quina és la durada maxima de la preso ordinaria segons el Codi Penal?
a) 15 anys
b) 20 anys
c) 25 anys
d) 30 anys

12.El comput del temps de pres6é comenca:

a) En el moment de la comissio del delicte
b) Des de la recepcio de la senténcia ferma
c) Quan el fiscal emet I'informe

d) Quan es dicta I'ordre de preso provisional
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13.Quin tipus de delinqlents no pot assolir el tercer grau fins a complir la meitat de la
pena?
a) Els de furts
b) Els d’organitzacié criminal o terrorisme
c) Els de delictes econdmics
d) Els de transit

14.En quins casos es pot concedir el tercer grau per motius humanitaris?
a) Quan el penat mostri bona conducta
b) Majors de 70 anys o malalts molt greus
c) Si paga la multa
d) Quan el centre penitenciari ho recomani

15.La localitzacié permanent té una durada maxima de:
a) 3 mesos
b) 6 mesos
c) 12 mesos
d) 24 mesos

16.0n pot complir-se la localitzacié permanent segons la senténcia?
a) Només en centre penitenciari
b) Al domicili o lloc determinat fixat pel jutge
c) En qualsevol establiment policial
d) En el centre de treball

17.L’incompliment de localitzacié permanent pot suposar:
a) Multa economica
b) Trencament de condemna
c) Suspensio de pena
d) Extincio de responsabilitat

18.Quina equivaléncia estableix la llei per a la responsabilitat personal subsidiaria
per impagament de multa?
a) 1 dia de privaci6 per 1 dia de multa
b) 1 dia de privacié per 2 dies de multa
c) 2 dies de privacio per 1 dia de multa
d) 1 setmana per cada 10 dies de multa

19.Quina és la durada maxima de la RPS (responsabilitat personal subsidiaria)?
a) 6 mesos
b) 1 any
C) 2 anys
d) No té limit
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20.La RPS no s’imposa quan el condemnat té una pena de preso superior a:
a) 3 anys
b) 4 anys
c) 5 anys
d) 10 anys

21.Qui pot acordar que la RPS es compleixi mitjancant treballs en benefici de la
comunitat?
a) El fiscal
b) El jutge o tribunal amb conformitat del penat
c) El Ministeri de Justicia
d) El JVP sense informe

22.La multa imposada a persones fisiques pot durar:
a) De 10 dies a 2 anys
b) De 1 mes a 3 anys
c) De 6 mesos a 5 anys
d) De 30 dies a 360 dies

23.Quina és la quota diaria minima i maxima per a persones fisiques?
a) 1a500€
b) 2 a 400 €
c)5a600 €
d) 10 a 1000 €

24.Les persones juridiques poden ser sancionades amb multa de:
a) 10 dies a 2 anys
b) 60 dies a 360 dies
c) Maxim 5 anys
d) Només proporcional

25.Quin tipus de penes es pot imposar a una persona juridica, a més de la multa?
a) Dissolucié o clausura de locals
b) Suspensié de salvament civil
c) Preso substitutiva
d) Multa indirecta

26.La intervencio judicial sobre una persona juridica té una durada maxima de:
a) 2 anys
b) 3 anys
c) 5 anys
d) 15 anys
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27.La preso permanent revisable és revisada per primera vegada després de:
a) 15 anys
b) 20 anys
c) 25 anys
d) 30 anys

28.Si el delicte és de terrorisme, I'accés al tercer grau amb presé permanent
revisable requereix almenys:
a) 12 anys
b) 18 anys
C) 24 anys
d) 32 anys

29.En qué consisteix el principi de proporcionalitat de les penes?
a) En que la pena ha d’ajustar-se a la gravetat de la infraccié
b) En qué tota pena pot ser commutada
c) En qué cap pena ha d’excedir 10 anys
d) Es un principi de dret administratiu

30.Quina mesura alternativa no privativa de llibertat pot substituir pena curta de
preso?
a) Commemoracio civica
b) Multa
c) Treballs en benefici de la comunitat
d) Amnistia parcial

31.El treball en benefici de la comunitat és:
a) Una pena privativa de llibertat
b) Una mesura de seguretat
c) Una alternativa a la presé
d) Una sancié administrativa

32.Les mesures de seguretat responen al principi de:
a) Retribucio
b) Culpabilitat
c) Perillositat
d) Imputabilitat

33.Les mesures de seguretat poden imposar-se:
a) Abans del delicte només
b) Després del delicte
c) Només per menors
d) Només si la victima ho demana
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34.Un exemple de mesura de seguretat no privativa de llibertat és:
a) Internament en centre terapeutic
b) Custodia familiar o llibertat vigilada
c) Presé simplificada
d) Inhabilitacio absoluta

35.Quan s’extingeix la responsabilitat penal pel compliment de la condemna?
a) Quan el jutge aixi ho decideix discrecionalment
b) Amb el compliment integre de la pena i terminis de prescripcio
c) Amb la prescripcié parcial
d) Amb el perd6 de la victima

36.La suspensio de la pena pot acordar-se si la condemna no supera:
a) 1 any
b) 2 anys
c) 3 anys
d) 5 anys

37.Quin organ supervisa la suspensié de la pena i la llibertat condicional?
a) Tribunal Suprem
b) Jutjat de Vigilancia Penitenciaria
c¢) Ministeri Fiscal
d) Delegacié del Govern

38.La substitucié de pena permet:
a) Reemplacar la pena de preso per una de multa o treball comunitari
b) Extingir la condemna
c) Canwviar el tipus de delicte
d) Alliberar automaticament el penat

39.A quin article es regula la possibilitat de suspendre I'execucio d’'una preso
permanent revisable?
a) 78 CP
b) 92 CP
c) 37 CP
d) 94 CP

40.Quan diverses penes s'imposen alhora, que estableix la regla del “triple de la
pena més greu”?
a) Multiplica per tres cada pena
b) El temps maxim no pot excedir el triple de la més greu
c) Cap pena es pot reduir
d) S’aplica només a multes
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41.El maxim de compliment efectiu en casos excepcionals pot arribar a:
a) 20 anys
b) 25 anys
c) 30 anys
d) 40 anys

42.Quan s’aplica la pena per concurs ideal de delictes?
a) Quan varias accions greus es castiguen per separat
b) Quan una sola acci6 produeix diversos delictes
¢) Quan diferents autors participen en fets separats
d) Quan la voluntat criminal és multiple

43.Quan pot imposar-se la presé permanent revisable obligatoriament?
a) Si hi ha dos o més homicidis
b) Si la victima és autoritat
c) Si és delicte econdmic
d) En qualsevol delicte greu

44.La pena inferior en grau a la pres6 permanent revisable és:
a) 15 a 20 anys
b) 20 a 30 anys
c) 10 a 25 anys
d) 5a 15 anys

45.Quin principi impedeix I'execucio de penes inhumanes o degradants?
a) Dignitat i humanitat
b) Legalitat formal
c) Resocialitzacio
d) Culpabilitat

46.Quan pot extingir-se anticipadament la pena?
a) Per gracia, indult o prescripcié
b) Per informe favorable del centre
c) Per 'edat avangada
d) Per acord amb la victima

47.Quina és la diferéncia essencial entre pena principal i accessoria?
a) La principal depén de la gravetat, la accessoria acompanya la major
b) La principal és opcional
c) La accessoria sempre és multa
d) No existeix distincio legal
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48.Quina pena comporta automaticament inhabilitacié absoluta durant la condemna?
a) Preso inferior a 2 anys
b) Preso igual o superior a 10 anys
¢) Multa proporcional
d) Treballs comunitaris

49.Quin és I'objecte juridic que protegeixen les penes privatives de llibertat?
a) L'ordre econdmic
b) La integritat fisica i moral
c) La llibertat personal
d) L’honor

50.Quina és la naturalesa de les penes segons el principi de necessitat?
a) Arbitraria
b) Suficient i proporcional
c) Simbolica
d) Indefinida

Solucionari final

1-b 14-b 27-c 40-b
2-a 15-b 28-c 41-d
3-c 16-b 29-a 42-b
4-c 17-b 30-c 43-a
5-b 18-a 31-c 44-a
6-b 19-c 32-c 45-a
7-d 20-b 33-b 46-a
8-c 21-b 34-b 47-a
9-c 22-a 35-b 48-b
10-b 23-a 36-c 49-c
11-d 24-c 37-b 50-b
12-b 25-a 38-a

13-b 26-b 39-b
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Tema 4. Els principals delictes. Delictes vinculats a les violéncies de génere i
domestica. Les agressions sexuals. L'homicidi. El furt i el robatori. Delictes contra
la salut publica. De les tortures i altres delictes contra la integritat moral. Els
atemptats contra l'autoritat, els seus agents i els funcionaris publics.

Preguntes tipus test — Tema 4. Els principals delictes

1.

Quin titol del Codi Penal regula els delictes contra la vida?
a) Titol | del Llibre Il

b) Titol Il del Llibre |

c) Titol 11l del Llibre Il

d) Titol IV del Llibre Il

L’homicidi esta tipificat en l'article:
a) 139 CP

b) 138 CP

c) 147 CP

d) 140 bis CP

El doble delicte d’homicidi i lesions mitjangant una sola accié genera:
a) Concurs medial

b) Concurs ideal

c) Concurs real

d) Responsabilitat atenuada

L'assassinat requereix, a més de causar la mort, la concurréncia de:
a) Traidoria, preu o crueltat

b) Dol eventual

c) Greu imprudéncia

d) Mitjans letals

L’homicidi imprudent es castiga amb:
a) Pres6 de 1 a 3 anys

b) Pres6 de 3 a 5 anys

c) Pres6 de 1 a 4 anys

d) Multa de 12 mesos

La mort d’un fill per part del seu pare o mare constitueix:
a) Parricidi

b) Assassinat agreujat

¢) Homicidi ordinari

d) Delicte especial
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7.

La violencia de génere segons el CP implica:

a) Conducta d’'un home sobre una dona amb qui manté relacié afectiva
b) Només violéncia fisica

c) Exclusivament violéncia sexual

d) Actes entre iguals sense relacio sentimental

L’'article que tipifica el maltractament habitual en 'ambit familiar és:
a) 153

b) 172

c) 173.2

d) 178

Quin dels seguents constitueix un delicte de violéncia doméstica?
a) Agressions a parella sense convivéncia

b) Agredir un germa convivint-hi

c) Amenaga a desconegut

d) Discussi6 entre companys de feina

10.En els delictes de lesions per violéncia de génere, la pena és:

11.

a) Inferior a la de lesions ordinaries

b) Superior i sense necessitat de denuncia
c) Només si hi ha denuncia

d) Multa substituible

Les agressions sexuals exigeixen:

a) Unicament contacte sexual

b) Acte contra la llibertat sexual amb violéncia o intimidacio
c) Acte obsceé en lloc public

d) Consentiment vicios

12.La pena per agressio sexual simple és de:

a)1a3anys
b) 2 a 6 anys
c)3a8anys
d) 6 a 12 anys

13.Quan I'agressio sexual inclou accés carnal, es considera:

a) Violacio

b) Abus

c) Atac sexual lleu
d) Homicidi sexual
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14.L’article 180 CP tipifica:
a) L'agreujant d’agressions sexuals
b) L’homicidi imprudent
c) El furt agreujat
d) El delicte de lesions

15.Les circumstancies agreujants d’agressio sexual inclouen:
a) Grup de persones o violéncia extrema
b) Abséncia de resistencia
c) Relacié de convivéncia
d) Us de substancies no toxiques

16.L’abus sexual amb menor de 16 anys es considera:
a) Delicte lleu
b) Delicte especialment greu
c) Falta administrativa
d) Abus simple

17.Un delicte de furt suposa:
a) Apoderament sense violéncia ni intimidacié
b) Apoderament amb forga
c) Apoderament amb violéncia
d) Acte punible per desobediéncia

18.El llindar economic del furt és:
a) 200 €
b) 300 €
c) 400 €
d) 500 €

19.Quan hi ha forga en les coses, I'acte es converteix en:
a) Homicidi patrimonial
b) Robatori
c) Furt agreujat
d) Estafa

20.El robatori amb violéncia o intimidacié sobre les persones s’anomena:
a) Robatori propiament dit
b) Rapinya
c) Estafa
d) Apoderament legitim
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21.Les formes agreujades de robatori inclouen:
a) Armes o disfressa
b) Diversitat de victimes
c) Danys materials
d) Participacié de menors

22.Els delictes contra la salut publica es troben en el titol:
a) XV
b) XVI
c) XVIi
d) XVIII

23.Quin article castiga el trafic de drogues toxiques?
a) 361
b) 362
c) 368
d) 369 bis

24 El tipus basic de trafic amb substancies que causen greu dany és castigat amb:
a) 3 a6 anys
b) 3 a9 anys i multa
c) 6 mesos a 2 anys
d) 10 a 15 anys

25.Es agreujant en el trafic de drogues:
a) Gravetat de la substancia o import
b) Venda minima
c) Primarietat del delicte
d) Abandonar la substancia

26.Els delictes de tortures estan inclosos al titol:
a) VIl del Llibre Il
b) VIII del Llibre |
c) Xl del Llibre I
d) XIX del Llibre I

27.Quin és el bé juridic protegit en els delictes de tortura?
a) La salut publica
b) La integritat moral de la persona
c) L'ordre public
d) La competéncia politica
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28.La tortura s’exigeix que sigui comesa per:
a) Qualsevol ciutada
b) Funcionario public
c) Persona juridica
d) Grups criminals

29.Quin article regula la tortura cometuda per funcionari public?
a) 172
b) 173
c) 174
d) 175

30.Si la tortura causa la mort, la pena és de:
a)6 a 10 anys
b) 10 a 15 anys
c) 15 a 20 anys
d) 20 a 25 anys

31.Els delictes d’'amenaces es castiguen segons la seva:
a) Entitat econdmica
b) Finalitat coercitiva o d’alteracié de pau
c) Tipus de victima
d) Grau de parentiu

32.En els atemptats contra 'autoritat, la pena minima és de:
a) 3 mesos
b) 6 mesos
c) 1 any
d) 2 anys

33.Perqueé hi hagi atemptat cal:
a) Violéncia o intimidacié sobre autoritat o agent
b) Només desobediéncia
c) Resisténcia passiva
d) Crit sense accio fisica

34.Quée es considera autoritat segons el CP?
a) Qualsevol funcionari
b) Persona amb comandament o jurisdiccio propia
c) Forga armada unicament
d) Representant politic
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35.Els agents de I'autoritat sén:
a) Policia i personal de seguretat privada
b) Funcionaris o personal public que col-laborin amb autoritat
c) Unicament cossos policials
d) Funcionaris auxiliars judicials

36.Com es castiga una resisténcia greu sense violéncia?
a) Com a falta lleu
b) Com a delicte de resisténcia
c) Com a desobediéncia greu
d) Com a falta d’ordre

37.Larticle 550 CP defineix:
a) El delicte d’atemptat
b) El delicte d’amenaces
c) El delicte d’'insults
d) L'agreujant militar

38.Una agressio a un metge en acte de servei constitueix:
a) Delicte de lesions lleus
b) Atac a funcionari public
c) Atemptat contra autoritat
d) Violéncia laboral

39.El delicte d’insults o falta de respecte a autoritat es tipifica a I'article:
a) 542
b) 559
c) 556
d) 555

40.El delicte de desobediéncia greu es castiga amb:
a) Multa
b) Presé de 6 mesos a 1 any
c) Preso inferior a 6 mesos
d) Suspensié temporal

41.La violencia doméstica habitual i 'atemptat a la integritat moral tenen en comu:
a) Caracter habitual i reiterat
b) Realitzaci6 per menors
c) Exclusio reciproca
d) Aplicacio subsidiaria
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42.Quin d’aquests delictes pot donar lloc a mesures de seguretat postdelictuals?
a) Trafic de drogues
b) Tortura
¢) Homicidi imprudent
d) Agressi6 sexual

43.’article 173.1 protegeix especificament:
a) La integritat fisica
b) La dignitat i integritat moral
c) La llibertat d’expressid
d) El dret de propietat

44 El delicte d’amenaces lleus requereix:
a) Comunicacio directa i explicita
b) Violéncia fisica
c) Conjunts de persones
d) Denuncia publica

45.El furtr es diferencia de I'estafa per:
a) L'us de violéncia
b) L'engany com a element essencial
c) El valor de la cosa sostreta
d) La forma dolosa

46.En robatori amb violéncia en casa habitada, la pena és de:
a)2abanys
b) 5a 10 anys
c)6 a 12 anys
d) 1 a3 anys

47.La diferéncia entre robatori i furt radica en:
a) La naturalesa econdmica del bé
b) La forga o violéncia emprada
c) La reincidéncia
d) El lloc del fet

48.El delicte de lesions pot sancionar-se com a:
a) Falta lleu
b) Delicte agreujat o menys greu segons el resultat
c) Delicte només dolds
d) Delicte residual
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49.Els delictes contra la salut publica tenen com a bé juridic protegit:
a) El benestar col-lectiu
b) La integritat moral
c) L'autoritat sanitaria
d) La seguretat ciutadana

50.Quin és I'objectiu comu dels delictes contra persones en el Codi Penal?
a) La repressio exemplar
b) La protecci6 de valors fonamentals: vida, llibertat i integritat
c) La reparacio social
d) La finalitat educativa

Solucionari final

1-a 14-a 27-b 40-b
2-b 15-a 28-b 41-a
3-b 16-b 29-c 42-d
4-a 17-a 30-d 43-b
5-c 18-c 31-b 44-a
6-b 19-b 32-c 45-b
7-a 20-b 33-a 46-c
8-c 21-a 34-b 47-b
9-b 22-c 35-b 48-b
10-b 23-c 36-c 49-a
11-b 24-b 37-a 50-b
12-b 25-a 38-c

13-a 26-a 39-c
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Tema 5. Delictes contra I'Administracié publica. La prevaricacié dels funcionaris
publics. El suborn. La malversacio6. La desobediéncia i la negacio d'auxili. La
infidelitat en la custodia de documents i revelacié de secrets. Abusos en I'exercici
de la Funcié Pubica: la sol-licitacié sexual.

Preguntes tipus test — Tema 5: Delictes contra I'Administracié publica

Quin article del Codi Penal defineix la prevaricacié dels funcionaris publics?
a) 404

b) 410

c) 412

d) 414

Quina conducta constitueix la prevaricacié segons el Codi Penal?
a) Ometre informacié rellevant

b) Dictar resolucio injusta a consciéncia

c) Negar-se a fer un informe

d) Desobeir una ordre superior

Quin és I'element subjectiu principal de la prevaricacié?
a) Imprudéncia temeraria

b) Dol intencionat i conscient

c) Negligéncia greu

d) Culpa moderada

Quina de les seguents actituds es pot considerar una forma d'abus en l'exercici de la
funcié publica?

a) Sol-licitacio de favors per raons personals

b) Executar una orden judicial
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c) Complir el deure d'ajuda

d) Acceptar formacio professional

El suborn actua com a delicte quan:

a) Es realitza entre particulars sense carrec public

b) S'ofereix o accepta benefici per influir en la funcié publica
c) Es presenta un informe fals per descuit

d) S'ignora una norma administrativa

Quina de les seguents NO és una manifestacio tipica de la malversacio?
a) Apropiacié indeguda de fons publics

b) Retenir diners d'una subvencio

c) Usar diners publics per finalitat estratégica

d) Assignar diners a projectes inexistents

Quin tipus penal cobreix la negacio d'auxili a persones que ho necessiten?
a) Article 410
b) Article 412
c) Article 404
d) Article 418

Quina crisi juridica orienta la sancié per desobediéncia d'un funcionari public?
a) No seguir ordres contraries a la llei

b) No complir ordres legals d'autoritats superiors

c) Negar serveis a ciutadans

d) No compareixer davant d'un jutge
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En qué consisteix la infidelitat en la custddia de documents segons el Codi Penal?

a) Revelar informacio6 classificada sense permis
b) No protegir documents confidencials
c) Perdre documents publics per negligéncia

d) Destruir documents d'altres institucions

La sol-licitacié sexual per funcionaris publics es considera:
a) Una falta administrativa

b) Delicte penal contra I'exercici legitim de la funcié publica
c) Una accio tolerable en certs casos

d) Delicte contra la propietat

Quin tipus de pena pot imposar-se per malversacio segons el Codi Penal?
a) Preso

b) Multa

c¢) Inhabilitacio

d) Totes les anteriors

La desobediéncia als ordres judicials per un funcionari public pot comportar:
a) Multa i inhabilitacio especial

b) Amnistia

c) Simple adverténcia

d) Suspensié temporal sense sancio

Es necessari que el funcionari actui amb intencié per cometre prevaricacid, perqué:
a) Sigui delicte penal

b) Sigui falta administrativa
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c¢) Sigui un delicte de negligéncia

d) No comporta cap sanci6

Quina diferéncia fonamental hi ha entre prevaricacio i suborn?

a) L'objectiu: la prevaricacio afecta la justicia, el suborn la corrupcié econdmica
b) La prevaricacié és voluntaria, el suborn no

c) El suborn és unicament per publics, la prevaricacio per privats

d) No hi ha diferéncia

La malversacio d'objectes o documents publics es considera:
a) Delicte contra la propietat

b) Delicte contra I'Administracié publica

c) Falta administrativa

d) Una falta menor

Quina d'aquestes conductes pot constituir una desobediéncia greu?
a) Complir amb una ordre manifestament il-legal

b) Negar-se reiteradament a executar ordres legitimes

c) Complir el deure d'ajuda

d) Incomplir una norma administrativa

La prevaricacio pot ser comesa per:

a) Qualsevol persona

b) Funcionaripublics o qui exerceixi una funcié publica
c) Empresaris privats

d) Citoyans sense carrec public
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En qué consisteix el delicte de revelacio de secrets?

a) Divulgar informaci¢ classificada o reservada sense autoritzacio
b) Mentir a les autoritats
c) No presentar informes a temps

d) Ocultar evidéncies en un cas judicial

Quina és la finalitat del delicte de prevaricacio?

a) Protegir la confianga publica i la correcta administracié
b) Sancionar impagaments d'impostos

c) Regular la fiscalitat publica

d) Promoure la transparéncia

Quina pena pot incloure la condemna per negacio d'auxili?
a) Preso de fins a dos anys

b) Multa de tres a sis mesos

c¢) Inhabilitacio especial

d) Cap pena

Quines soén les consequeéencies de la malversacio per a I'administracié?
a) Menys recursos per als serveis publics

b) Millora dels processos interns

c) Augment de la transparéncia

d) Fortaliment de la democracia

Quins son els requisits per a considerar una conducta com a prevaricacié?
a) Que sigui injusta i conscient

b) Que sigui accidental
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c¢) Que sigui amb bon proposit

d) Que sigui sota pressié externa

La sol-licitacio sexual com a abus de funcié publica és cabdal pel fet que:
a) Sol-licita beneficis economics

b) Abusa de la posicié dominantsobre ciutadans

c) Sempre implica agressio fisica

d) Té com a finalitat fer donar diners

El suborn actua només quan hi ha un intercanvi de:
a) Drets civils

b) Beneficis econdmics o de qualsevol altra mena
c) Informacio publica

d) Ajuts socials

La desobediéncia i la negativa d'auxili es tipifiquen en els articles:
a) 410, 4111412

b) 405, 406 i 407

c) 420, 421422

d) Capitol XI del Codi Penal

Quina de les seglents no és una mesura contra la prevaricacié?
a) Inhabilitacié per carrec public

b) Multa administrativa

c) Preso

d) Suspensié temporal
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La finalitat de les penes per delictes contra I'Administracié publica és:

a) Reforgar la credibilitat institucional i combatre la corrupcio
b) Perjudicar els funcionaris
c) Augmentar la burocracia

d) Protegir només als ciutadans

En el suborn actiu, quin subjecte intervé?
a) qui ofereix el benefici per influir

b) qui rep el benefici

c) cap dels anteriors

d) tots dos sense diferéncia

La malversacié dolosa implica:

a) Intentar apropiar-se o malversar recursos publics
b) Gestié administrativa correcta

c) Retribucié legitima

d) Responsabilitat civil exclusiva

Quan un funcionari public fa us indegut d'una informacio privilegiada per obtenir un
benefici, com es tipifica aixd?

a) Delicte d'abus de poder
b) Delicte contra la intimitat
c) Delicte de revelacié de secrets

d) Delicte d'estafa

Quina diferéncia hi ha entre desobediéncia i refusar-se a ajudar a una persona en perill?

a) La desobediéncia té lloc en I'ambit laboral; la negacio d'auxili €s un deure ciutada
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b) No existeix diferéncia

c) La segona només I'entenem com a falta administrativa

d) Cap de les anteriors

Quina és la pena habitual per prevaricacio greu?
a) Pres6 de 1 a4 anys

b) Multa administrativa

c) Adverténcia

d) Inhabilitacié per 6 mesos

Les falsedats documentalitzades en I'ambit public sén punibles quan:

a) Son manifestament innocents

b) Perjudiquen la veracitat, la confianga o validesa de documents oficials
c) Es fan per error

d) No afecten l'interes public

Quina de les seguents és una conducta tipica de la malversacié?
a) Retenir indegudament diners publics

b) Complir amb el deure de servei

c) Fer informes interns

d) Aprovar pressupostos

La prevaricacié habitual implica:

a) La comissio reiterada de resolucions injustes
b) Error puntual en un informe

c) Incompliment lleu sense intencionalitat

d) Negligéncia accidental
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La desobediéncia administrativa es castiga amb:

a) Multa i suspensio d'ocupacio
b) Preso
c) Solament adverténcies

d) No té sancio

El delicte de negacio d'auxili pot ser aplicat a:
a) Autoritats, funcionaris i particulars

b) Només funcionaris

c) Només particulars

d) Cap d'aquests

La infraccié relacionada amb I'us indegut d'informacié reservada es tipifica com a:
a) Furt

b) Revelacié de secrets

c) Negligéncia

d) Dany a la reputacio

Quina diferéncia hi ha entre malversacio dolosa i imprudent?
a) La voluntat de perjudicar i apropiar-se indegudament

b) No hi ha diferéncia

c) La primera es menor

d) La segona és penal

Quina condemna s'imposa per prevaricacié a funcionaris en carrecs superiors?

a) Inhabilitacié especial i presd
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b) Simple multa

c) Cap sancio

d) Suspensié temporal

La conducta de sol-licitacié sexual en I'exercici de la funcié publica es qualifica com:
a) Delicte d'abus sexual

b) Delicte especific contra la funcié publica

c) Falta administrativa

d) Delicte de coaccions

La funcio de protegir la informacio publica afecta a:

a) Funcionaris i particulars amb accés a documents oficials
b) Qualsevol persona sense responsabilitat

c) Exclosament a funcionaris de rang baix

d) Exclusivament a politics

Quin principi orienta la regulacio dels delictes contra I'administracié publica?
a) La confianca publica i la transparéncia

b) L'autoritarisme

c) L'impunitat selectiva

d) Protecci6 a carrecs publics

Quin és el termini penal per denunciar un cas de malversacio?
a) 5 anys des del fet

b) 10 anys des de la deteccio

c) Sense termini

d) 2 anys
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En qué consisteix la inhabilitacié especial prevista per prevaricacio?

a) Prohibicié temporal d'ocupar carrecs publics
b) Suspensié de funcions sense sancions
c) Retirada de permisos laborals

d) Amonestacio verbal

Les denuncies falses contra funcionaris publics poden ser tipificades com:
a) Calumnies o injuries

b) Delicte de malversacio

c) Delicte de prevaricacio

d) Faltes administratives

Quina és la sancio per a la desobediéncia reiterada que dificulti la funcié administrativa?
a) Multa i suspensio d’ocupacio o carrec public

b) Unicament amonestacié

c) Pres6 de 5 anys

d) Cap sanci6

L’actuacio punible per suborn pot portar a:
a) Pres6, multa i inhabilitacio

b) Simple advertencia

c) Inhabilitacié administrativa

d) Cancel-laci6 de la carrera professional

Qui és el subjecte actiu dels delictes contra I'administracio publica?

a) Exclusivament funcionaris amb carrec electe
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b) Autoritats, funcionaris i qui exerceix funcions publiques, incloent contractats

c) Solament politics

d) Qualsevol ciutada

La tutela penal dels documents publics per part dels funcionaris busca garantir:
a) L'autenticitat, la integritat i la confidencialitat

b) L'Us lliure dels documents

c) La publicitat total dels documents

d) L'exclusio de tercers

Solucionari — Tema 5: Delictes contra I'Administracié publica

1-a 14-a 27-a 40-a
2-b 15-b 28-a 41-b
3-b 16-b 29-a 42-a
4-a 17-b 30-c 43-a
5-b 18-a 31-a 44-a
6-c 19-a 32-a 45-a
7-b 20-a 33-b 46-a
8-b 21-a 34-a 47-a
9-b 22-a 35-a 48-a
10-b 23-b 36-a 49-b
11-d 24-b 37-a 50-a
12-a 25-a 38-b

13-a 26-b 39-a
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Tema 6. Delictes contra I'Administracié de justicia i contra les garanties
constitucionals. El trencament de condemna. Altres delictes contra I'Administracié
de justicia: el fals testimoni, I'obstruccié a la justicia (incompareixenga
injustificada i coaccions i represalies a persones que intervenen en els
processos). Delictes comesos pel funcionariat public contra les garanties
constitucionals, en especial els comesos en I'ambit penitenciari. El delicte
d'omissié del deure de perseguir delictes.

Preguntes tipus test — Tema 6: Delictes contra I'Administracio de justicia i garanties
constitucionals

1.

Quin article del Codi Penal tipifica el trencament de condemna?
a) 468
b) 410
c) 450
d) 412

Quina pena es preveu per a qui incompleixi dolosament una condemna amb
privacié de llibertat?

a) Multa de 12 a 24 mesos

b) Pres6 de 6 mesos a 1 any

c) Presé de 3 a 6 anys

d) Inhabilitacié absoluta

El fals testimoni consisteix en:

a) Dir mentides en un procés judicial sota jurament
b) Ocultar proves militars

c¢) Modificar documents publics

d) Incomplir ordres judicials

L'obstruccié a la Justicia per incompareixenca injustificada esta tipificada a
l'article:

a) 450

b) 411

c) 468

d) 412

Quin subjecte pot ser autor en els delictes de coaccions i represalies contra
persones que intervenen en processos judicials?

a) Funcionari public amb carrec

b) Qualsevol ciutada
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c) Exclusivament magistrats
d) Només agents de policia

6. En I'ambit penitenciari, els delictes comesos pels funcionaris publics contra
garanties constitucionals inclouen:
a) Maltractaments a interns
b) Compliment de ordenances
c) Assisténcia juridica adequada
d) Us correcte de recursos

7. Queé castiga el delicte d'omissio del deure de perseguir delictes?
a) No denunciar fets delictius coneguts
b) Destruccié de proves
c) Imputar irregularment a tercers
d) Falsificacié documental

8. La prevaricacio és:
a) Dictar resolucio injusta a consciéncia
b) No compareixer davant d'un jutge
c¢) Impedir la investigacio policial
d) Presentar informacié falsa

9. Quina és la sanci6 que inclou inhabilitacié absoluta segons la prevaricacié contra
reus amb senténcia executada?
a) Multa de 12 a 24 mesos
b) Pres6 d'1 a 4 anys
c) Visa negada
d) Suspensioé temporal

10.La denegacid de justicia és un delicte que afecta principalment:
a) Funcionaris de I'administracio
b) Jutges i magistrats
c) Advocats
d) Técnics judicials

11.Quin tipus de retard es considera maliciés en I'administracié de justicia?
a) El retard provocat amb finalitat il-legitima
b) El retard indegut degut als processos complexos
c) El retard atribuit a casos personals
d) El que es produeix per motius aliens

12.Quines penes poden imposar-se als funcionaris per retard maliciés en justicia?
a) Multa economica
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b) Inhabilitacié especial
c) Permis suspés
d) Amonestacio verbal

13.L'encobriment amb abus de funcions publiques comporta una inhabilitacio
especial d'entre:
a)2 a4 anys
b) 1 a 3 anys
c)6 a 12 anys
d) 5a 10 anys

14.El retard malicios en lI'administracié de justicia comeés per funcionaris diferents a
jutges comporta:
a) Inhabilitacié especial
b) Multa substitutiva
c) Suspensio administrativa
d) Pres6 immediata

15.En el concurs ideal de delictes, la senténcia prevaricadora pot coincidir amb:
a) Delicte d'obstruccio
b) Delicte de detencid illegal
c) Delicte de falsificacio
d) Delicte de calumnies

16.Quina conducta defineix el delicte de trencament de condemna?
a) Faltar a una citacio judicial
b) No pagar multa
c) Retardar una tramitacié administrativa
d) Incomplir la privacio de llibertat imposada per senténcia ferma

17.La pena per fals testimoni és:
a) Arrest domiciliari
b) Multa substitutiva
c) Pres6 d'1 a 3 anys
d) Amonestacié

18.Quina conducta es castiga per incompareixenga injustificada?
a) Retard justificat
b) Abséncia sense motiu legal de citacions judicials
c) Dificultat técnica per assistir a jutjat
d) Sol-licitud de canvi de domicili judicial



Via Laietana 57 4t 3a
= 08003 Barcelona
IAC Tel. 933173151

‘ Fax 933173202
CAT ‘ sindicat@catac.cat

19.Quines represalies contra testimonis son punibles?
a) Propostes de col-laboracioé voluntaria
b) Assisténcia legal gratuita
c) Amenaces i coaccions per influir en la declaracio
d) Sol‘licituds educatives

20.Els delictes en I'ambit penitenciari poden afectar principalment:
a) Funcionament administratiu
b) Recursos materials
c) Drets fonamentals dels interns
d) Gestié econdmica

21.L'omissi6 del deure de perseguir delictes implica:
a) Incompliment voluntari de la investigacié
b) Desconeixement de la llei
c) Negligéncia lleu
d) Error administratiu

22.Quina consequéncia es deriva de I'omissio del deure de perseguir delictes?
a) No passa res
b) Pena prevista per llei
c) Adverténcia disciplinaria
d) Suspensié curricular

23.Els subjectes actius dels delictes contra I'administracié de justicia son
principalment:
a) Particulares no implicats
b) Traduidors judicials
c) Jutges, funcionaris i persones intervinents
d) Només jutges

24.Quina és I'element objectiu del delicte de prevaricacio?
a) Resolucio injusta dictada a consciéncia
b) Error administratiu
c) Negligéncia administrativa
d) Submissi6 a ordres

25.Quins delictes formen part del capitol dels delictes contra I'administracio de
justicia?
a) Delictes econdmics
b) Fals testimoni, trencament condemna, prevaricacié
c) Suborn i malversacio
d) Delictes contra la salut publica
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26.Quin article tipifica la denegacié de justicia?
a) 410
b) 412
C) 448
d) 468

27.Quina diferéncia hi ha entre retard malicios i negligéncia en I'administracio de
justicia?
a) La negligéncia és més greu
b) El retard malicids és voluntari per finalitats il-legitimes
c) La voluntarietat no és rellevant
d) No hi ha diferéncia

28.La incompareixenca injustificada pot suposar:
a) Amnistia
b) Pena de presé o multa
c) Res
d) Solament amonestacio

29.Quins tipus d'obstruccié a la justicia s'inclouen en aquest Tema?
a) Unicament incompareixenca
b) Falsificacié documental
c) Incompareixencga, coaccions, represalies
d) Retras judicial

30.Quina condemna acompanya habitualment la prevaricacié greu?
a) Multa administrativa
b) Presd, multa i inhabilitacio
c) Amonestacioé verbal
d) Suspensié temporal

31.Quins funcionaris poden ser subjectes actius dels delictes contra garanties
constitucionals en I'ambit penitenciari?
a) Funcionaris penitenciaris
b) Policia municipal
c) Agents externs
d) Només alts carrecs

32.En que consisteix la responsabilitat en I'obstruccié a la justicia?
a) Queixar-se en tribunals
b) Desconeixement de la llei
c) Haver impedit o dificultat la funcio judicial legitima
d) Denunciar sense proves
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33.Quina és la gravetat tipica del delicte d'omissio del deure de perseguir delictes?
a) Lleu
b) Greu
c) Sense penalitzacio
d) Administrativa

34.Quin concepte esta estretament vinculat amb la prevaricacio?
a) Resolucio injusta conscient
b) Compliment normatiu
c) Atencio al ciutada
d) Correcta notificacio

35.Quina diferéncia hi ha entre prevaricacié i retard malicios en justicia?
a) La prevaricacio és dictar resoluci6 injusta; el retard és retardar la resolucio
b) No hi ha diferéncia
c) La prevaricacio €s menys greu
d) El retard no és delicte

36.L'aplicacio de l'inhabilitacié especial es produeix en casos de:
a) Suport lleial
b) Faltas menors
c) Denegacid i retard malicios
d) Amonestacions internes

37.Quina norma regula que no s'imposi una pena privativa més gran que el delicte
encobert?
a) Article 452
b) Article 449
c) Article 410
d) Article 468

38.L'encobriment realitzat per qui hagi participat en el delicte previ és:
a) Sancié administrativa
b) Autoencobriment, impune
c) Falta disciplinaria
d) Delicte greu

39.En l'obstruccio a la justicia, I'is de coaccions contra una persona que intervé en
un proces:
a) Implica multa lleu
b) Es pena amb preso
c) No té consequéncies legals
d) Es tolerat
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40.Quina és la causa tipica de denegacio de justicia en I'ambit penal?

41.

a) Retardar per causes técniques
b) Negar judici sense causa legal
c) No presentar proveiments

d) Desistir voluntariament

Quina funcié té la tutela penal en els delictes contra I'administracié de justicia?
a) Garantir I'execucio efectivai justa

b) Punir indiscriminadament

c) Augmentar la burocracia

d) Conservar privilegis

42.El trencament de condemna pot suposar:

a) Cancel-lacio de la pena inicial

b) Solament sancions administratives
¢) Una nova condemna penal

d) Amnistia

43.Quina diferéncia hi ha entre obstruccio a la justicia i encobriment?

a) L'encobriment no té consequéncies

b) S6n la mateixa cosa

c) L'obstruccio és administrativa

d) L'obstruccié impedeix la investigacio; I'encobriment amaga proves o
delinquents

44 Quines conductes formen part dels delictes contra les garanties constitucionals en

I'ambit penitenciari?

a) Complir instruccions judicials

b) Facilitar assisténcia legal

¢) Maltractaments i abusos de poder
d) Gestié econdmica

45.El deure de perseguir delictes és:

a) Opcional

b) Obligacio legal dels funcionaris que participa en la investigacié
c) Recomanacié sense sancio

d) Limitada als fiscals

46.Quan es pot considerar retard maliciés en I'administracio de justicia?

a) Quan hi ha errors innocents

b) Quan el retard s'utilitza per obtenir avantatges indeguts
c) En qualsevol sup0osit de retard

d) Quan el demandant ho accepta
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47.Quina és la durada de la pena d'inhabilitacio especial per retard maliciés?
a) 1 any
b) 6 mesos
c)2 a6 anys
d) No s’aplica

48.En el delicte d'omissio del deure de perseguir delictes, I'element subjectiu és:
a) Dol conscient
b) Imprudéncia lleu
c) Error causat per negligencia
d) Culpa inconscient

49.Qué implica la incompareixenca injustificada reiterada?
a) Tenir dret a assisténcia
b) Increment de la pena
c) Multa reiterada
d) Cancel-lacio6 de citacions

50.En quin suposit s'aplica la multa i inhabilitacié especial juntament amb la privacid
de llibertat?
a) Desobediéncia lleu
b) Incompliment de notificacions judicials
c) Prevaricacio greu contra reu amb senténcia no executada
d) Retras en tramits administratius

Solucionari — Tema 6: Delictes contra I'Administracio de justicia i garanties
constitucionals

1-a 10-a 19-a 28-a
2-a 11-b 20-a 29-a
3-a 12-a 21-a 30-a
4-a 13-b 22-a 31-a
5-b 14-a 23-a 32-a
6-a 15-a 24-a 33-a
7-a 16-a 25-a 34-a
8-a 17-b 26-a 35-a

9-a 18-a 27-a 36-a
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Tema 7. Dret processal penal: Aspectes generals. La jurisdiccio penal: els jutjats i
els tribunals penals. El procés penal, concepte, objecte, tipus i fases. Les parts en
el procés penal. El procés penal com a garantia, especial referéncia al dret de
defensa i a la presumpcié d'innoceéncia.

Preguntes tipus test — Tema 7. Dret processal penal

1.

Que és la jurisdiccié penal?

a) L'drgan que executa les penes

b) L'exercici de la potestat judicial per jutjar i aplicar el dret penal
c) L'organitzacié administrativa dels jutjats

d) Una funcio legislativa

Quin és I'drgan judicial superior a Catalunya en I'ambit penal?
a) Tribunal Suprem

b) Tribunal Superior de Justicia de Catalunya (TSJC)

c) Audiéncia Nacional

d) Tribunal Constitucional

Els jutjats de lo penal s6n competents per conéixer:

a) Delictes amb pena privativa no superior a cinc anys
b) Delictes econdmics complexos

c) Delictes amb penes superiors a deu anys

d) Delictes de menor gravetat sense pena

Quin organ és competent per a la instruccio penal principal?
a) Jutjat de Vigilancia Penitenciaria

b) Jutjat d’Instruccio

c) Tribunal Suprem

d) Jutjat de Pau

Quines son les fases principals del procés penal?
a) Investigacio, instruccid, enjudiciament i execucio
b) Examen, sancid i revisié

c) Detencié i citacié

d) Investigacio i sancié administrativa

Quin concepte millor defineix la “presumpcié d’'innocéncia”?
a) Qui acusa té I'obligacié de provar la culpabilitat

b) La victima ha de demostrar la innocéncia

c) Tothom és culpable fins que es demostri el contrari

d) No té aplicacié en dret penal
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7.

Quina és la part actora en un procés penal?
a) La defensa

b) L'acusacié, publica o particular

c) El jutge instructor

d) El tribunal

El dret de defensa inclou, entre d’altres, el dret a:
a) Tenir assisténcia d’advocat

b) Renunciar a la defensa

c) Haver provisio econdmica

d) Declinar I'us del dret a no declarar

El jutge d’Instruccié té com a funcid principal:
a) Dictar senténcies

b) Investigar el delicte i preparar el procés

c) Executar les condemnes

d) Redactar informes fiscals

10.Els jutjats de violéncia sobre la dona sén:

11.

a) Organs especialitzats per casos relacionats amb violéncia de génere
b) Organs administratius

c) Organs extradisciplinaris

d) Jutjats civils

Quin tipus de prova és preferible en el procés penal?
a) La prova documental

b) La prova oral

c) La prova escrita

d) Els informes religiosos

12.Es cert que el procés penal ha de ser:

a) Public, contradictori, i respectar les garanties processals
b) Secret i discrecional

c) Exclusivament oral sense documents

d) Rapid encara que no sigui just

13.Una denuncia pot iniciar un procés penal?

a) Si, en alguns casos i segons la gravetat del delicte
b) No, la denuncia no té cap realitat juridica

c) Només si és formal i notarial

d) Només si coincideix amb la querella
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14.Quant temps pot durar la instruccié d’'un procés penal?
a) No més de dos anys, amb possibles prorrogues
b) Sempre menys de sis mesos
c) Sense limit de temps
d) Sempre més de cinc anys

15.Quina és la funcié dels fiscals en el procés penal?
a) Representar a la victima judicialment
b) Dirigir I'accioé penal en nom de I'Estat
c) Jutjar i sentenciar els acusats
d) Redactar informes psicologics

16.El dret a no declarar és:
a) Un dret fonamental durant tot el procés penal
b) Aplicable només durant la instruccié
c) Inexistent en casos greus
d) Obligatori per a totes les parts

17.Els jutjats socials formen part de la jurisdiccio:
a) Penal
b) Civil
c) Social
d) Administrativa

18.El tribunal que coneix en primera instancia els delictes més greus a Catalunya és:
a) Tribunal Superior de Justicia
b) Audiéncia Provincial
c) Jutjat d'Instruccio
d) Tribunal Suprem

19. Qui pot ser part en un procés penal?
a) L'acusat, l'acusacio i el jutge
b) L'acusat només
c) L'advocat de la victima excloent la fiscalia
d) L'agent de policia

20.¢Qué és el procediment abreujat?
a) Un procediment per a delictes menys greus amb tramitacié simplificada
b) Un procediment exclusiu per a multes
¢) Un procediment sense assisténcia legal
d) Un procediment només per a faltes



Via Laietana 57 4t 3a
= 08003 Barcelona
IAC Tel. 933173151

/ Fax 933173202
CAT sindicat@catac.cat

21.El defensor técnic és:
a) L'advocat assignat a I'acusat per protegir els seus drets
b) El fiscal adjunt
c) El jutge instructor
d) L'agent judicial

22.Quin principi regula l'oralitat en el procés penal?
a) Que la major part de la prova ha de ser practicada en audiéncia publica
b) Que només els documents prevalguin
c) Que el procés sigui escrit exclusivament
d) Que la prova sigui secreta

23.Els actes processals fraudulents son:
a) Aquells practicat amb frau de llei per impedir la justicia
b) Tot acte public
c) Actes notariats
d) Pautes de conciliacio

24.Quina és la fase final del procés penal?
a) Senténcia
b) Investigacio
c) Instruccio
d) Executucio

25.En qué consisteix el dret a un procés amb totes les garanties?
a) A qué el proceés sigui just, amb dret a defensa i a no ser jutjat sense proves
valides
b) A qué el procés sigui breu
c) A queé el procés sigui secret
d) A qué el condemnat accepti la pena

26.Quin és l'impacte de la presumpcié d’'innocéncia en el procés penal?
a) L'acusat no ha de provar la seva innocéncia, sind que I'acusacié ha de provar
la culpabilitat
b) L'acusat ha de demostrar que no és culpable
c) Es una norma no vinculant
d) Aplica després de la senténcia

27.Qué és el conflicte de jurisdiccio penal?
a) Quan dos organs judicials reclamen competéncia per un mateix cas
b) Quan hi ha falta de jurisdiccié
c) Quan el procés és excessivament llarg
d) Quan un jutge és parcial



Via Laietana 57 4t 3a
= 08003 Barcelona
IAC Tel. 933173151

/ Fax 933173202
CAT sindicat@catac.cat

28.Quina és la funcio dels jutjats de vigilancia penitenciaria?
a) Supervisar I'execucio de les penes privatives de llibertat
b) Dictar senténcies als condemnats
c) Controlar els processos civils
d) Promoure mesures cautelars

29.El principi de contradiccié implica que:
a) Totes les parts del procés han de poder practicar proves i defensar les seves
posicions
b) Només I'acusacio pot presentar proves
c) El jutge decideix sense escoltar les parts
d) La defensa no pot acudir als jutjats

30.El dret a la defensa és:
a) Un dret fonamental garantit per la Constitucio i per les lleis penals
b) Opcional en alguns casos
c) Limitat als casos menors
d) Un dret especific dels testimonis

31.Quins soén els principals tipus de procediments penals?
a) Ordinari, abreujat, rapidesa i menors
b) Exclusivament ordinari i jueu
c) Civil i penal
d) Administratiu i contencios

32.La notificacio dels actes processals ha de ser:
a) Publica, precisa i en termini per garantir el dret de defensa
b) Secreta i privada
c) Per oral unicament
d) Opcional

33.Quina funcié exerceix el Ministeri Fiscal en el procés penal?
a) Dirigir 'accié penal i protegir l'interés public
b) Jutjar els acusats
c) Representar politics
d) Donar consells legals als acusats

34.Qué és la querella?
a) Acte formal d’acusacio particular contra una persona per delicte
b) Informe de la policia
c¢) Senténcia judicial
d) Procés d’'innocencia
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35.El termini per a presentar recurs en un procés penal és:
a) Fixat per la llei segons el tipus de recurs
b) Sempre 30 dies
c) Sempre 10 dies
d) Sense termini especific

36.Es pot suspendre un procés penal?
a) Si, en suposits especifics fixats per la llei
b) No, mai
c) Sempre per peticid de la defensa
d) Solament si hi ha amnistia

37.La tutela efectivament judicial inclou:
a) L'accés a un tribunal competent en un termini raonable
b) Retards administratius
c) Acceés limitat per motius economics
d) Unicament recursos després de la senténcia

38.Quina és la diferéncia entre jutjat i tribunal?
a) El jutjat és unipersonal, el tribunal és col-legiat
b) No hi ha diferéncia
c) El tribunal només és d’apel-lacio
d) El jutjat només fa instruccio

39.Com s’anomena la fase en qué es proclamen les proves i es presenta la
sentencia?
a) Fase oral o vista oral
b) Instruccié
c) Investigacié
d) Alegacions previes

40.El principi de publicitat del procés significa:
a) Que el procés és public i accessible, amb algunes excepcions justificades
b) Que només la defensa pot assistir
c) Que el procés és secret total
d) Que només la fiscalia pot informar

41.El principi de legalitat penal indica que:
a) No hi ha delicte ni pena sense llei prévia
b) Els jutges poden crear delictes
c) Els procediments es fan oralment sense llei
d) Les multes son arbitraries
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42.E| procés penal com a garantia protegeix especialment:
a) Drets de defensa i presumpcioé d’'innocéncia
b) La velocitat del procés
c) La discreci6 judicial
d) La preferéncia administrava

43.Les parts en el procés penal son:
a) Acusacio, defensa i jutge o tribunal
b) Unicament jutge i fiscal
c) Advocacia i policia
d) Victima i advocat

44 .Quines soén les funcions dels jutjats d’instrucci¢?
a) Investigar fets delictius i resoldre mesures cautelars
b) Dictar senténcies definitivament
c) Executar penes
d) Avaluar danys i perjudicis

45.La fase d’execucio penal es refereix a:
a) Compliment de la senténcia un cop ferma
b) Inici de la investigacio
c) Detencié del sospitds
d) Reclamacions civils

46.Quina es la composicio tipica d'un tribunal penal col-legiat?
a) Vuit magistrats amb un president
b) Una sola persona jutjant
¢) Funcionaris administratius
d) Dos advocats

47.En que consisteix la fase d’enjudiciament?
a) Audicio del cas i emissio de senténcia
b) Investigacio dels fets
c) Vistiplau de recursos
d) Execucio de penes

48.El dret a ser assistit per un advocat és:
a) Obligatori des del primer moment
b) Opcional en delictes lleus
c) Només per a ciutadans estrangers
d) Limitat a la instruccié
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49.Qué implica la fase de preparacio del judici oral?
a) Preparacié de les proves i mesures que es practicaran en la vista
b) Senténcia immediata
c) Detencid preventiva
d) Presentacié de recurs

50.El dret a la defensa es garanteix a través de:
a) Assisténcia legal gratuita o privada, dret a prova, i igualtat processal
b) Només assisténcia privada
c) Assisténcia limitada a la senténcia
d) Assisténcia publica sense drets

Solucionari — Tema 7: Dret processal penal

1-b 14-a 27-a 40-a
2-b 15-a 28-a 41-a
3-a 16-a 29-a 42-a
4-b 17-a 30-a 43-a
5-a 18-b 31-a 44-a
6-a 19-a 32-a 45-a
7-b 20-a 33-a 46-a
8-a 21-a 34-a 47-a
9-b 22-a 35-a 48-a
10-a 23-a 36-a 49-a
11-b 24-a 37-a 50-a
12-a 25-a 38-a

13-a 26-a 39-a
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Tema 8. Les mesures penals. Les mesures cautelars en el procés penal: concepte i
tipus. La detenciod i el procediment d'habeas corpus. La presé provisional. La
llibertat provisional.

Preguntes tipus test — Tema 8: Les mesures penals i cautelars en el procés penal

1.

Qué son les mesures cautelars en el procés penal?

a) Mecanismes per garantir que el procés es desenvolupi correctament
b) Unicament penes privatives de llibertat

c) Solament sancions morals

d) Accions de caracter civil

Quin principi ha de presidir I'aplicacié de mesures cautelars?
a) Proporcionalitat i excepcionalitat

b) Automatisme i immediatesa

c) Exclusivitat i discrecionalitat

d) Arbitrari i flexible

Quina és la finalitat principal de la detenci6 en el procés penal?
a) Garantir la preséncia de I'acusat durant el procés

b) Executar les senténcies

c) Castigar l'acusat

d) Evitar conflictes civils

Qui pot dictar una ordre de detenci6?

a) Jutge d'Instruccié o Autoritat policial en casos d'urgéncia

b) Qualsevol ciutada

c) El Ministeri Fiscal sense control judicial

d) Advocats de la defensa

Que és I'habeas corpus?

a) Un procediment per controlar la legalitat de la privacié de llibertat
b) Una pena substitutiva

c¢) Un tipus de detencié administrativa

d) Una mesura civil

Quan es pot sol-licitar un procediment d'habeas corpus?

a) Quan s’entén que una persona esta detinguda ilegalment

b) Solo después de la condena

c) En casos de multa

d) Quan s'inicia un procés civil

Quina diferéncia hi ha entre detencid i preso provisional?

a) La detencio és temporal i la presé provisional és una mesura cautelar durant el
procés

b) La detenci6é sempre es fa en presé
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c) Sén sindnims
d) La preso provisional és extrajudicial
8. Quins requisits ha de complir el jutge per dictar preso provisional?
a) Risc de fugida, d’ocultacié de proves o de reiteracio delictiva
b) Que 'acusat s’hagi declarat culpable
c¢) Que la victima ho demani
d) Que hi hagi pressio mediatica
9. Quin dret té una persona detinguda segons la llei?
a) Ser informada dels motius de la detencié i dels seus drets
b) No ser assistida per advocat
c) Ser jutjada immediatament
d) Ser obligada a declarar
10.Quant dura la detencio preventiva sense control judicial?
a) Maxim 72 hores
b) Fins a un any
c) Fins a la senténcia
d) No té un limit legal
11.Quan pot concessar-se la llibertat provisional?
a) Quan no es compleixen els requisits per a presoé provisional i sota garanties
b) Sempre després de la detencié
c) Només un cop dictada la senténcia definitiva
d) Quan l'acusat ho sol-licita sense condicions
12.Quina mesura cautelar alternativa a la presé provisional és més frequent?
a) Fianca
b) Arrest domiciliari sense vigilancia
c) Expulsié del territori
d) Inhabilitacié professional
13.Qué sbn les mesures cautelars personals?
a) Restriccions de llibertat imposades cautelarment
b) Multes preventives
c) Mesures disciplinaries
d) Accessos limitats a documents publics
14.Per qué és important el principi de proporcionalitat en les mesures cautelars?
a) Per garantir que no es vulnerin drets fonamentals més del necessari
b) Per garantir el maxim control social
c) Per augmentar la rapidesa judicial
d) Per prioritzar la seguretat per sobre de tot
15.Quina autoritat és responsable d’acordar la detencié d’'una persona sospitosa?
a) El jutge o l'autoritat policial degudament autoritzada
b) L’advocat de la victima
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c) El fiscal sense cap control
d) Cap autoritat, només la policia
16.Quina és la funcio del jutge de garanties o de la llibertat?
a) Controlar i acordar les mesures restrictives durant la instruccié
b) Dictar senténcies
c) Assistir als advocats
d) Imposar multes
17.Quina mesura cautelar s’adopta quan hi ha perill que 'acusat entorpeixi la
investigacio afectant testimonis?
a) Preso provisional
b) Adverténcia verbal
c) Multa preventiva
d) Suspensié laboral
18.La llibertat provisional pot anar acompanyada de:
a) Condicions com la presentacio periddica al jutjat o retirada de passaport
b) Sense cap condicio
c) Arrest domiciliari obligatori
d) Multa subsidiaria
19.Qué garanteix l'article 17.1 de la Constitucié Espanyola respecte a la llibertat?
a) Que la llibertat €s un dret fonamental amb restriccions excepcionals
b) Que pot ser limitada sense justificacio
c) Que es pot detenir una persona sense motiu
d) Que no es permet la detencioé preventiva
20.Quin és el risc principal que justifica I'aplicacié de mesures cautelars privatives de
llibertat?
a) Fuga o inadequacié de la persona per respondre del procediment
b) Incomoditat de I'acusat
c) Sensacio de seguretat publica
d) Control mediatic
21.Les mesures cautelars poden ser:
a) Personals o reals
b) Només privatives de llibertat
c) Sempre definitives
d) Exclusivament civils
22.El periode maxim de preso provisional inicial és:
a) 72 hores, prorrogables
b) 1 any sense limit
c) 6 mesos, sense prorroga
d) Fins a la senténcia definitiva
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23.Qué permet la llibertat provisional amb fianga?
a) Garantir la compareixenga de I'acusat lliure perd amb responsabilitat
economica
b) La llibertat sense cap garantia econdmica
c) La fi del procés judicial
d) La renuncia a la defensa
24.Qui controla I'abus o la legalitat de la detenci6 temporal?
a) Jutge o tribunal competent mitjangant el procediment d’habeas corpus
b) L’advocat defensor
c) La policia local
d) La fiscalia sense intervencid judicial
25.Quan pot acordar-se el secret de les actes relacionades amb les mesures
cautelars?
a) Quan aixi ho justifici el jutge per protegir els drets de les parts
b) Mai
c) Sempre
d) Solament en procesos civils
26.Quina és la funcio de la preso provisional?
a) Garantir la preséncia de la persona en el procés i evitar els riscos de fuga o
obstruccio
b) Castigar abans del judici
c) Servir com a pena definitiva
d) Exclusivament evitar la reincidéncia
27.Les mesures cautelars s'imposen:
a) Amb presumpcié raonable de la comissio del delicte
b) Sempre que la policia ho sol-liciti
¢) Quan l'acusat ho accepti
d) Automaticament amb la detenci6
28.Que és la detencid sense ordre judicial?
a) Captura immediata en casos d’urgéncia, seguida de comprovacio judicial
b) Detencié indefinida sense control
d) Detenci6 administrativa per multes
d) Suspendre temporals de drets
29.Qui pot sol-licitar la llibertat provisional?
a) L’acusat, la seva defensa o el fiscal
b) Només el jutge
c) Qualsevol ciutada
d) L’advocat de la victima
30.Quée garanteix el procediment d’habeas corpus?
a) La revisi6 rapida de la legalitat de la detencio
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b) La llibertat immediata
c) L’arxivament del cas
d) La rebaixa de pena
31.Quin és I'index maxim de durada de la preso6 provisional per un delicte greu?
a) 2 anys, prorrogables
b) 6 mesos, inamovibles
c) 3 anys
d) Sense limitacio
32.Quina mesura no €s una mesura cautelar personal?
a) Interdictament econdmic
b) Arrest domiciliari
c) Presé provisional
d) Retirada de passaport
33.La preso provisional ha de ser:
a) Extremadament justificada i proporcional
b) Sempre concedida sense condicio
c) Més llarga que la pena definitiva
d) Automatica després de la detencio
34.En qué consisteix la llibertat provisional amb carrecs?
a) Permet la llibertat amb I'obligacié de declarar i sotmetre’s a controls
b) Llibertat sense cap condici6
c) Expulsié de territori
d) Multa preventiva
35.Quina funcié té el jutge de garanties en relacié amb les mesures cautelars?
a) Garantir el respecte dels drets fonamentals durant la instruccio
b) Imposar multes
c) Actuar com a fiscal d’ofici
d) Dictar senténcies
36.La detencio pot ser revocada quan:
a) No es compleixen els requisits legals que la justifiquen
b) L’acusat ho sol-licita
c) Sempre després de 24 hores
d) Després del judici
37.Quina mesura cautelar és la més restrictiva?
a) Preso provisional
b) Constancia en compareixences
c) Retirada de passaport
d) Fianga economica
38.Quin principi processal limita la durada de la detencio provisional?
a) Excepcionalitat i temporalitat
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b) Rapidesa i eficacia
c) Absolutisme judicial
d) Publicitat total
39.Quina de les seguents és una mesura cautelar real?
a) Embargament preventiu de béns
b) Arrest domiciliari
c) Presé provisional
d) Retirada de llibertat
40.Quina de les seguents no és una finalitat de la mesures cautelars?
a) Garantir la preséncia de I'acusat en el procés
b) Castigar abans de la senténcia
c) Evitar I'ocultacié o destruccio de proves
d) Protegir la victima
41.La preso preventiva pot ser complerta?
a) Si, fins que la senténcia sigui ferma
b) No, només és temporal
c) Solament en delictes econdmics
d) Només és teorica
42.La llibertat provisional s’ha de dictar amb:
a) Condicions adequades per garantir el procés i evitar riscos
b) Sense condicions
c) Automaticament després de la instruccio
d) Amb condemnacio prévia
43.Qué es busca amb la mesura d’allunyament?
a) Evitar que l'acusat s’aproximi a la victima
b) Impedir 'accés a documentacié
c) Retirar multes
d) Limitar manifestacions publiques
44.Quin article de la Constitucié estableix que la llei ha de protegir la llibertat?
a) Art. 17.1
b) Art. 14
c) Art. 24
d) Art. 9.3
45.Quina és la durada maxima de la detenci6 preventiva sense autoritzacié judicial?
a) 72 hores
b) 96 hores
c) 48 hores
d) 24 hores
46.Quin requisit no és necessari per adoptar la presé provisional?
a) Presumpcié raonable de comissié de delicte
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b) Consentiment de la victima
c) Perill de fuga o obstruccio
d) Proporcionalitat
47.Qué implica el dret a ser informat des del moment de la detenci6?
a) Coneixement clar dels motius i drets processals
b) Instruccions de la policia només
c) Ordres del fiscal
d) Declarar immediatament
48.Quines sbn les mesures cautelars menys restrictives?
a) Compareixences periodiques i retirada de passaport
b) Preso preventiva
c) Arrest domiciliari amb vigilancia
d) Embargament preventiu
49.La llibertat provisional pot ser revocada si:
a) L’acusat incompleix les condicions imposades
b) Ha pagat una fianga
c¢) La victima ho demana
d) Hi ha amnistia
50.Quin organ ratifica o revoca les mesures cautelars que impliquin privacio de
libertat?
a) Jutjat o tribunal competent
b) Ministeri Fiscal
c) Advocats de la defensa
d) Departament de Justicia

Solucionari

1-a 14-a 27-a 40-b
2-a 15-a 28-a 41-a
3-a 16-a 29-a 42-a
4-a 17-a 30-a 43-a
5-a 18-a 31-a 44-a
6-a 19-a 32-a 45-a
7-a 20-a 33-a 46-b
8-a 21-a 34-a 47-a
9-a 22-a 35-a 48-a
10-b 23-a 36-a 49-a
11-a 24-a 37-a 50-a
12-a 25-a 38-a

13-a 26-a 39-a
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Tema 9. Marc legal i principis del sistema penitenciari. El sistema penitenciari
recollit a la Llei organica general penitenciaria. Principis fonamentals de I'execucio
penitenciaria fixats a I'article 25.2 de la Constitucié: la reeducacio i la reinsercié
social. Referéncia a la normativa internacional en mateéria penitenciaria i al
reconeixement de les resolucions penals a la Unié Europea.

Preguntes tipus test — Tema 9: Marc legal i principis del sistema penitenciari
1. Quin és el principal objectiu del sistema penitenciari segons la Llei Organica
General Penitenciaria?
a) Castigar els condemnats
b) Garantir la seguretat social
c) Reeducar i reinserir socialment els penats
d) Proporcionar assisténcia judicial
2. Quin article de la Constitucié Espanyola regula els principis fonamentals de
I'execucié penal?
a) Article 14
b) Article 25.2
c) Article 30
d) Article 40
3. Segons l'article 3 de la LOGP, qué ha de respectar I'activitat penitenciaria?
a) La personalitat humana dels recluis i els seus drets juridics
b) Les decisions de I'administracié externa
c) Les opinions politiques dels interns
d) Les demandes dels advocats
4. Quina funcié té I'administracio penitenciaria segons l'article 1 de la LOGP?
a) Administrar multes
b) Reeducar i reinserir socialment els penats
c) Dictar senténcies
d) Coordinar forces de seguretat
5. Que estableix la Constitucié Espanyola respecte als treballs forgats?
a) Son obligatoris per al compliment de la pena
b) Estan prohibits segons l'article 25.2
c) Es poden imposar en casos excepcionals
d) No esmenta res
6. Quin dret té l'intern segons l'article 3 de la LOGP?
a) Ser anomenat per un pseudonim
b) Exercir els drets civils i politics compatibles amb la condemna
c) Sortir lliurement de I'establiment
d) Ser exempt de responsabilitats disciplinaries
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7. Durant el compliment de la condemna, qué és prioritari per a l'intern?
a) El desenvolupament integral de la seva personalitat
b) La privacio total de drets
c) L'aillament social
d) La dependéncia absoluta
8. Quin és el paper dels programes educatius i laborals a la pres6?
a) Proporcionar entreteniment
b) Complir una funcié terapeutica i reinseridora
c) Avaluar la intel-ligéncia dels interns
d) Reduceix el temps de condemna
9. Com es descriu la finalitat de la pena privativa de llibertat?
a) Retributiva i només sancionatoria
b) De protecci6 social
c) Orientada a la reeducacio i reinsercio social
d) Exclusivament repressiva
10.Quina importancia té la normativa internacional per al sistema penitenciari
espanyol?
a) Es referencial i no vinculant
b) Marca els minims estandards de drets humans i bones practiques
c) No s'aplica
d) Solament per a casos internacionals
11.Les institucions penitenciaries han de garantir:
a) La custodia i la proteccio dels drets dels interns
b) Exclusivament la seguretat
c) Només la disciplina
d) L’exclusio social
12.Quina diferéncia principal hi ha entre la presoé i altres institucions segons el text?
a) La preso6 és omnidisciplinaria i controla tots els aspectes personals de I'intern
b) Es un centre educatiu tradicional
c) Es menys rigida que la resta
d) No té funcio assistencial
13.A més de la custddia, qué s'ha d'assegurar als interns?
a) Treball remunerat i benefici social
b) Condicions de treball inferiors al mercat
c) Aillament social
d) Inhabilitacié politica
14.Quina és la base juridica de la LOGP?
a) Una llei ordinaria
b) Una llei organica inspirada en drets humans i la Constitucié




Via Laietana 57 4t 3a
= 08003 Barcelona
IAC Tel. 933173151

/ Fax 933173202
CAT sindicat@catac.cat

c) Reial decret
d) Un protocoll intern
15.Entre les funcions de la presd, destaca especialment:
a) La intervencio terapéutica i moralitzadora
b) El control de la subvenci6
c) La reduccié de recursos
d) La segregacio sense tractament
16.Segons la LOGP, com s’ha de tractar la diversitat dels interns?
a) Amb discriminacié segons creences
b) Amb equitat i respecte a la seva personalitat
c) Amb exclusio social
d) Segons la seva condicié politica
17.Quins drets conserven els interns en relacio a la Seguretat Social?
a) Cap dret
b) Els adquirits abans de l'ingrés i manteniment de prestacions
c) Rights only for work in prison
d) Rights fully suspensos
18.La reinsercio social ha de situar-se:
a) Al centre de I'actuacié penitenciaria
b) Com a objectiu secundari
c) No és una finalitat
d) Exclusivament després de la senténcia
19.La labor del sistema penitenciari t amb els interns i lliberats és:
a) Assistencial i de suport
b) Exclusivament punitiva
c¢) Limitada a la vigilancia
d) Només administrativa
20.La pres6 com a espai de tancament ha de mantenir:
a) Una acci¢ total sobre I'individu
b) Accés lliure a I'exterior
c) Espai sense restriccions
d) Compatibilitat amb treball forgat
21.A quin col-lectiu principalment esta dirigida la Llei Organica General
Penitenciaria?
a) Interns condemnats i detinguts
b) Funcionaris de la justicia
c) Advocats
d) Directors de presons
22.Quins soén els principis inspiradors de la LOGP?
a) Reeducacid, reinsercio, garanties dels drets humans
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b) Discriminacid, separacid, exclusio
c) Unicament disciplina
d) Exclusivament seguretat
23.Quines accions defineixen la normalitat per a I'intern segons l'article 4?
a) Respecte i consideracié envers personal i autoritats
b) Reversi6 de drets
c) Distanciament buscant la independéncia
d) Retirada social
24.Quines mesures prendra I'administracio perqué els interns i familiars conservin els
seus drets a la Seguretat Social?
a) Adoptar les necessaries per mantenir les prestacions
b) Suspendre tots els drets
c) No establir cap mesura
d) Transferir drets a altres entitats
25.La reeducacié a la preso implica:
a) Modificar conducta per integrar-se socialment
b) Castigar severament
¢) Mantindre la imposicio
d) Evitar el contacte social
26.Que estableix la declaracio final del Congrés Penitenciari Internacional celebrat a
Barcelona el 20067
a) Potenciar la reeducacié i reinsercio social compatible amb vigilancia i custodia
b) Excloure la reinsercio
c) Augmentar les mesures punitives
d) Restringir el treball dels interns
27.Com descriu la Constitucio el treball obligatori en pres6?
a) Prohibit, no pot consisitir en treballs forgats
b) Sempre obligatori
c) Opcional
d) No esmentat
28.Quin model penitenciari promou el Sistema Penitenciari Catala?
a) Rehabilitaci6 integral, individualitzada i social
b) Exclusivament repressiu
c) Separacio total de la societat
d) Reintegracié amb aillament
29.Quin paper té la cultura i esport en les institucions penitenciaries?
a) Facilitar el desenvolupament personal i social dels interns
b) Es una distraccié només
c) No es promou
d) Es responsabilitat externa
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30.En la gestié penitenciaria, qué significa "individualitzacioé cientifica"?
a) Adaptar el tractament a les necessitats i caracteristiques de cada intern
b) Aplicar una mateixa norma a tots
c) Decidir arbitrariament
d) Excluir alguns interns
31.Quina importancia té la reinsercio laboral per a les persones exrecluses?
a) Clau per evitar la reincidéncia i millorar la seva integracio
b) Poco rellevant
c) Exclusivament un dret
d) No es considera
32.Quines dificultats presenta la reinsercié social d’un exreclus?
a) Estigma social i desestructuracié previa
b) Garanties institucionals completes
c) Facilitats laborals elevades
d) Aillament voluntari
33.Quina funcié desenvolupen els educadors socials en el sistema penitenciari?
a) Acompanyament i suport per a la reeducacio i reinsercio
b) Supervisié disciplinaria
c) Execucié de sancions
d) Gestié administrativa
34.En quin ambit s’inscriu la Llei Organica General Penitenciaria de 19797
a) Dret penal, penal processal i penal executiu
b) Exclusivament dret civil
c) Dret laboral
d) Dret mercantil
35.La proteccio de la integritat fisica i la salut dels interns és:
a) Obligacié de ’Administracio penitenciaria
b) Idea asumida perd no reglada
c) Responsabilitat individual
d) Exclusiva responsabilitat de la familia
36.Quins drets fonamentals es reconeixen als penats en la seva execuci¢?
a) Declarats en la Constitucioé garantits excepte limitacions per la condemna
b) Cap dret
c) Només llibertat religiosa
d) Drets pels quals s’eximeixen de la condemna
37.Quin paper tenen els programes d'intervencio educativa i cultural?
a) Eines per a la rehabilitacié i desenvolupament personal
b) Siguen optatives i només per oci
c) Reforcen el control
d) No estan regulats
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38.La Llei Organica General Penitenciaria esta inspirada en:
a) Normes internacionals i drets humans
b) Legislaciéo mercantil
c) Codexs militars
d) Codis civils locals
39.Quina és la importancia del reconeixement de les resolucions penals a la UE?
a) Facilitar la cooperacio i execucidé transfronterera
b) Singularitzar les normes d’un pais
c) Restringir la llibertat de moviment
d) Només per delictes politics
40.Segons la Constitucio, quina no pot ser finalitat d’'una pena privativa de llibertat?
a) Treballs forgats
b) Reeducacio
c) Reinsercié social
d) Garantir la seguretat publica
41.Quina és la funcio principal de la custddia i vigilancia segons la LOGP?
a) Velar per la integritat dels interns
b) Restringir els drets
c) Realitzar sancions
d) Ometre la proteccio
42.Quina mena d’activitats complementen la reeducacié penitentaria?
a) Activitats laborals, culturals i esportives
b) Exclusivament religiosos
c) No s’autoritzen
d) Solament educatives
43.La Llei penitenciaria espanyola establerta el 1979 aporta:
a) Autonomia i equiparacio juridica al dret penal
b) Un nou régim sancionador sense drets
c) Politiques privatives amb més rigor
d) Models exclusivament repressius
44.Qué assenyala l'article 4 sobre el comportament dels interns?
a) Han de mantenir respecte i actitud normalitzat envers funcionaris i autoritats
b) Han de mantenir-se aillats
c) Poden actuar sense respecte
d) Exclou relacions socials
45.Quina relacié hi ha entre el tractament penitenciari i la reinsercio laboral?
a) El tractament ha d’incloure I'aprenentatge i preparacio laboral
b) No tenen relacié
c) La reinsercid és exclusiva dels serveis socials
d) Es condicionada a la condemna
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46.Quina caracteristica defensa la politica penitenciaria social?
a) Un castig graduat i diversificat
b) Castig estandarditzat
c) Exclusié permanent
d) Castig equanime sense reeducacio
47.Quin paper té la supervisio en el sistema penitenciari?
a) Control i observacié de la conducta de I'intern
b) Control exclusivament d’entrada
c¢) Eliminacio de drets
d) No té rellevancia
48.La reinsercio social és un repte per:
a) La institucio penitenciaria i professionals com educadors socials
b) Els tribunals unicament
c) Els centres educatius externs
d) Només per a entitats religioses
49.Quina és la importancia del treball productiu dins la pres6?
a) Constitueix una accié clau per a la normalitzacio i reinsercio
b) Es voluntari i extralaboral
c) Només serveix per a multes
d) Resulta exclusivament punitiva
50.Com ha d’adequar-se la vida social dins la pres6?
a) Intentant normalitzar-la mitjangant intervencions educatives, esportives i
culturals
b) Amb severa limitacio
c) Sense possibilitat de contacte
d) Amb aillament complet

Solucionari — Tema 9: Marc legal i principis del sistema penitenciari

1-c 13-a 25-a 37-a
2-b 14-b 26-a 38-a
3-a 15-a 27-a 39-a
4-b 16-b 28-a 40-b
5-b 17-b 29-a 41-a
6-b 18-a 30-a 42-a
7-a 19-a 31-a 43-a
8-b 20-a 32-a 44-c
9-c 21-a 33-a 45-b
10-b 22-a 34-a 46-b
11-a 23-a 35-a 47-c

12-a 24-a 36-a 48-a
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Tema 10. L'activitat penitenciaria en el marc autonomic. Les competéncies de la
Generalitat de Catalunya en mateéria penitenciaria a I'Estatut d'autonomia. El
sistema penitenciari catala: organitzaci6 i estructura. El Reglament d'organitzacio i
funcionament dels serveis d'execucié penal a Catalunya. Organs col-legiats dels
centres penitenciaris: composicié, funcions i régim de sessions. Organs
unipersonals superiors dels centres penitenciaris: funcions. El control de
I'activitat penitenciaria: el jutge de vigilancia.

Preguntes tipus test — Tema 10: L'activitat penitenciaria en el marc autonomic
1. Quin article de I'Estatut d'Autonomia de Catalunya atribueix competéncies en
materia penitenciaria a la Generalitat?
a) Article 121
b) Article 175
c) Article 145
d) Article 97
2. Quina és la base legal principal per a I'organitzacié del sistema penitenciari
catala?
a) Llei organica general penitenciaria
b) Estatut d'Autonomia de Catalunya
c) Reglament d'organitzacié i funcionament dels serveis d'execucio penal a
Catalunya
d) Constitucié Espanyola
3. Quins soén els drgans col-legiats dels centres penitenciaris a Catalunya?
a) Junta de tractament o consell de centre
b) Tribunal Superior de Justicia
c) Jutjat de vigilancia
d) Departament de Justicia
4. Qui presideix habitualment la Junta de Tractament en un centre penitenciari?
a) Director del centre
b) Jutge de vigilancia
c) Governador
d) Representant de I'administracié penitenciaria
5. Quina és la composiciéo minima de la Junta de Tractament?
a) Director, psicoleg, educador social i representants dels interns
b) Director i jutge
c) Cap de seguretat i advocat
d) Representant del Departament de Justicia i comandament policial
6. Quines funcions té la Junta de Tractament?
a) Planificar i coordinar el tractament dels interns
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b) Dictar senténcies penals

c) Controlar el pressupost

d) Resoldre conflictes laborals

Quin organ unipersonal superior esta al capdavant dels centres penitenciaris?
a) Director del centre

b) Jutge de vigilancia

c) Director general de Serveis Penitenciaris

d) Secretari general

Quina és la principal funcié del Director d'un centre penitenciari?

a) Gestionar i coordinar les activitats del centre

b) Dictar senténcies penals

c) Supervisar els programes educatius

d) Representar als interns davant I'administracio

Queé regula el Reglament d'organitzacié i funcionament dels serveis d'execucio
penal a Catalunya?

a) Organitzacio i funcionament del sistema penitenciari catala

b) Calendari laboral dels funcionaris

c) Normes per a l'estrangeria

d) Legislacioé laboral general

10.Quin organisme exerceix el control jurisdiccional sobre I'activitat penitenciaria?

11.

a) Tribunal Suprem

b) Jutjat de Vigilancia Penitenciaria

c) Departament de Justicia

d) Fiscalia

Quines soén les competéncies del Jutge de Vigilancia Penitenciaria?
a) Controlar I'execucié de les penes privatives de llibertat

b) Dictar senténcies civils

c) Gestionar la seguretat dels centres d'acollida

d) Revisar expedients administratius

12.Quin article estableceix les competéncies en matéria penitenciaria de la

Generalitat a I'Estatut?
a) Article 122
b) Article 140
c) Article 167
d) Article 150

13.En quins casos es reuneixen habitualment els drgans col-legiats dels centres

penitenciaris?
a) Per planificar i revisar els plans de tractament dels interns
b) Solament en casos disciplinaris
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c) Per fer sessions de formacié
d) Quan un intern sol-licita queixa
14.Quin és el régim de sessions dels 6rgans col-legiats als centres penitenciaris?
a) Mensual o segons necessitats
b) Setmanal i obligatori
c) Anual
d) Semestral
15.Quina és la funcié principal del Governador a un centre penitenciari?
a) Dirigir les operacions de seguretat interna
b) Gestionar recursos economics
c) Coordinador de programes educatius
d) Responsable d'expedients disciplinaris
16.Quin organ aprova els plans de tractament als centres penitenciaris catalans?
a) Junta de Tractament
b) Consell de Ministres
c) Departament d'Educacié
d) Tribunal Suprem
17.Quina normativitat té prioritat en matéria penitenciaria a Catalunya?
a) Normativa autondmica sobre la general estatal
b) Normativa europea exclusiva
c) Normes locals dels centres
d) Normativa internacional només
18.Quin organisme supervisa les institucions penitenciaries a nivell autonomic a
Catalunya?
a) Departament de Justicia
b) Fiscalia
c¢) Tribunal Constitucional
d) Departament d’Interior
19.La integracio dels interns amb la comunitat es promou a través de:
a) Plans individualitzats de reinsercié
b) Exclusié social
c¢) Allunyament permanent
d) Reclusio estricta
20.Quines funcions té el Secretari General de Serveis Penitenciaris de Catalunya?
a) Coordinacio i supervisiéo administrativa i funcionarial
b) Jutjat dels interns
c) Defensor dels drets dels interns
d) Cap de seguretat
21.Com es denomina I'érgan de coordinacié politica penitenciaria a Catalunya?
a) Consell Executive de Serveis Penitenciaris
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b) Jutjat de vigilancia
c¢) Junta Electoral
d) Organisme de la Generalitat
22.Quina relacio té el Reglament d’organitzacio i funcionament dels serveis
d’execucié penal amb la LOGP?
a) Complementa i adapta aquesta a la realitat catalana
b) Deroga la LOGP
c) No té relacié
d) La contradiu
23.Quina rellevancia té el reconeixement de resolucions penals entre paisos
europeus?
a) Facilita 'execucio de penes i mesures entre estats membres
b) No té efecte real
c) S’aplica només en delictes econdmics
d) Es aplicable només a la justicia civil
24.Quines funcions exerceix el Consell de Centre a Catalunya?
a) Informar sobre la vida del centre i garantir drets dels interns
b) Dictar penes
c) Gestionar recursos economics
d) Representar al govern
25.Quina autoritat és responsable d’una bona coordinacio interna als centres
penitenciaris?
a) Director del centre
b) Jutjat de Vigilancia
c) Ministeri de Justicia
d) Generalitat
26.Que implica que el sistema penitenciari catala tingui autonomia en gestio i
organitzacio?
a) Disposar de normes propies adaptades a la seva realitat
b) Ignorar normes estatals
c) No tenir control judicial
d) Miser estricte control central
27.Com garantitza la Generalitat el respecte als drets fonamentals dels interns?
a) A través de comissions i controls interns i externs
b) No té responsabilitat concreta
c) Control intern sense supervisio
d) Exclusivament mediacions
28.Quin és l'objectiu d’un régim de sessions dels organs col-legiats dels centres?
a) Assegurar la participacio i presa de decisions col-legiades
b) Massificar els interns
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c) Reunions informals
d) Supressio dels consells
29.La preséncia d’educadors socials en els organs col-legiats respon a:
a) La necessitat d’'un tractament integral dels interns
b) Ajust industrial
y politici
c) Aspectes merament disciplinaris
d) Control politic
30.Per qué és fonamental el paper del Jutge de Vigilancia Penitenciaria?
a) Per garantir que es respectin les garanties i drets dels interns
b) Exclusivament per sancions
c) Controlar la seva alimentacio
d) Gestionar els serveis de treball
31.Quina és la base legal que regula estrictament la composicio dels organs
col-legiats?
a) Reglament d’organitzacio i funcionament dels serveis d’execucio penal
b) Constitucié catalana
c) Llei hipotecaria
d) Ordenances municipals
32.Quina figura té funcions similars a un defensor dels drets dels interns?
a) El Jutge de Vigilancia
b) El director del centre
c) El cap de seguretat
d) L’advocat defensor
33.Quin paper té el Consell de Servei Penitenciari a Catalunya?
a) Organitzar politiques penitenciaries i supervisar execucio
b) Controlar forces de seguretat
c) Gestionar incidéncies civils
d) Fer auditoria econdmica
34.Quins mecanismes soén emprats per garantir la reinsercié dels interns?
a) Plans individualitzats i programes formatius
b) Control restrictiu i segregacio
¢) Multes i sancions majors
d) Comunicacié limitada
35.Quina és la relacio entre el sistema penitenciari catala i I'estatal?
a) Cooperacié i complementacié normativa
b) Competéncia excloent de l'estatal
c) Competencia total autonomica
d) Local exclusiu
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36.Com afecta la UE al sistema penitenciari catala en termes de normativa?
a) Estableix estandards de drets i execucio de resolucions
b) No té cap influencia
c) Només administra recursos
d) Controla exclusivament finances
37.Qué estableix la normativa sobre la comunicacio dels interns amb I'exterior?
a) Drets a comunicacié sota garanties de seguretat
b) Comunicacié lliure sense condicions
c¢) Prohibici6 absoluta
d) Comunicaciéo només amb advocats
38.Quina autoritat pot suspendre o revocar mesures en |'ambit penitenciari?
a) Jutjat o tribunal competent
b) Departament de Justicia només
c) Govern central
d) Autoritat policial
39.Quina és la funci6 del Governador en els centres penitenciaris catalans?
a) Funcions de seguretat i coordinaciéo amb serveis penals
b) Dictar senténcies
c) Gestionar recursos economics
d) Controlar treball intern
40.Quins son els plans que la Junta de Tractament dissenya i avalua?
a) Plans d’intervencioé social i de tractament dels interns
b) Plans de marketing
c) Plans financers
d) Plans de seguretat exclusivament
41.Quina és la importancia dels 6rgans col-legiats en I'execucié penal?
a) Afavoreixen la presa de decisions compartida i transversal
b) Eliminacio de responsabilitats
c) Control politic
d) Centralitzacio del poder
42.Com garanteix el sistema penitenciari catala el respecte als drets dels interns?
a) Normativa propia, aval judicial i controls externs
b) Total autoritarisme
c) No estableix garanties
d) Limitada aplicacio
43.Quin criteri s’aplica en la modificacio de les condicions d’execucio penal?
a) Sempre individualitzada i amb garanties
b) General i indiscriminada
c) Segons pressions mediatiques
d) Simplement administrativa
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44.Quin contingut té el Reglament d’organitzacié i funcionament dels serveis
d’execucié penal?
a) Normes especifiques per a I'organitzacio, funcionament i govern dels centres
b) Legislacio civil
c) Normativa laboral
d) Normativa educativa
45.Com es defineix el concepte d’execucié penal a Catalunya?
a) La materialitzacié practica de la condemna a través d’activitats i gestio dels
centres
b) Una etapa administrativa
c) Execucié de senténcia civil
d) Supervisié policial
46.Quin és I'drgan que coordina la politica penitenciaria catalana?
a) Departament de Justicia de la Generalitat
b) Tribunal Suprem
c) Ministeri de I'Interior
d) Ministeri de Justicia estatal
47.Quines garanties tenen els interns davant les decisions dels organs col-legiats?
a) Dret a audiéncia, defensa i recurs
b) No tenen garanties
c) Només suport verbal
d) Exclusié de participacio
48.En que consisteix la funcio del Jutge de Vigilancia Penitenciaria?
a) Supervisar el compliment de les penes i els drets de l'intern
b) Controlar I'assignacié de personal
c) Gestio financera
d) Planificacio educativa
49.Quina importancia té I'Estatut d'autonomia en la gestié penitenciaria catalana?
a) L’atribucié clara de competéncies i autonomia juridica i administrativa
b) Només per a temes civils
c) Limitacié a activitats culturals
d) No té implicacions reals
50.Quin paper té la normativa europea en I'ambit penitenciari catala?
a) Establir estandards de respecte i cooperacio internacional
b) Es irrellevant
c) Controla només finances
d) Manca d’influencia

Solucionari — Tema 10: L'activitat penitenciaria en el marc autonomic
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1-a 14-a 27-a 40-a
2-C 15-a 28-a 41-a
3-a 16-a 29-a 42-a
4-a 17-a 30-a 43-a
5-a 18-a 31-a 44-a
6-a 19-a 32-a 45-a
7-a 20-a 33-a 46-a
8-a 21-a 34-a 47-a
9-a 22-a 35-a 48-a
10-b 23-a 36-a 49-a
11-a 24-a 37-a 50-a
12-a 25-a 38-a

13-a 26-a 39-a
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Tema 11. El personal al servei de I'Administracié penitenciaria a Catalunya.
Disposicions comunes en materia de personal. Especificitats del personal dels
centres penitenciaris. El cap de serveis, el coordinador d'unitat especialitzada, el
cap d'unitat i el cap d'area funcional: funcions. Especial referéncia a les funcions
assignades al cos técnic d'especialistes, grup serveis penitenciaris. Politiques
d'igualtat i perspectiva de génere. Codi étic dels professionals de I'execucié penal
a Catalunya.

Preguntes test Tema 11 El personal al servei de I'Administracié penitenciaria a
Catalunya

1. Qui és la maxima autoritat d’un centre penitenciari?
A) El/la gerent
B) El/la subdirector/a d’Interior
C) El/la director/a
D) El Consell de Direccio

2. Qui presideix la Junta de Tractament?
A) El/la director/a
B) El/la subdirector/a de Tractament
C) El/la secretari/aria técnic/a juridic/a
D) El/la gerent

3. Quin organ col-legiat exerceix la potestat disciplinaria per infraccions greus i molt
greus?
A) Junta de Tractament
B) Comissié Disciplinaria
C) Consell de Direccid
D) Equip Multidisciplinari

4. Qui coordina i supervisa 'ambit de régim interior del centre?
A) El/la cap d’unitat
B) El/la cap d’area funcional
C) El/la cap de serveis
D) El/la secretari/aria técnic/a juridic/a

5. Qui dirigeix la gestié econdmica i patrimonial del centre?
A) El/la gerent
B) El/la cap de gestié econdmica
C) El/la director/a
D) El Consell de Direccio
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6. Amb quina periodicitat ordinaria es reuneix la Junta de Tractament?
A) Diariament
B) Setmanalment
C) Mensualment
D) Trimestralment

7. Qui fixa I’horari general de vida del centre i els recomptes ordinaris?
A) Comissio Disciplinaria
B) Junta de Tractament
C) Consell de Direccid
D) Director/a

8. Quin ambit funcional és propi del cos técnic d’especialistes (grup serveis
penitenciaris)?
A) Administratiu
B) Rehabilitacié
C) Régim interior
D) Sanitari
9. Qui aprova, a proposta de la Junta de Tractament, la programacié anual
d’activitats?
A) El/la director/a
B) El Consell de Direccio
C) El centre directiu
D) El Jutjat de Vigilancia Penitenciaria

10.Qui resol els expedients disciplinaris instruits per faltes greus i molt greus?
A) Junta de Tractament
B) Comissié Disciplinaria
C) Director/a
D) Centre directiu

11.Qui és responsable de I'assessorament juridic regimental i de la fe publica dels
organs col-legiats?
A) El/la secretari/aria técnic/a juridic/a
B) El/la gerent
C) El/la subdirector/a d’Interior
D) El/la cap de gesti6é penitenciaria

12.Qui pot proposar el régim tancat amb informes preceptius?
A) Comissio Disciplinaria
B) Junta de Tractament
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C) Consell de Direccié
D) Cap de serveis

13.Qui assigna la cel-la a una persona interna que ingressa a la unitat?
A) Cap de serveis
B) Cap d’unitat
C) Subdirector/a d’Interior
D) Coordinador/a d’unitat especialitzada

14.Quin organ concedeix permisos de sortida amb informe previ de I'equip
multidisciplinari?
A) Consell de Direccié
B) Comissié Disciplinaria
C) Junta de Tractament
D) Director/a

15.Qui dirigeix, organitza i supervisa la unitat de gestio penitenciaria (expedients
processals/penals)?
A) El/la cap de gesti6é penitenciaria
B) El/la secretari/aria técnic/a juridic/a
C) El/la gerent
D) El/la subdirector/a de Tractament

16.Qui determina (a proposta) el nombre i organitzacio d’equips multidisciplinaris del
centre?
A) Director/a docent
B) Consell de Direccié (proposta al centre directiu)
C) Comissio Disciplinaria
D) Cap de serveis

17.Qui fixa dies i horaris de comunicacions, i recepcid/recollida de paquets?
A) Junta de Tractament
B) Consell de Direccio
C) Comissio Disciplinaria
D) Centre directiu
18.En abséncia del/de la director/a, qui assumeix atribucions en el torn
d’incidéncies?
A) Només el/la gerent
B) Subdirectors/es i carrecs assimilats
C) Cap d’unitat
D) Coordinador/a d’unitat
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19. A qui correspon dirigir i coordinar la seguretat interior i la convivéncia ordenada?
A) Subdirector/a d’Interior
B) Subdirector/a de Tractament
C) Secretari/aria tecnic/a juridic/a
D) Coordinador/a d’unitats

N— N N N

20.Qui presideix el Consell de Direccio?
A) El/la gerent
B) El/la director/a
C) El/la subdirector/a d’Interior
D) El/la secretari/aria técnic/a juridic/a

21.Quin és l'instrument organitzatiu que ha d’elaborar el Consell de Direccio i aprovar
el centre directiu?
A) Pla de seguretat
B) Manual d’organitzacié del centre
C) Reglament intern autondmic
D) Pla econdmic-financer

22.Qui coordina i gestiona els recursos econdomics i patrimonials (pagaments,
inventaris)?
A) Cap de gestié econdmica
B) Gerent
C) Director/a
D) Secretari/aria técnic/a juridic/a

23.Quin organ pot reduir, ajornar o suspendre sancions si pertorben el tractament (a
proposta d’equip)?
A) Comissio Disciplinaria
B) Junta de Tractament
C) Director/a
D) Centre directiu

24.Quina periodicitat ordinaria té el Consell de Direcci6?
A) Un cop al mes
B) Setmanal
C) Dues vegades al mes
D) Trimestral

25.La sanitat penitenciaria ha de prestar-se preferentment mitjancant:
A) Concerts privats puntuals
B) Xarxa sanitaria d’utilitzacio publica
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C) Mutualitats de funcionaris
D) ONG sanitaries

26.Qui organitza, dirigeix i supervisa I'area sanitaria del centre?
A) Director/a
B) Coordinador/a de I'area sanitaria
C) Cap d’Infermeria
D) Gerent

27.Qui pot adoptar provisionalment mesures de prevencio en urgéncia dins la unitat i
informar?
A) Cap d’unitat
B) Cap d’area funcional
C) Cap de serveis
D) Secretari/aria técnic/a juridic/a

28.Quin organ aprova les normes de régim interior per elevar-les al centre directiu?
A) Consell de Direccid
B) Junta de Tractament
C) Director/a
D) Comissio Disciplinaria
29.Qui és responsable de mantenir i conservar instal-lacions, mobiliari i equipament
de la unitat?
A) Cap d’area funcional
B) Cap d’unitat
C) Cap de serveis
D) Gerent

30.Qui coordina serveis i prestacions d’'una area funcional (comunicacions, tallers,
formacio)?
A) Cap d’unitat
B) Cap d’area funcional
C) Cap de serveis
D) Subdirector/a d’Interior

31.Quin organ eleva al JVP propostes d’equips multidisciplinaris en unitats especials
(via direccio)?
A) Coordinador/a d’unitat
B) Direcci6 del centre on s’'ubiquen
C) Comissio Disciplinaria
D) Consell de Direccio
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32.Quin ambit depén funcionalment del/de la cap de serveis i té contacte directe amb
interns/es?
A) Administratiu
B) Régim interior
C) Rehabilitacio
)

D) Sanitat

33.Quin organ decideix separacio interior tenint en compte antecedents i
circumstancies?
A) Subdirector/a d’Interior
B) Cap de serveis
C) Consell de Direccid
D) Junta de Tractament

34.Qui pot suspendre I'eficacia d’acords d’drgans col-legiats per circumstancies
excepcionals, amb control en algada?
A) Director/a
B) Gerent
C) Secretari/aria tecnic/a juridic/a
D) Subdirector/a d’Interior

35.Quin és I'drgan encarregat d’establir objectius operatius i avaluar 'activitat general
del centre?
A) Junta de Tractament
B) Consell de Direccio
C) Comissio Disciplinaria
D) Centre directiu

36.Qui dirigeix i coordina I'actuacio dels comandaments de tractament i controla
terminis de classificacio?
A) Subdirector/a de Tractament
B) Secretari/aria técnic/a juridic/a
C) Gerent
D) Cap de gestio penitenciaria

37.En els centres oberts, qui exerceix la potestat disciplinaria per infraccions i
concedeix recompenses?
A) Comissio Disciplinaria
B) Junta de Tractament
C) Consell de Direcci6
D) Director/a
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38.Quin és l'instrument basic sanitari que recull el procés assistencial d’'una persona
interna?
A) Expedient penitenciari
B) Historia clinica unica
C) Fitxa regimental
D) Informe social

39.Quin organ pot ordenar I'execucio immediata de sancions per faltes molt greus si
concorren condicions legals?
A) Junta de Tractament
B) Comissié Disciplinaria
C) Director/a
D) Centre directiu

40.Qui és responsable de “supervisar el compliment dels programes i protocols de
treball a 'ambit de régim interior”?
A) Cap d’unitat
B) Cap d’area funcional
C) Cap de serveis
D) Subdirector/a d’Interior

Solucions: 1-C, 2-A, 3-B, 4-C, 5-A, 6-B, 7-C, 8-C, 9-B, 10-B, 11-A, 12-B, 13-B, 14-C, 15-
A, 16-B, 17-B, 18-B, 19-A, 20-B, 21-B, 22-A, 23-B, 24-C, 25-B, 26-B, 27-A, 28-A, 29-B,
30-B, 31-B, 32-B, 33-A, 34-A, 35-B, 36-A, 37-B, 38-B, 39-B, 40-C.



Via Laietana 57 4t 3a
= 08003 Barcelona
lAc Tel. 933173151

Fax 933173202

CATAC sindicat@catac.cat

Tema 12. La relacié juridica penitenciaria. La relacio juridica penitenciaria:
naturalesa i fonaments. Drets dels interns (classes i limits), sistema de proteccié i
regim de garanties. Deures dels interns.
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Tema 13. El régim penitenciari I. Organitzacié general i ambits d'actuacio.
Concepte i principis inspiradors. Ingressos i llibertats. Conduccions i trasllats.
Relacions amb I'exterior: les comunicacions i visites. Informacio, queixes i
recursos dels interns. Participacio dels interns en les activitats dels establiments.
La participacié de les organitzacions no governamentals.

Preguntes tipus test — Tema 13: El régim penitenciari

1.

Quina és la finalitat principal del régim penitenciari segons el contingut del Tema
137

a) Castigar i reprimir

b) Garantir la seguretat sense dret a la participacio

c) Garantir la reinsercié social i respectar els drets dels interns

d) Controlar I'activitat administrativa

. Quin article de la Constitucié Espanyola estableix el dret a la llibertat personal?

a) Article 17

b) Article 25

c) Article 14

d) Article 19

Segons el regim penitenciari, qué inclou I'ingrés d’un intern?
a) Acceptar sense condicions totes les normes del centre

b) Establir un régim de garanties per als drets i deures

¢) Renunciar a qualsevol dret

d) El mateix que la llibertat personal

Quins soén els principis inspiradors del réegim penitenciari?
a) Punicié i repressio

b) Reeducacid, reinsercié i respecte pels drets humans

c) Seguretat i control exclusiu

d) Aillament i segregacio

Quina finalitat tenen els trasllats i conduccions dels interns?
a) Mantenir la distancia entre els interns

b) Garantir la seguretat i el control

c) Transmetre missatges entre centres

d) Reduir el temps d’estada

Com es garanteix la relaciéo amb I'exterior dels interns?

a) Mitjangant comunicacions, visites i recursos

b) Exclusivament per correu postal

c) Sospesament total de contacte

d) Via telefonia sense control

Quina és la funcio principal de les comunicacions dels interns?
a) Facilitar la informacio i el contacte amb persones externes
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b) Controlar i limitar tot contacte
c) Tots els intercanvis son prohibits
d) Només amb familiars
8. Quins soén els drets que tenen els interns davant les queixes?
a) Presentar queixes i recursos davant I'autoritat competent
b) No tenen dret a queixes
c) La queixa ha de ser presencial i immediata
d) Les queixes s6n només de caracter disciplinari
9. En qué consisteix la participacié dels interns en les activitats dels establiments?
a) En activitats laborals, culturals i esportives
b) Exclusivament en activitats religioses
c) Només en treballs obligatoris
d) No poden participar en cap activitat
10.Quina funcio té la participacio de les organitzacions no governamentals (ONG) en
els centres?
a) Promoure programes de suport i intervencié
b) Substituir completament la funcié de I'Estat
c) Coartar la autonomia dels interns
d) No tenen cap funcio
11.Quina relacio té I'assisténcia juridica amb els interns?
a) Es un dret reconegut per assegurar la defensa legal
b) No esta reconeguda
c) Solament per condemnats a més de 10 anys
d) Es voluntaria i no garantida
12.Com s’han de garantir les comunicacions amb els familiars?
a) Amb facilitats, sota control, i respectant la privadesa
b) Tot el contacte és prohibit
c) Sempre han de passar per un filtre policial
d) No hi ha regulacio especifica
13.Quina és la importancia de les queixes i recursos dels interns?
a) Garantir els drets i millorar les condicions del centre
b) Provoquen conflictes interns
c) No tenen cap importancia legal
d) Valoren exclusivament la militancia politica
14.Quins son els objectius dels programes de participacié dels interns?
a) Promoure la responsabilitat, la participacio i la reinsercid
b) Seguir estrictes normes de control
c) Exclusivament treballar en estructura militar
d) Només allunyar els interns de la vida social
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15.Quina relacié té la normativa internacional amb el régim penitenciari a Catalunya?
a) Esdevé referent per garantir drets humans i bones practiques
b) No hi té rellevancia
c) Substitueix la normativa estatal
d) Té un caracter només consultiu
16. Quines organitzacions poden col-laborar amb els centres penitenciaris?
a) Organitzacions no governamentals
b) Empreses privades exclusives
c) Institucions exteriors a Catalunya
d) Cap, no poden intervenir
17.Com qué s’ha de garantir 'autonomia dels centres penitenciaris?
a) Amb una gestid propia, adaptada a la realitat local
b) Amb control centralitzat exclusiu
c) En la total dependéncia de I'Estat
d) S’ha de deixar a carrec de les ONG
18.Quina és la funcié del Registre d’'interessos i activitats dels interns?
a) Controlar i registrar la participacio en activitats
b) Detectar delictes a l'interior
c) Controlar les diners dels interns
d) Gestionar el personal
19.Quina importancia té la transparéncia i control en els centres penitenciaris?
a) Clau per garantir els drets dels interns i la qualitat del sistema
b) Pot ser ignorada quan hi ha seguretat
c) No esta regulada legalment
d) Només és una recomanacié
20.Que estableix la normativa europea en matéria penitenciaria?
a) Estandards per a la proteccio dels drets humans i la cooperacio internacional
b) Es limita a aspectes financers
c) No té aplicacié en Catalunya
d) Solament regula les condicions de seguretat
21.Quines activitats de caracter social poden oferir-se als interns?
a) Activitats educatives, culturals, esportives i laborals
b) Unicament activitats religioses
c) Activitats politiques internacionals
d) Cap activitat és permesa
22.Qui pot intervenir en la presa de decisions sobre la participacio i activitats dels
interns?
a) La Junta de tractament i altres drgans de gestio
b) Tots els interns de manera individual
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c) Només el director del centre
d) Exclusivament el Ministeri de Justicia
23.Quina relacio té la participacié de les organitzacions no governamentals amb la
defensa dels drets dels interns?
a) Promou activitats d’intervencié i suport
b) La limita
c) La regula exclusivament el govern
d) La prohibeix
24.Com es protegeix la confidencialitat de les comunicacions i visites?
a) Establint condicions i limits en les comunicacions
b) Totes sén publiques
c) Cap regulacié especifica
d) Sempre obertes a control policial
25.Quines soén les funcions del sistema d’informacio i recursos dels interns?
a) Garantir informacié, recursos administratius i la participacio
b) Supervisar el treball forcat
c) Controlar la comunicacié amb familiars
d) Dirigir tota la vida del centre
26.La participacio dels interns en activitats rehabilitadores i de formacié té com a
objectiu principal:
a) Promoure 'autonomia, responsabilitat i reinsercié
b) Cultivar la separacié social
c) Augmentar la rutina disciplinaria
d) Exclusivament fer exercicis fisics
27.Quina relacio té la normativa internacional amb els drets dels interns?
a) Estableix estandards i garanties que complementen la normativa nacional
b) La substitueix
c) Esdevé de caracter només consultiu
d) No hi té cap influencia
28.Quins son els canals de participacio que tenen els interns a les activitats del
centre?
a) Reunions de participacio, grups de treball i comissions
b) Solament comunicats orals
c) Missatges per correu electronic
d) No tenen participacio
29.Quina és la funcio de les organitzacions no governamentals en 'ambit
penitenciari?
a) Promoure programes de suport, educacio i drets
b) Controlar exclusivament les sancions
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c) Substituir les autoritats penitenciaries
d) No tenen funcions
30.Quines sbn les garanties que ofereixen les visites amb familiars?
a) Respecte a la privadesa, condicions de seguretat i control
b) Total transparéncia sense control
c) Exclusivament supervisades per la policia
d) Cap garantia especifica
31.En qué consisteix el control de I'activitat penitenciaria per part del jutge de
vigilancia?
a) Supervisar que s’implementin les garanties i respecte dels drets dels interns
b) Dictar senténcies penals
c) Gestionar els recursos economics
d) Controlar exclusivament la seguretat
32.La normativa estatal i europea en materia penitenciaria defineix:
a) Els standards de qualitat, drets i garanties dels interns
b) Les condicions laborals dels funcionaris
c) La regulacié especifica de les sancions
d) La gestié econdmica del sistema
33.Quin paper juga 'assessorament i el suport juridic als interns?
a) Garantir la defensa i el compliment dels drets
b) Reemplagar la feina del jutge
c) No és necessari
d) Es voluntari i informal
34.Que és imprescindible en la gestio de les comunicacions amb I'exterior?
a) Garantir la seguretat i el respecte als drets
b) Disposar sempre de la total llibertat
c) Limitar totes les comunicacions
d) Controlar les conversations
35.Quina relacié té la participacié en activitats amb la reintegracio dels interns?
a) Contribueix a la responsabilitzacio i habilitats socials
b) Enforteix el conflicte
c) Només ocupa temps lliure
d) No té rellevancia
36.Quant a la coordinacié amb entitats externes, quina funcié tenen les
organitzacions no governamentals?
a) Donar suport, assessorament i programes de reinsercio
b) Renunciar a les funcions de govern
c) Gestionar exclusivament la seguretat
d) Substituir per complet els serveis publics
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37.Quines garanties ofereixen els cabals del sistema penitenciari en relacions amb la
societat i drets humans?
a) Respecte d’acord amb normes internacionals i estandards de drets humans
b) Régim exclusiu de control policial
c) Normes diarroiques i internacionals
d) Normes internes sense verificacié externa
38.Quina és la finalitat de la participacié activa dels interns en les activitats del
centre?
a) Promoure la responsabilitat, capacitat de treball i integracio social
b) Mantenir I'ordre estrictament disciplinari
c) Reforgar la segregacio social
d) Distraure durant el temps de reclusio
39.Quina de les seguents ha d’incloure-se en la normativa especifica del regim
penitenciari catala?
a) Normes d’organitzaciod, funcionament i control dels centres
b) Legislacio de seguretat social
c) Normativa de privatitzacio
d) Legislacio electoral
40.Com afecta el reconeixement internaciona de les normes penitenciaries a
Catalunya?
a) Garantiza el respecte dels drets humans i la qualitat de les condicions
b) Limita la autonomia catalana
c) No té influencia
d) Es limita a aspectes econdmics
41.Pel que fa a les activitats i intervencions, quina és la finalitat principal?
a) Facilitar la reeducacio, la responsabilitat i la reinsercio
b) Categoria de control exclusiu
c) Reforgar la separacio social
d) Implantar sancions meés severes
42.Qué regula el regim de participacié dels interns en les activitats?
a) El régim intern i els drgans de gestio
b) La normativa europea unica
c) Normes unionistes exclusives
d) Unicament les autoritats policials
43.Quines garanties ofereixen les relacions amb familiars i persones externes?
a) Respecte, confidencialitat i seguretat
b) Tot el contacte obert i sense control
c) Limitacions estrictes sense garanties
d) Inexisténcia de control
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44.[’avaluacio i revisio de la participacio dels interns en activitats dependra de:
a) Programes personalitzats i control continuat
b) Decisi6 arbitraria del director
c) No es revisa
d) Solament de la voluntat de l'intern
45.La participacio de les organitzacions no governamentals en el sistema penitenciari
suposa:
a) Suport en la promocié de drets i politiques de reinsercid
b) La substitucié dels serveis publics
c) La parcialitat en la gestio
d) Aliances politiques
46.Com s’ha d’escollir 'organitzacié que intervé en les relacions amb els interns?
a) Segons requisits de qualitat, transparéncia i idoneitat
b) Sense control algun
c)Per simple acord intern
d) Exclusivament per la Generalitat
47.Quina és la funcié del Reglament d’organitzacioé i funcionament dels serveis
d’execucio penal a Catalunya?
a) Fixar les normes especifiques per a I'organitzacio i govern dels centres
b) Normes de caracter civil
c) Normes de seguretat estrictament policial
d) Normes de funcionament electoral
48.En el marc del régim penitenciari catala, qué és essencial per garantir la dignitat i
drets dels interns?
a) Respecte a les garanties, la participacié i la intervencié social
b) Exclusions i segregacié total
c) No regulacions especifiques
d) Reduccié dels drets
49.Com s’avalua la qualitat del sistema penitenciari catala en termes de drets i
garanties?
a) Per informes externs, controls i certificacions internacionals
b) Per la percepcio dels interns
c) Per arbitres politics
d) No es fa cap avaluacio
50.Finalment, quina relacio hi ha entre la normativa catalana i la normativa europea
en matéria penitenciaria?
a) La normativa catalana s’ha d’ajustar als estandards internacionals i de la UE
b) La normativa catalana és independent i no té influencia
c) La normativa europea substitueix completament la catalana
d) No existeix cap relacié
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Solucionari - Tema 13: El regim penitenciari |

1-a 14-a 27-a 40-a
2-d 15-a 28-a 41-a
3-b 16-a 29-a 42-a
4-b 17-a 30-a 43-a
5-b 18-a 31-a 44-a
6-a 19-a 32-a 45-a
7-a 20-a 33-a 46-a
8-a 21-a 34-a 47-a
9-a 22-a 35-a 48-a
10-a 23-a 36-a 49-a
11-a 24-a 37-a 50-a
12-a 25-a 38-a

13-a 26-a 39-a
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Tema 14. El régim penitenciari Il. Mesures de seguretat i vigilancia: Seguretat
estatica i dinamica. La seguretat exterior. Competéncies i finalitats. La seguretat
interior: principis generals, mesures preventives i mesures de control. Els mitjans
coercitius i la seva aplicacio. La gestio de la informacié com a eina de seguretat.
Els protocols d'emergéncia i seguretat.

Preguntes tipus test — Tema 14: Mesures de seguretat i vigilancia

1.

Que és la seguretat estatica en I'ambit penitenciari?

a) L’us de controls i preséncia fixa dins del recinte

b) La vigilancia amb drons i tecnologies mobils

c) La coordinacio amb forces externes

d) El compliment normatiu juridic

Quin concepte defineix la seguretat dinamica?

a) La preséncia i moviment actiu del personal de vigilancia
b) Les barreres fisiques i tancaments

c) L’aplicacio de plans d’emergéncia

d) El control tecnologic perimetral

Qui té la competéncia principal per a la seguretat exterior dels centres
penitenciaris de Catalunya?

a) Policia Nacional

b) Mossos d’Esquadra

c¢) Guardia Civil

d) Proteccid Civil

Quina funcié té la seguretat interior en els centres penitenciaris?
a) Garantir el control i la prevencio d’incidents dins el centre
b) Gestionar la plantilla administrativa

c) Coordinar la cooperacio internacional

d) Controlar la fiscalitzacié econdmica

Quins son els principals tipus de mesures preventives de seguretat interior?
a) Auditories economiques

b) Inspeccions, controls d’accessos, protocols d’actuacio

c) Multes, sancions administratives, arrest domiciliari

d) Consultes legals

Els mitjans coercitius, en el context penitenciari, sén:

a) Instruments educatius

b) Mesures d’acompanyament socials

c) Procediments legals penalitzadors

d) Eines de forga autoritzades per garantir I'ordre
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7. Quina al-legacié justifica I'is dels mitjans coercitius?
a) Proporcionalitat i necessitat per mantenir la seguretat
b) Evitar qualsevol contacte social
c) Segregar l'intern
d) Castigar de forma exemplificadora

8. Quines eines s’utilitzen per a la gestié d’informacié en seguretat penitenciaria?

a) Comunicacions fisiques exclusives
b) Informes de mediacio
c) Sistemes informatics de control, registres i base de dades
d) Sospites verbals d’interns
9. Quin protocol assegura la gestié adequada en situacions d’emergencia?
a) Programes d’educacio social
b) Plans de reinsercid laboral
c¢) Protocol administratiu
d) Protocol d’actuacié immediata i coordinacié
10.Quins riscos es busquen mitigar amb els protocols d’emergéncia?
a) Retards en la legislacié
b) Incendis, fugues, situacions violentes
c) Augment de sancions
d) Presencia excessiva de funcionaris
11.Quin tipus de tecnologia ha introduit la Generalitat per reforgar la seguretat
perimetral?
a) Sistemes de deteccid i inhibicié de drons
b) Camions blindats
c) Barreres electroniques simples
d) Dispositius manuals de seguretat
12.Quina finalitat té I'us d’inhibidors de telefonia mobil en les presons?
a) Censurar converses familiars
b) Bloquejar comunicacions no autoritzades que posin en risc la seguretat
c) Evitar trucades legals
d) No té un obijectiu clar
13.Qui gestiona operativament els sistemes de deteccié de drons a Catalunya?
a) Mossos d’Esquadra
b) Policia Nacional
c) Departament de Justicia
d) Intel-ligéncia Nacional
14.Quina importancia té la coordinacio entre Mossos i centres penitenciaris?
a) Preparar informes judicials
b) Gestionar recursos economics
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c) Controlar visites
d) Millorar la resposta i prevencio d’incidents
15.En cas d’'una emergéncia, qui activa els protocols de seguretat?
a) El fiscal
b) Qualsevol funcionari
c) El Ministeri de Justicia
d) El director del centre o persona designada amb autoritat
16.Quines formes de seguretat constitueixen la seguretat perimetral?
a) Barreres, tancaments i controls d’accessos
b) Vigilancia mobil
c) Sistemes d’informacio
d) Protocols d’actuacio interna
17.Quina de les seguents és una mesura de seguretat interior?
a) Arrest domiciliari
b) Revisions corporals i controls de material
c) Instal-lacié de cameres exteriors
d) Retirada de llibertat
18.El terme “seguretat integral” en presons es refereix a:
a) Exclusivament al control dels interns
b) Control de recursos
c) La combinacié d’accions fisiques, tecnoldgiques i humanes
d) Exclusivament a la seguretat tecnologica
19.Quina funcio té el sistema de gestié d’informacié de seguretat?
a) Arxivar dades inactives
b) Recollir, processar i analitzar dades per anticipar riscos
c¢) Informar només la direccio
d) Controlar exclusivament accés
20.Quina és la relacio entre seguretat i convivéncia als centres penitenciaris?
a) Seguretat restringeix convivencia
b) Més seguretat afavoreix un millor clima de convivéncia
c) Convivéncia només depén dels interns
d) Sén objectius contradictoris
21.Quina mesura s’aplica per reduir les desavenéncies laborals i socials a la pres6?
a) Millora de la seguretat i serveis d’atencio psicologica
b) Control repressiu exclusiu
c) Ignorar queixes
d) Augment de sancions
22.Quina és la finalitat dels escaners corporals als centres penitenciaris?
a) Portar registre de visites
b) Detectar objectes prohibits amb precisi6 i rapidesa
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c) Controlar la identitat dels interns
d) Repassar documents personals
23.Quins aspectes cobreix I'us de drons a les presons catalanes?
a) Unicament controlar transit extern
b) Evitar visites presenciables
c) Detectar intrusions i impedir 'entrada il-legal d’objectes
d) Vigilancia interna exclusiva
24.Quina importancia té la modernitzacio tecnologica en la seguretat penitenciaria?
a) Millorar I'eficacia i reduir incidents
b) Reduir costos malament
c) Menys seguretat
d) Afectar drets humans
25.Quina és la principal font de risc per a la seguretat exterior segons els
documents?
a) El creixement demografic general
b) Intrusié per via aéria amb drons
c) Visites familiars
d) Els torns del personal
26.Quines so6n les finalitats del nou Pla Integral Penitenciari presentat pel
Departament de Justicia?
a) Augmentar sancions
b) Exclusivament infraestructura
c) Millorar seguretat, convivéncia i reinsercio social
d) Reduir costos i multes
27.Que significa seguretat estatica i dinamica juntes?
a) Combinacié de barreres fisiques i preséncia activa d’agents
b) Accié exclusivament de vigilancia
c) Sén sindnims
d) Control tecnoldgic exclusiu
28.Quin és el rol del personal funcionari en la seguretat interior?
a) Juridiccionar casos
b) Preparar el menjar
c) Gestionar recursos econdomics
d) Vigilar, controlar incidents i aplicacié de protocols
29.En qué consisteixen els protocols d’emergéncia i seguretat?
a) Normes ciutadans
b) Plans especifics per a respostes rapides i coordinades
c) Procediments confusos
d) Normes generals sense passos concrets
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30.Com s’ha de garantir la seguretat als tallers i serveis segons I'actualitzacio del
pla?
a) Incrementant vigilancia i revisant nivells de risc
b) Amb restriccions completes
c) Amb mesures simboliques
d) Eliminant activitats laborals
31.Quina d’aquestes mesures tecnologiques ha planificat la Generalitat per les
presons?
a) Inhibidors de telecomunicacions i escaners corporals
b) Manca total de tecnologia
c) Una sola camera per centre
d) Xarxes socials internes
32.Quin implica un increment de la capacitat penitenciaria a Mas d’Enric?
a) Construccié de dos moduls que sumen 256 places
b) Tancament d’espais existents
c) Reducci6 de places disponibles
d) Nou protocol de visites
33.Quins dispositius es faciliten als funcionaris per millorar la seguretat als serveis?
a) Polsadors d’alerta i comunicacions rapides
b) Exercit permanent
c) Armes de foc addicionals
d) Caps de guardia addicionals
34.Per qué és important revisar el perfil dels interns a la feina?
a) Garantir seguretat i adequacié a tasques assignades
b) Per reduir horaris laborals
c) Per separar-los en funcio de sexe
d) Perqué no contractin a cap militant
35.A quina data és prevista I'entrada en funcionament dels nous moduls a Mas
d’Enric?
a) 2027
b) 2025
c) 2030
d) 2024
36.Per qué és necessari ampliar la plantilla de funcionaris a Mas d’Enric?
a) Per cobrir les noves places i millorar la seguretat
b) Per millorar la infraestructura
c) Per reduir la jornada laboral
d) Per complir normatives europees
37.Quines funcions tenen els inhibidors de telefonia mobil en presons?
a) Bloquejar comunicacions il-legals per salvar la seguretat
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b) Permetre trucades il-limitades
c) No tenen funcié clara
d) Bloquejar totes les trucades completament
38.Quantes trucades poden fer gratuitament els interns a familiars segons la
normativa?
a) 20 trucades al mes
b) 10 trucades al mes
c) Cap trucada gratuita
d) Sense limit
39.Per qué son necessaris els escaners corporals de nova generacio?
a) Per detectar amb precisié droga, mobils, armes i altres objectes prohibits
b) Cercar documents privats
c) Vigilar les comunicacions
d) Only for personal identification
40.0n s’instal-laran els escaners corporals segons el pla?
a) Al Departament de Comunicacions
b) A I'exterior dels centres
c) Als accessos de visitants
d) A cada cel‘la individual
41.Quina és una de les causes principals de I'augment de la poblacié penitenciaria a
Catalunya?
a) El creixement demografic general
b) L'eficacia policial i la lluita contra la reincidéncia
c) Les politiques d’amnistia
d) La disminucié de places
42.Quins son els objectius de la politica penitenciaria catalana segons Ramon
Espadaler?
a) Exclusié social d’interns
b) Penalitzacié exempta
c) Seguretat, convivencia i reinsercio
d) Control militar
43.Quina és I'utilitat dels moduls estructurals industrialitzats a Mas d’Enric?
a) Facilitar la segregacio
b) Ampliar sense control
c¢) Reduir terminis i costos de construccio
d) Ampliar multes
44.Quin cost s’estima per a la unitat de practiques penitenciaries a Quatre Camins?
a) 25 milions
b) No esmentat
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c) 1 milié
d) 12,6 milions d’euros
45.Per a que serveixen els dispositius de polsador d’alerta personal als funcionaris?
a) Per sanctionar interns
b) Pel seguiment judicial
c) Per donar avisos d’emergencia rapids
d) Per controlar preséncies
46.Qui presideix el Comité de Seguretat i Justicia a Catalunya?
a) Ministeri d’Interior
b) Fiscal General
c) Director del centre penitenciari
d) President de la Generalitat
47.Quines mesures es reforcen especificament després de I'assassinat a Mas
d’Enric?
a) Reduccié de personal
b) Increment de vigilancia i comunicacions d’emergéncia
c) Control d’accés de visites
d) Ampliacié de cabines
48.Quina és la funcié dels Mossos d’Esquadra en relaciéo amb la seguretat
penitenciaria?
a) Fiscalitzar la justicia
b) Operar sistemes tecnologics i coordinacié amb els centres
c) Exercir funcions administratives
d) Controlar només I'exterior
49.Com s’anomena la nova seguretat que combina tecnologia i convivéncia?
a) Seguretat passiva
b) Seguretat classica
c) Seguretat privada
d) Seguretat integral i anticipatoria
50.Quin objectiu té el Pla Integral Penitenciari presentat el 2025 a Catalunya?
a) Modernitzar infraestructures, reforgar seguretat i professionalitzar el personal
b) Centralitzar les presons
¢) Reduir el sistema penitenciari
d) Ampliar els perimetres de seguretat

Solucionari — Tema 14: Mesures de seguretat i vigilancia

1-a 5-b 9-d 13-a
2-a 6-d 10-b 14-d
3-b 7-a 11-b 15-a

4-a 8-c 12-b 16-a
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17-b 26-c 35-a 44-d
18-c 27-a 36-a 45-c
19-b 28-d 37-a 46-d
20-b 29-b 38-a 47-b
21-a 30-a 39-a 48-b
22-b 31-a 40-c 49-d
23-c 32-a 41-b 50-a
24-a 33-a 42-c

25-b 34-a 43-c
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Tema 15. El réegim dels establiments penitenciaris lll. La classificacié en graus de
tractament. El régim ordinari: principis generals i caracteristiques. El régim tancat:
criteris d'aplicacio i caracteristiques. El regim obert: criteris d'aplicacid, objectius,
caracteristiques i modalitats. El regim de preventius.

Preguntes tipus test — Tema 15: El regim dels establiments penitenciaris lll

1.

Quina finalitat té la classificacio en graus de tractament?
a) Adaptar el regim a les necessitats i situacio de l'intern
b) Simplificar la gestié administrativa

¢) Mantenir control exclusiu de la direccio

d) Incrementar la durada de la pena

. Quin grau correspon als interns amb major llibertat i autonomia?

a) Grau I

b) Grau |

c) Grau lll

d) Grau IV

Quins soén els principis generals del régim ordinari?

a) Represid i exclusio

b) Normalitat, reinserci6 i participacio

c) Segregacio per grups

d) Aillament total

Quina caracteristica defineix el régim tancat?

a) Limitacio estricta dels moviments interns i molta supervisié
b) Accés lliure a activitats exteriors

c) Régim sense controls

d) Exclusivament per a menors

Quin criteri basic s'utilitza per determinar I'aplicaci6 del régim tancat?
a) Preferéncies personals

b) Edat

c) Perillositat i durada de la pena

d) Reivindicacions politiques

En qué consisteix el régim obert?

a) Pres6 domiciliaria sense supervisio

b) Alliberament condicional

c) Castig amb restriccions severes

d) Permet la sortida i entrada regulada per treball o estudis
Quins son els objectius principals del régim obert?

a) Progressar en la reinsercio i augmentar I'autonomia

b) Reforgar la isolacié
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c) Augmentar la repressio
d) Garantir aillament
8. Quin regim s’aplica a families o menors de forma especifica?
a) Régim tancat
b) Regim obert
c) Régim preventiu
d) Régim especial
9. Que defineix el régim de preventius?
a) Penalitzacié de menors
b) Interns reclusos amb treball comunitari
c) Interns en fase de custodia abans del judici o condemna
d) Interns en tercer grau
10.Quin és el regim habitual per a condemnats en fase executiva?
a) Regim tancat
b) Régim ordinari
c) Régim obert
d) Régim preventiu
11.Quina funcid6 té el subdirector de régim en un centre penitenciari?
a) Gestié econdmica
b) Controlar els expedients i classificacions dels interns
c) Supervisar el servei de neteja
d) Preparar informes judicials
12.Quin centre penitenciari catala esta dedicat especificament a dones?
a) Centre Penitenciari de Figueres
b) Centre Penitenciari de Dones de Barcelona
c) Centre Penitenciari Brians 1
d) Centre Penitenciari de Joves
13.Quin centre penitenciari catala esta destinat a joves?
a) Centre Penitenciari Brians 2
b) Centre Penitenciari de Joves
c) Centre Penitenciari de Girona
d) Centre Penitenciari de Quatre Camins
14.Quina caracteristica defineix el régim tancat pel que fa a la vida social dels
interns?
a) Exclusivament activitats religioses
b) Alta regulacié dels moviments i activitats
c) Participacié externa lliure
d) Llibertat absoluta
15.Quin és el principal objectiu de la classificacié en graus?
a) Restriccio de drets
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b) Adaptar la intensitat del control i tractament
c) Eliminar visites
d) Augmentar el temps de condemna
16.Quina caracteristica defineix un intern en tercer grau?
a) Intern amb seguiment estricte
b) Podem sortir lliurament
c) Pot sortir del centre per activitats laborals i formatives regulades
d) Intern sense carregues laborals
17.Quina és la durada maxima de les penes privatives sota régim obert?
a) 1 any
b) Variable segons I'expedient i risc
c) 6 mesos
d) No s’aplica en régim obert
18.El régim preventiu esta concebut per a:
a) Complements de régim ordinari
b) Persones en situacio transitoria de custddia abans o durant el procés
c) Presos educatius
d) Persones amb penes menors
19.Quina autoritat determina la classificacié del grau penitenciari?
a) Tribunal Suprem
b) Junta de Tractament
c) Governador del centre
d) Ministeri de Justicia
20.Quines caracteristiques incorpora el régim ordinari?
a) Participacio progressiva i garanties de drets
b) Exclusivament treball forgat
c) Aillament sever
d) Regla d’exclusi6 de visites
21.Les relacions amb I'exterior en regim obert s’intensifiquen perqué:
a) Faciliten la reinsercio social
b) Disminueixen la participacio
c) Redueixen la seguretat
d) No estan permeses
22.Quina mesura penal combina elements dels régims obert i tancat?
a) Preso preventiva
b) Tercer grau
c) Primer grau
d) Llibertat condicional
23.El réegim tancat es caracteritza per la preséncia de:
a) Exclusié total
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b) Aillament voluntari
c) Tancaments, controls estrictes i vigilancia constant
d) Llibertat d’horaris
24 El régim obert facilita la sortida dels interns per:
a) Participar en protestes socials
b) Visitar familiars lliurement
c) Desenvolupar activitats laborals o formatives
d) Participar en activitats educatives
25.Quins soén els riscos més grans associats amb el regim obert?
a) Problemes administratius
b) Violéncia interna
c) Exclusio social dels interns
d) Fuga i risc de delicte
26.Quin paper té la Junta de Tractament en la classificacio dels interns?
a) Dictar senténcies penals
b) Controlar la seguretat exterior
c) Proposar i gestionar el grau i regim assignat
d) Administrar multes
27.Quines soén les caracteristiques del centre penitenciari de régim obert?
a) Contencio stricta
b) Accés més flexible i facilitats laborals
c) Aillament obligatori
d) Exclusivament per menors
28.Quina diferéncia principal hi ha entre régim ordinari i régim obert?
a) El regim ordinari limita més la sortida que 'obert
b) El régim obert no existeix
c) Régim no definit
d) Grau lll sempre
29.En qué consisteix la classificacié en regim preventiu?
a) Interns en periode provisional o abans de senténcia definitiva
b) Interns en tercer grau
c) Interns amb mesures preventives
d) Interns amb penes dificils
30.Qué implica la preso preventiva dins d’'un centre de régim preventiu?
a) Custddia per a persones que encara no han estat condemnades
b) Persona en régim obert
c) Persona en tercer grau
d) Llibertat amb condicions
31.Quin és l'objectiu principal del régim penitenciari?
a) Garantir la reinsercio social de I'intern
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b) Cementar castig
c) Restriccié de comunicacions
d) Exclusivament control
32.Com es pot canviar la classificacio de grau de tractament?
a) Automaticament cada tres mesos
b) Mitjancant informe de la Junta de Tractament i decisio judicial
c) Solament per decisio de I'intern
d) Segons convéncer a la justicia
33.Quina relacié hi ha entre la durada de la pena i el grau assignat?
a) La durada pot condicionar perd no determina el grau
b) Grau | sempre per a penes llargues
c) Grau Il sempre per a penes curtes
d) No hi ha relacio
34.Quines activitats poden desenvolupar els interns en régim obert?
a) Visitar familiars sense restriccions
b) Només restar dins la preso
c) Treballar fora del centre i participar en activitats educatives
d) Només activitats esportives
35.Quina importancia té el régim penitenciari en la reinsercio dels interns?
a) Es un marc essencial per a la rehabilitacio
b) No té importancia
c) Només serveix per a mantenir control
d) Es una qiiestié administrativa
36.Quin centre penitenciari catala esta catalogat per a regim obert?
a) Brians 2
b) Figueres
¢) Quatre Camins
d) Joves
37.Quina funcio6 té el subdirector de regim en un centre penitenciari?
a) Controlar els expedients dels interns
b) Preparar sancions
c) Gestionar la plantilla
d) Oferir visites
38.Quin regim s’aplica als presos en primera instancia o especial control judicial?
a) Régim preventiu
b) Regim obert
c) Régim ordinari
d) Régim tancat
39.Quins soén els criteris basics per posar un intern en regim tancat?
a) Preferéncies familiars
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b) Nivell educatiu
c) Perillositat, risc de fuga i durada de la pena
d) Atencié medica
40.Quina caracteristica defineix el régim obert pel que fa a les condicions
educatives?
a) Oferir oportunitats educatives externes i internacionals
b) Atencio a nivell basic
c) No s’admeten activitats educatives
d) Evitar qualsevol tipus d’educacio
41.En que consisteix el regim ordinari pel que fa al grau penitenciari?
a) Grau Il, amb un regim d’aquest tipus
b) Grau Ill només
c) Régim no definit
d) Sempre tercer grau
42.Quin és el regim de llibertat per a presos en situacié propicia per a reinsercié?
a) Tancat
b) Ordinari
c) Obert
d) Preventiu
43.Quina funcio central tenen els 6rgans tecnics en la classificacio dels interns?
a) Emitir informes per a la presa de decisions
b) Gestionar finances
c) Realitzar actes disciplinaris
d) Organitzar visites
44 .Quina és la importancia del régim penitenciari per a la politica social
penitenciaria?
a) Unicament de control policiac
b) Es el marc per a la rehabilitacio i reinsercioé social
c) Només disciplinari
d) Punitiu sense objectius socials
45.Quina caracteristica defineix el réegim preventiu?
a) Interns en tercer grau
b) Només per a menors
c) Interns en fase inicial d’execucié o sense condemna ferma
d) Interns amb llibertat condicional
46.Com es regula la participacio dels interns en activitats de centre?
a) A través del régim penitenciari i normativa especifica
b) Per resolucio directa del director
c) No és permeés
d) Exclusivament voluntaria
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47.Quins centres de Catalunya tenen modalitats de régim obert?
a) Centre Penitenciari de Joves i Brians 2
b) Tots els centres ordinariament
c) Exclusivament Brians 1
d) Cap centre
48.Quina és la durada habitual de la preso preventiva dins el régim preventiu?
a) Sempre 1 any
b) Maxim 6 mesos, prorrogables segons el cas
c) Fins a la senténcia definitiva
d) Sense limit
49.Quin paper té el regim penitenciari en la prevencio de conflictes interns?
a) Establir normes clares i condicions adequades d’internament
b) Reprimir sense tolerancia
c) Evitar qualsevol contacte
d) Delegar en els interns
50.Quina és la importancia de la flexibilitat del régim penitenciari?
a) Genera inseguretat
b) Permet adequar-se a I'evolucid i risc de l'intern
c) No s’ha d’aplicar
d) Disminueix la coordinacio

Solucionari — Tema 15: El réegim dels establiments penitenciaris Il

1-a 14-b 27-b 40-a
2-Cc 15-a 28-a 41-a
3-b 16-c 29-a 42-c
4-a 17-b 30-a 43-a
5-c 18-a 31-a 44-b
6-d 19-b 32-b 45-c
7-a 20-a 33-a 46-a
8-b 21-a 34-c 47-a
9-c 22-b 35-a 48-b
10-b 23-c 36-a 49-a
11-a 24-c 37-a 50-b
12-b 25-d 38-a

13-a 26-c 39-c
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Tema 16. El tractament penitenciari. Concepte i finalitat del tractament. L'equip
multidisciplinari: funcions i composicié. Programes de tractament. El Programa
individualitzat de tractament (PIT). Permisos i sortides.

Preguntes tipus test — Tema 16: El tractament penitenciari

1.

Quin és l'objectiu general del tractament penitenciari?
a) Exclusivament sancionador

b) Reinsercioé social i rehabilitacio

c) Control exclusive

d) Marginalitzacié de l'intern

. Quina composicio té habitualment I'equip multidisciplinari en un centre

penitenciari?

a) Psicolegs, educadors, advocats i treballadors socials
b) Policia, guardies i juristes

c) Només metges i infermeres

d) Control total del director

Quin element és clau per al Programa Individualitzat de Tractament (PIT)?
a) Planificacié adaptada a necessitats i riscos particulars
b) Aplicacié de penes externes

c) Alliberament condicional

d) Exclusivament treball forcat

Quin paper té el psicoleg dins de I'equip multidisciplinari?
a) Avaluar i intervenir en la salut mental dels interns

b) Controlar la seguretat policial

c) Organitzar activitats recreatives

d) No forma part de I'equip

Quina és la finalitat dels programes de tractament en presons?
a) Afavorir la rehabilitacio personal i social

b) Aplicar sancions més dures

c) Evitar la comunicacié amb I'exterior

d) Només s’aplica a delinqlients menors

Com s’avalua l'eficacia dels programes de tractament?
a) Mitjangant informes periodics i seguiment del progrés
b) Amb la durada de la pena

c) Exclusivament per queixes

d) No s’avalua

Que és el Programa Individualitzat de Tractament (PIT)?
a) Un pla personalitzat per la rehabilitacié i reinsercié

b) Un regim disciplinari
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c) Un certificat d’alliberament

d) Una sancié administrativa

Quin és el paper dels treballadors socials en el tractament penitenciari?
a) Orientar i facilitar recursos per a la reinsercié social

b) Controlar la preso

c) Aplicar sancions

d) Gestionar les multes

Quina importancia tenen els permisos i sortides en el régim penitenciari?
a) Son eines de reinsercid progressiva

b) Serveixen per premiar la disciplina sense efectes legals

c) No sén autoritzats per llei

d) Solem concedir-los arbitrariament

10.Quin requisit és clau per a I'obtencié de permisos?

11.

a) Progrés positiu en el PIT i manca de risc de fugida

b) Qualsevol intern pot sol-licitar permisos sense requisits

c) Pagament de multa

d) Sol‘licitud formal a I'administracio

Quina freqiéncia té la revisié del Programa Individual de Tractament?
a) Cada tres mesos com a maxim

b) Una vegada per any

c) Només a l'ingrés

d) No es revisa

12.Quina és la principal funcié de I'equip multidisciplinari?

a) Elaborar i executar el PIT

b) Aplicar sancions disciplinaries
c) Registre d’entrada de materials
d) Organitzacio de visites

13.En que consisteix el seguiment del tractament penitenciari?

a) Control continuat de I'evolucié de l'intern

b) Només observar el compliment de la normativa
¢) Monitoritzar visites de familiars

d) Cap seguiment especific

14.Com es defineixen les sortides penitenciaries?

a) Permisos puntuals per a activitats supervisades fora del centre
b) Llibertat definitiva

c) Sortida lliure sense control

d) Aillament total

15.Que criteri no és utilitzat per planificar el PIT?

a) Necessitats crimindgenes individuals
b) Limitacions econdomiques del centre
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c) Grau de risc
d) Antecedents socials
16.Quina relacio tenen els programes de tractament amb la reincidéncia?
a) Son una eina per reduir la reincidéncia
b) No tenen cap efecte
c) Augmenten els riscos
d) Solament informen els jutges
17.Quina importancia tenen les activitats formatives en el tractament?
a) Millorar competéncies i facilitar la reinsercio
b) Distraccié sense efecte legal
c) Obligatories en tot moment
d) Exclusivament marc disciplinari
18.Quin dret tenen els interns sobre el seu propi programa de tractament?
a) Participar-hi i ser informats
b) Complir-lo sense informacio
c) Cap dret
d) Renunciar permanentment
19.Quina funci6 té el Programa de Tractament de Drogodependéncies?
a) Reduir la dependéncia i I'addiccié als interns
b) Controlar perfils criminals
c) Augmentar sancions
d) Evitar visites
20.Quines sén les modalitats habituals de sortides?
a) Sortides per motius laborals, educatius i familiars
b) Sortides lliures sense control
c) Sortides que impliquen sancio
d) No hi ha sortides autoritzades
21.Qui aprova i supervisa els programes de tractament?
a) L’equip multidisciplinari i la direccié del centre
b) La fiscalia directa
c) El Departament de Justicia sense intervencio
d) Jutjats d’instruccio
22.Quina és la funcié dels educadors socials en el tractament?
a) Acompanyar i facilitar la integracio
b) Imposar sancions disciplinaries
c) Organitzar reglaments
d) Gestié econdmica
23.Com s’implica la familia en el tractament penitenciari?
a) Amb suport i participacio en plans i programes
b) Exclusivament com a visitants
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c) Sense participacié formal
d) Només en casos especials
24.Quina és la finalitat d’activitats socioeducatives i culturals?
a) Desenvolupar la personalitat i habilitats socials
b) Solament per ocupar el temps
c) Aillar els interns
d) Exclusivament laborals
25.Queé és un programa SAC (Sistema d’Avaluacié i Motivacio)?
a) Instrument per monitorar el procés i facilitar la motivacio
b) Sancio disciplinaria
c) Programa d’exclusio social
d) Pla de treball forgat
26.Quin aspecte s’avaluara en el Programa Individualitzat de Tractament?
a) Necessitats i riscos de reincidéncia
b) Només la motivacio
c) Nombre de visites realitzades
d) Activitats fisiques
27.Les activitats laborals dins la pres6 han de ser:
a) Reconegudes i amb condicions dignes
b) Exclusivament obligatories
c) Sense remuneracio ni reconeixement
d) Limitades a sectors especifics
28.Quina és la funcié del PIT en la fase inicial de compliment de la pena?
a) Orientar i ajustar el tractament personalitzat
b) Aplicar sancions immediates
c) Supervisar les visites
d) Gestié administrativa
29.Queé és la cadena permissiva d’accés a I'exterior?
a) Conjunt gradual de permisos que prepara l'intern per a la llibertat
b) Alliberament anticipat automatitzat
c) Exclusivament sortides laborals
d) Retorn immediat sense control
30.Quan és possible I'aplicacio del tercer grau?
a) Quan l'intern ha complert part significativa del PIT i no suposa risc
b) Només per intern sense delictes greus
c) Quan demana voluntariament
d) A discrecio exclusiva del Director
31.Com es gestiona la reinsercio social del penat?
a) Amb suport de familiars, comunitat i programes especialitzats
b) Solament per I'Estat
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c) Es limita a mesures legislatives
d) Exclusivament a través de la feina
32.Quin paper té la normativa internacional en el tractament penitenciari?
a) Marca estandards i garanties per als drets dels interns
b) No influeix en la legislacio
c) Té un caracter opcional
d) S’aplica només a presos politics
33.Quines de les seguents no son funcions de 'equip multidisciplinari?
a) Dictar senténcies
b) Elaborar i seguir el PIT
c) Avaluar necessitats socials i psicologiques
d) Coordinar el tractament
34.Quina importancia té la motivacioé de l'intern en el tractament penitenciari?
a) Es essencial per a I'éxit de la rehabilitacio
b) No és significativa
c) Es un factor secundari
d) Només influeix el régim
35.Quin programa s’adrega especificament a la drogodependéncia?
a) PITD (Programa Individualitzat de Tractament de Drogodependéncies)
b) SAC
c) DEVI
d) Activitats culturals
36.Que recull el Programa Individualitzat de Tractament?
a) Plans d’intervencid, evolucié i objectius finals
b) Exclusivament control disciplinari
c¢) Horaris diaris
d) No esta regulat
37.Com s’avalua la participacié de l'intern en els programes?
a) Amb seguiment continu i informes de I'equip multidisciplinari
b) Solament amb informes actuals
c) Per nombre de queixes
d) Només amb informes judicials
38.Quina és la funcio dels permisos penitenciaris?
a) Facilitar la socialitzacio i progressiva llibertat
b) Excloure l'intern
c¢) Substituir la condemna
d) Obligar a treballar
39.Quina és la diferéncia entre sortides i permisos?
a) Permisos son sortides temporals amb justificacié oficial
b) No hi ha diferéncies
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c) Sortides s6n permanents
d) Permisos informals
40.Quin tipus de permisos €s més habitual per aquells que compleixen tercer grau?
a) Permisos laborals i educatius
b) Exclusivament permisos per vacances
c) Permisos illimitats
d) Permisos especials disciplinaris
41.Qui té la competéencia per concedir permisos i sortides?
a) Jutjat de Vigilancia Penitenciaria
b) Directament el director sense control
c) Policia
d) Interns mateixos
42.Quin programa respon a la inclusio social i laboral dels interns?
a) Programa de Reeducacié i Reinsercié Social
b) Programa de Seguretat
c) Programa Sanitari
d) Programa Administratiu
43.Quin tipus de treball poden realitzar els interns dins de la pres6?
a) Treballs productius, formatius i terapéutics
b) Només treballs pesats
c) Exclusivament feines degradants
d) No se’ls permet treballar
44.Quines son les eines principals del tractament?
a) Programes, suport familiar i comunitari, intervencié socioeducativa
b) Aillament i sancions
c) Reclusio exclusiva
d) Control policial
45.Quin paper té I'assisténcia psicoldgica en el sistema penitenciari?
a) Fonamental per a la rehabilitacio
b) Secundari i opcional
c) Exclusivament en casos de menors
d) Només en centres medics
46.Com es defineixen els objectius de la intervencioé social en pres6?
a) Millorar competéncies personals i prevenir la reincidéncia
b) Afrontar conflictes i sancionar
¢) Mantindre 'ordre exclusivament
d) Segregar interns
47.Quina és la durada habitual del PIT?
a) Revisions peridodiques cada 3 mesos
b) Maxim 6 mesos
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c) Revisions anuals
d) No es revisa
48.Com es regula la participacio de les families en el tractament?
a) Com a part activa per reforgar la reinsercio
b) Aillament de les families
c) Exclusivament visita limitada
d) No es permet la participacio familiar
49.Qué defineix la rehabilitacio integral?
a) Desenvolupament personal, social i laboral
b) Unicament tractament médic
c) Exclusivament activitats culturals
d) Control disciplinari
50.Quin és un element fonamental per a I'éxit del tractament penitenciari?
a) La col-laboraci6 activa de I'intern
b) Només I'aplicacié estricta de les normes
c) Castigar de forma severa
d) Retenir la comunicacio externa

Solucionari — Tema 16: El tractament penitenciari

1-b 14-a 27-a 40-a
2-a 15-b 28-a 41-a
3-a 16-c 29-a 42-a
4-a 17-b 30-a 43-a
5-a 18-b 31-a 44-a
6-a 19-b 32-b 45-a
7-a 20-a 33-a 46-a
8-a 21-a 34-a 47-a
9-a 22-a 35-a 48-a
10-b 23-a 36-a 49-a
11-a 24-a 37-a 50-a
12-a 25-a 38-a

13-a 26-a 39-a
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Tema 17. El régim disciplinari dels interns. Fonament, ambit d'aplicacié i principis
de la potestat disciplinaria. Classificacio de les faltes i determinacio6 de les
sancions. Prescripcid i cancel-lacié. Procediment sancionador: ordinari i abreujat.
Execucioé i compliment de les sancions.

Preguntes tipus test — Tema 17: El régim disciplinari dels interns

1.

Quin és el fonament de la potestat disciplinaria als centres penitenciaris?
a) Garantir la disciplina i convivéncia interna

b) Incrementar la severitat de les penes

c) Controlar exclusivament la seguretat

d) Prohibir la comunicacié extern

. Quin article regula la potestat disciplinaria en la Llei Organica General

Penitenciaria?

a) Article 14.3

b) Article 13.2

c) Article 5.1

d) Article 20.4

Quin principi inspira la potestat disciplinaria?
a) Proporcionalitat i legalitat

b) Arbitrarietat

c) Exclusivitat policial

d) Secrecia total

Quin ambit d’aplicacio té el régim disciplinari?
a) Solament interns condemnats

b) Qualsevol persona reclusa o sota custodia penitenciaria
c) Funcionaris

d) Visitants

Com es classifiquen les faltes disciplinaries?
a) Lleus, greus i molt greus

b) Administratives i penals

c) Unicament greus

d) Exclusivament lleus

Quina sanci6 correspon a una falta lleu?

a) Amonestacié verbal o per escrit

b) Preso provisional

c) Inhabilitacié

d) Multa economica

Quina sanci6 podria aplicar-se per una falta greu?
a) Amonestacié verbal
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b) Privacié de comunicacions per temps limitat
c) Multa
d) Indult
8. Les faltes molt greus es poden sancionar amb:
a) Aillament i privacié de visites prolongada
b) Adverténcies orals
c) Exempcio de treball
d) Pérdua d’ingressos
9. Quin és el termini de prescripcio per a les sancions disciplinaries?
a) Un any per faltes lleus, dos anys per greus i tres anys per molt greus
b) Un mes
c) Sempre cinc anys
d) No prescriuen
10.Que significa la cancel-laci6é d’'una sancio disciplinaria?
a) Eliminar la sancié de I'expedient després del termini legal
b) Aplicar la sancio
c) Revisar la sancié
d) Multa addicional
11.Quin procediment s’aplica en la majoria de sancions disciplinaries?
a) Procediment ordinari
b) Procediment abreujat
c) Procediment judicial
d) Procediment arbitrari
12.En quins casos s'utilitza el procediment abreujat?
a) Falten lleus i actes de falta clara
b) Delictes greus
c) Sempre
d) Fallades d’administracio
13.Quin és I'd0rgan competent per a tramitar les sancions disciplinaries?
a) Director del centre penitenciari
b) Jutge penal
c¢) Ministeri de Justicia
d) Fiscal
14.Com s’executen les sancions disciplinaries?
a) Per 'administracio penitenciaria
b) Per jutges externs
c) Per la policia local
d) Mitjangant el parlament
15.Quin dret té l'intern sancionat durant el procediment disciplinari?
a) Dret a la defensa i a recorrer
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b) No té drets
c) Només dret a silenci
d) Dret a advocat extern
16.Quin criteri ha de prevaldre en I'aplicacié de sancions?
a) Proporcionalitat entre falta i sancio
b) Severitat maxima
c) Aleatorietat
d) Cap criteri
17.Quan s’ha d’'informar l'intern sobre una sancio disciplinaria?
a) Immediatament després de dictar-la
b) Solament si és greu
¢) Quan ho demani
d) No cal informar
18.Quins actes poden ser objecte de sanci6 disciplinaria?
a) Incompliments del régim intern
b) Exclusivament delictes penals
c) Unicament incidents a la via publica
d) Accions externes al centre
19.Quina passa si no es respecta el procediment sancionador?
a) Pot validar-se la denuncia per nul-litat
b) La sanci6 és automatica
c) S’executa igual
d) No té consequéncies
20.Quina de les seguents és una falta molt greu?
a) Intrusié en zones prohibides reiterades vegades
b) Notificar a la direccio
c) Complir estrictament el regim
d) Col-laborar amb I'equip multidisciplinari
21.Qui té la facultat ultima de resoldre un recurs disciplinari?
a) Director o tribunal disciplinari del centre
b) Tribunal Suprem
c¢) Ministeri Fiscal
d) Departament de Justicia
22.Quina funcio té la sanci6 d’aillament?
a) Restablir la disciplina mitigant riscos
b) Premiar un intern
c¢) Millorar comunicacions
d) Augmentar la llibertat
23.Quin és el periode maxim d’aillament disciplinari?
a) 15 dies
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b) 60 dies
c) 6 mesos
d) 3 mesos
24 .Les sancions disciplinaries influeixen en la classificacié penitenciaria?
a) Si, poden retardar avangos de grau
b) No, son independents
c) Sempre provoquen l'alliberament
d) Només quan les sancions son lleus
25.Quina de les seguents no és sancio disciplinaria?
a) Pérdua de drets civils
b) Privacié de comunicacions
c) Aillament
d) Amonestacié
26.Com es defineix el régim disciplinari?
a) Conjunt de normes i sancions que regulen conducta dels interns
b) Protocol de visites
c) Regula els drets laborals
d) Document administratiu extern
27.Qui pot iniciar el procediment sancionador disciplinari?
a) Personal penitenciari que detecti la falta
b) Qualsevol intern
c) Jutge penal
d) Administracio local
28.Quina és la importancia de la notificacié en el procediment disciplinari?
a) Garantir coneixement i dret a defensa
b) Formalitat sense efecte
c) Només per casos greus
d) No és necessaria
29.La suspensid de certs drets als interns sancionats afecta:
a) Visites, comunicacions i participacio en activitats
b) Llei de seguretat
c) Drets fonamentals complerts
d) Només sancions curriculars
30.Quina és la durada de la prescripcioé d’'una falta lleu?
a) Un any
b) Dos anys
c) Tres anys
d) No prescriu
31.Quan s’executa una sancio disciplinaria?
a) Quan la resolucio és ferma i notificacio feta
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b) Sempre immediatament
c) Sense notificacio
d) Exclusivament a peticié de la victima
32.Qué inclou el dret de recurs de l'intern sancionat?
a) Presentar recurs davant I'érgan superior
b) Retirar la sancié immediatament
c) Canviar directament la sancio
d) Negar-se a compareixer
33.Com es garanteix la imparcialitat en el procediment sancionador?
a) Separacio dels funcionaris que proposen i que resolen
b) Director resol tot
c) Estableix resolucio arbitraria
d) Només es fa via administrativa
34.Quina és la sancié minima per una falta greu?
a) Privacié de comunicacions per un temps limitat
b) Amonestacio verbal
c¢) Inhabilitacio
d) Privacié penosa de llibertat
35.Que ha de garantir el regim disciplinari respecte als drets dels interns?
a) Respecte efectiu al dret a un procediment just
b) Restriccions il-limitades
c) Suspensioé completa del dret de defensa
d) Exclusié de recursos
36.Quina sanci6 s’aplica per infraccions reiterades de faltes lleus?
a) Multa o sancions majors
b) Res
c) Amonestacio verbal
d) Desterrament
37.Quina funcio tenen les observacions dels interns en el procediment?
a) Poder aportar defensa i explicacions
b) No tenen valor
c) Solament per justificar la sancio
d) Gestié administrativa
38.Quina és la durada maxima de la privacié de comunicacions per falta greu?
a) 30 dies
b) 15 dies
c) 60 dies
d) 90 dies
39.Quin dorgan aprova les sancions disciplinaries?
a) Direccio6 del centre o comité disciplinari
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b) Fiscalia
c) Jutjat penal
d) Departament de Justicia
40.Quines son les consequéncies d’'una sancio disciplinaria en la vida de l'intern?
a) Limitacions rapides i possible afectacié a la classificacio del grau
b) Aillament definitiu
c) Desvinculacié social
d) Cap sancié economica
41.Quina és la base legal per al régim disciplinari en els centres penitenciaris?
a) Llei Organica General Penitenciaria
b) Reglament laboral
c) Normes municipals
d) Legislacio civil
42.EIl regim sancionador busca?
a) Mantenir I'ordre i disciplina, garantint alhora drets dels interns
b) Castigar sense limits
c) Ignorar necessitats socials
d) Reduir la comunicacio
43.Qué estableix I'article 39 de la LOGP?
a) Determinacio de faltes i sancions
b) Drets laborals dels interns
c) Régims de visites
d) Politica de comunicacié
a
44 .Quina resolucio determina la sanci6 definitiva?
a) La resolucié administrativa ferma per I'6rgan competent
b) L’ordre verbal d’'un funcionari
c) La notificacié escrita sense recursos
d) La denuncia del familiar
45.Quin és el periode per interposar recurs contra la sancio?
a) 10 dies habils
b) 30 dies
c) 15 dies
d) Sense termini
46.Quina de les seguents no és una sancio disciplinaria?
a) Penalitzacié economica
b) Privacié de visites
c) Aillament
d) Amonestacié verbal
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47.Quina mesura es considera la més greu dins el régim sancionador?
a) Aillament
b) Multa
c) Amonestacio
d) Privacié de drets temporals
48.Quina és la finalitat de la potestat disciplinaria en el regim penitenciari?
a) Establir 'ordre, garantir la seguretat i fomentar la convivéncia
b) Aplicar castig sever
c) Controlar només a la direccio
d) Impedir comunicacions
49.Qui pot exercir la potestat disciplinaria als centres penitenciaris?
a) Funcionaris publics amb competéncies delegades
b) Qualsevol familiar
c) Jutges externs
d) Organitzacions privades
50.Quina relacié hi ha entre el régim disciplinari i la classificacio en graus?
a) Les sancions disciplinaries poden afectar la classificacio i régim
b) No tenen relacio
c) La classificacié decideix la sancio
d) Soén idéntics

Solucionari — Tema 17: El réegim disciplinari dels interns

1-a 14-a 27-a 40-a
2-a 15-a 28-a 41-a
3-a 16-a 29-a 42-a
4-b 17-a 30-c 43-a
5-a 18-a 31-a 44-a
6-a 19-a 32-a 45-a
7-b 20-a 33-a 46-a
8-a 21-a 34-b 47-a
9-a 22-a 35-a 48-a
10-a 23-b 36-a 49-a
11-a 24-a 37-a 50-a
12-b 25-a 38-b

13-a 26-a 39-a
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Tema 18. Gestidé administrativa i documental dels establiments penitenciaris. Les
unitats de gestié administrativa. L'expedient personal de l'intern: estructura i
documentacié que l'integren. La protecci6 de les dades de caracter personal dels
fitxers penitenciaris. La redaccié de la informacié: tipus de documents i normes
basiques de I'elaboracié dels documents.

Preguntes tipus test — Tema 18: Gestioé administrativa i documental

1.

Quin és l'objectiu principal de les unitats de gestié administrativa als centres
penitenciaris?

a) Controlar la seguretat del centre

b) Gestionar I'expedient personal de l'intern

c) Dirigir les activitats educatives

d) Gestionar les visites i comunicacions

Quina documentacié forma part fundacional de I'expedient personal de l'intern?
a) Informes medics, disciplinaris i dades personals

b) Llibres de visita

c) Expedients judicials externs

d) Correspondéncia interna

Quina llei regula la proteccié de dades personals dels fitxers penitenciaris?
a) Reglament general de proteccié de dades (RGPD)

b) Llei Organica de Proteccié de Dades i Garantia de Drets Digitals (LOPDGDD)
c) Llei de normalitzacio linguistica

d) Llei d’enjudiciament criminal

Quin tipus de dades es consideren sensibles en 'ambit penitenciari?

a) Dades bancaries i numeros telefonics

b) Dades ideoldgiques, religioses, salut i orientacié sexual

c) Dades de residéncia habitual

d) Dates de naixement

Quins son els principis basics en la redaccio dels documents administratius
penitenciaris?

a) Claredat, concisio, objectivitat i correccio linguistica

b) Us d’argot técnic

c) Amplitud i detall excessiu

d) Tradici6 oral

Quina innovacié ha introduit la digitalitzacio en la gestié documental
penitenciaria?

a) Expedient electronic

b) Us exclusiu de documents en paper
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c) Registre manual
d) Documentacié publica
7. Qui és responsable d’actualitzar i custodiar I'expedient personal de l'intern?
a) Unitat de gestidé administrativa
b) Jutge de vigilancia
c) Advocats
d) La fiscalia
8. Quines mesures asseguren la proteccio de dades personals a les unitats de
gestio?
a) Accés lliure sota supervisié verbal
b) Controls d’accés i protocols informatics
c) Registre basic sense limits
d) Conservacié publica
9. Quina ha de ser I'estructura basica d’'un document oficial penitenciari?
a) Clar, objectiu, signatura i datacio del responsable
b) Amb molts termes juridics
c) Amb expressions col-loquials
d) Sense signatura
10.Quin organisme vigila el compliment de la proteccioé de dades als centres
penitenciaris?
a) Agéncia Espanyola de Protecci6 de Dades
b) Departament de Justicia
c) Jutjats de Vigilancia Penitenciaria
d) Sindicats penitenciaris
11.Quina informacié conté un informe psicopedagogic d’intern?
a) Diagnostic, evolucié i recomanacions
b) Només dades personals
c) Unicament dades administratives
d) Informes de visites
12.Com es regula la notificacié de sancions a l'intern?
a) Mitjangant document escrit amb acuse de rebut
b) Verbals sense documentacié
c) Notificacié publica
d) Simple registre oral
13.Quina és la freqiéncia de revisié dels documents del PIT (Programa
Individualitzat de Tractament)?
a) Cada 3 mesos o0 quan s’estimi necessari
b) Anualment
c) Només durant I'ingrés
d) No hi ha revisi6
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14.Quin document recull les sancions disciplinaries imposades a I'intern?
a) Expedient disciplinari
b) Informe sociolaboral
c) Documentacié medica
d) Certificat de conducta
15.Quina és la funcio principal de I'arxiu documental penitenciari?
a) Garantir la conservacio i accés segur a la documentacio
b) Destruccio després de I'is
c) Arxivament casual
d) Documentacié oberta al public
16.Qui pot accedir als documents personals de I'intern?
a) L’intern, autoritats autoritzades i responsables designats
b) Qualsevol persona fisica
c) Només el director del centre
d) El public general
17.Quin és el temps legal minim per conservar I'expedient d’'un intern?
a) Fins a 10 anys després de la sortida o mort
b) Fins a 24 mesos
c) Fins a un any
d) Set anys
18.Com es tracta la informacié sensible dins els fitxers penitenciaris?
a) Amb mesures especials de proteccio i confidencialitat
b) Com qualsevol altra informacié
c) Pérdua d’identitat
d) Publicaci6 parcial
19.Quina documentacio es considera basica per a 'alta d’un intern?
a) Documents de compliment de la pena i informes finals
b) Unicament certificat médic
c) Informes econdmics
d) Correspondéncia de la familia
20.Quina tecnologia és clau per a la gestié documental actual?
a) Sistemes digitals i bases de dades integrades
b) Gestié manual tradicional
c) Arxius nomes fisics
d) Memories orals
21.Quina informacio ha de contenir el registre d’entrada de documents?
a) Tipus, emissor, data i destinatari
b) Solament el nom del receptor
c) Data sense signatura
d) Només la referéncia judicial
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22.La proteccio de dades personals esta supervisada a Catalunya per:
a) L’Agéncia Catalana de Protecci6 de Dades
b) La Direccié General de Serveis Penitenciaris
c) El Departament d’Interior
d) El Ministeri de Justicia
23.Queé regula el principi de minima invasié en fitxers penitenciaris?
a) Limitacié de dades només a les necessaries
b) Arxiu complet i il-limitat
c) Prohibicio total d’accés
d) Accés generalitzat
24.Quin tipus de dades no es poden incloure a I'expedient sense motius juridics?
a) Dades sensibles no relacionades amb la condemna
b) Informacié sobre curses i esports
c) Dades de visites familiars
d) Rés
25.Quina és la funci6 d’un informe disciplinari?
a) Documentar vetllant per la correccié i legalitat
b) Realitzar una valoracié personal
c) Representar a l'intern
d) Substituir procediments
26.Quina mena de documentacio pot ser expedida com a copia certificada?
a) Sentencies i informes oficials
b) Llistes d’interns
c) Informes médics interns
d) Plans de treball
27.Quina importancia té el compliment dels terminis en la gestié administrativa
documentada?
a) Evitar errors i garantir drets
b) No és rellevant
c) Es pot retardar lliurement
d) Solament valor decoratiu
28.Quin requisit és obligatori per redactar documents oficials?
a) Claredat i autenticitat
b) Brevetat i poca informacio
c) Us de terminologia complexa
d) Interpretacié lliure
29.Que estableix la regulacio sobre la conservacio de documents electronics?
a) La permanéncia i seguretat en arxiu electronic segur
b) Que es poden eliminar facilment
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c) Que no és obligatori conservar-los
d) Una gestié manual
30.Qui és responsable directe de la coordinacié administrativa d’'un centre?
a) Gerent
b) Director general
c) Oficial de preso
d) Cap de seguretat
31.Quina és la funcio especifica dels subdirectors en relacié a la gestio
administrativa?
a) Coordinar els serveis i controlar expedients dels interns
b) Supervisar activitats culturals
c) Gestionar despeses
d) Atendre visites
32.En qué consisteix I'expedient personal de I'intern?
a) Documentacié amb dades personals, evolucio, sancions i programes de
tractament
b) Unicament registre de sancions
c) Historial médic exclusiu
d) Documentacié sobre treball
33.Quina és la importancia de la documentacié sancionadora?
a) Garantir la legalitat i seguretat en I'aplicacié de les sancions
b) Només notificar a I'intern
c) Evitar conflictes amb familiars
d) Controlar la vigilancia
34.Com s’ha de garantir 'accés legal a la documentacié dels interns?
a) Mitjancant protocols i requisits estrictes
b) Accés lliure per tot el personal
c) Només a familiars sense control
d) A través d’internet publica
35.Quin tipus de documentacié administrativa no pot ser publica?
a) Dades de caracter personal o sensibles
b) Informes interns que no afecten l'intern
c) Normativa administrativa
d) Planificacio dels centres
36.Quina eina és basica per la proteccio de dades en fitxers penitenciaris?
a) Protocols de seguretat i accés restringit
b) Arxiu manual senzill
c) Fonts obertes
d) Us de copies no oficials
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37.Quina vulneracié podria provocar un mal us dels fitxers personals d'Sinterns?
a) Incompliment de legislacio i vulneracio de drets
b) Millora de I'eficiéncia
c) No té consequéncies
d) Optimitzacio de procediments
38.Quina és la finalitat de I'organitzacié documental en centres penitenciaris?
a) Facilitar la consulta i gestio eficac de la informacio
b) Dificultar 'accés
c) Allargar procediments
d) Mantenir informacié dispersa
39.Quin element ha de garantir la gestio electronica de dades penals?
a) Integritat i confidencialitat
b) Virtut publica
c) Accés public
d) Simplicitat
40.Quina és la funcio del secretari técnic juridic en un centre penitenciari?
a) Assessorar juridicament i dirigir arxius i registre documental
b) Aplicar sancions
c) Gestionar I'alimentacié
d) Controlar visites

41.Quin document regula la gestié administrativa en centres penitenciaris catalans?

a) Reglament penitenciari
b) Constitucié
¢) Manual laboral
d) Reglament intern d’alimentacié
42.Quines dades formen part de la informacio sensible protegida legalment?
a) Dades médiques, étnies i opinions politiques
b) Només dades fiscals
c) Nom i adreca
d) Unicament dades de reclusié
43.Quina és la durada habitual de conservacié dels documents personals?
a) Minim 5 anys després de la sortida o defuncio
b) No s’estableix
c) Un any
d) Permanent
44.Queé recull habitualment el llibre de serveis dels funcionaris penitenciaris?
a) Incidéncies laborals i dades personals
b) Corresponsabilitats families
c) Informes médics
d) Programacié educativa
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45.Quin requisit és imprescindible en la redaccié de documents?
a) Precisié i correccid linguistica
b) Llenguatge formal perd ambigu
c) Resum breu i imprecis
d) Acumulacio de dades
46.Quina destinacié administrativa tenen els informes disciplinaris?
a) Part de I'expedient personal i prevencié de conflictes
b) Exclusivament informes interns
c) Unicament per a jutges
d) Registre laborals
47.Quin és el procediment basic per I'actualitzacié documental?
a) Registre immediat i controlat per responsables autoritzats
b) Actualitzacié cada deu anys
c) Sota demanda penal
d) Automatica sense control
48.Quin paper tenen les reunions d’unitat administrativa?
a) Coordinacio i supervisié documental
b) Relacié amb familiars
c) Control de multes
d) Organitzaci6 d’alimentacio
49.Quines implicacions té la manca de control documental?
a) Problemes legals i pérdua de drets
b) Fluidesa administrativa
c) Augment de seguretat
d) Millora de I'atencio
50.Quines soén les garanties que ofereix la gesti6 documental en centres
penitenciaris?
a) Confidencialitat, integritat i accés limitat
b) Accés lliure
c) Cap garantia formal
d) Disponibilitat publica

Solucionari — Tema 18: Gestio administrativa i documental

1-b
2-d
3-b
4-b
5-a
6-a
7-a

8-b 15-a 22-a
9-a 16-d 23-a
10-a 17-a 24-a
11-a 18-a 25-a
12-a 19-a 26-a
13-a 20-a 27-a
14-a 21-a 28-a
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29-a 35-a 41-b 47-a
30-d 36-a 42-a 48-a
31-a 37-a 43-a 49-a
32-a 38-a 44-a 50-a
33-a 39-a 45-a

34-a 40-a 46-a
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Tema 19. Delinqiiéncia i noves tipologies. La delinqiiéncia organitzada. La
delinquiéncia economica. La delinqiiéncia terrorista. La ciberdelinqiiéncia.

Preguntes tipus test — Tema 19: Delinquéncia i noves tipologies

1.

Quina caracteristica defineix la delinqiéncia organitzada?

a) Grup estructurat de persones amb finalitat economica il-legal
b) Activitat delictiva espontania

c) Accions individuals sense coordinacio

d) Delictes menors puntuals

. Quin tipus d'activitat inclou el crim organitzat tradicional?

a) Trafic de drogues i prostitucio

b) Atacs cibernétics

c) Delictes ambientals

d) Delictes de corrupcid

Quin objectiu poden tenir algunes organitzacions criminals, a més de I'econdmic?
a) Motivacions politiques

b) Professio legal

c) Activitats culturals

d) Proteccid civil

Quina és una tactica tipica de moltes organitzacions criminals per mantenir el
control?

a) Us de la por i terror

b) Transparéencia total

c) Cooperacio amb les forces de seguretat

d) Socialitzacié amb la comunitat

Que pot obligar una organitzacio criminal a tercers com a forma de control?
a) Pagaments a canvi de proteccio

b) Assisténcia a conferéncies

dc) Contractacié laboral

d) Assisténcia social

Com es defineix una banda suficientment disciplinada en crim organitzat?
a) Com un grup de crim organitzat

b) Grup d'individus no coordinats

c) Col-lectiu solidari sense objectiu crim

d) Associacio esportiva

Quina diferéncia fa I'ONU en I'any 2000 sobre grups delictius organitzats?
a) Definicié legal per a grups estructurats amb intencié criminal

b) Prohibicié de totes les associacions

c) Control exclusiu dels governs locals

d) Limitacio a grups terroristes
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8. Quina estructura social tenen les organitzacions criminals segons el crim
organitzat?
a) Cadena jerarquica i divisié social complexa
b) Variables segons el pais
c) Anarquies locals
d) Estructures publiques legals
9. Quin model criminologic representa el crim organitzat tradicional?
a) Xarxa de patrons i clients
b) Individualista
c) Paper burocratic
d) Explicacio genérica
10.Quin model descriu la delinqiéncia organitzada com una empresa racional?
a) Model emprenedor
b) Model anarquic
c) Model cadtic
d) Model social
11.Quines motivacions capten en el model emprenedor?
a) Beneficis econdmics i oportunisme
b) Motivacions socials
c) Exclusivament pressionar per manca economica
d) Motivacions culturals
12.Quin pais té una historia destacada en I'estudi del crim organitzat?
a) Estats Units
b) Alemanya
c) ltalia
d) Franga
13.Quines son considerades amenages principals dels grups criminals
transnacionals a EUA?
a) Cartels mexicans de drogues
b) Associacions laborals legals
c) Empreses licites
d) ONG internacionals
14.Quin és un element clau dels grups de crim organitzat?
a) Preséncia internacional i xarxes transnacionals
b) Operacio local sense connexions
c) Exclusivament activitats legals
d) Activitats limitades a internet
15.Quina forma de criminalitat organitzada implica tres 0 més persones que
existeixen durant un cert temps?
a) Grup delictiu organitzat segons 'ONU
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b) Grup temporari
c) Associacio casual
d) Grup cultural
16. Quin concepte sociodemografic és frequent en grups de crim organitzat?
a) Relacions familiars i culturals tancades
b) Grup internacional indiscriminat
c) Grup empresarial legal
d) Associacio politica
17.Quin concepte té un enfocament empresarial del crim organitzat?
a) Optimitzacio del benefici i risc
b) Contra la llei sempre
c) Seguretat publica
d) Reduccié de costos policials
18.Quin és un factor clau que els grups criminals valoren per la seva activitat?
a) Risc legal, social i econdmic
b) Publicitat i comunicacio
dc) Integracié social
d) Activitats culturals
19. Quin tipus de influencia tenen els grups criminals globalment els ultims anys?
a) Increment de preséncia i xarxes
b) Disminucio clara
c) Estabilitat constant
d) Periode de crisi
20.Que fa un cartel de la droga tipics com els mexicans?
a) Dominen el cultiu i trafic internacional
b) Coordinen ONG antinarcotics
c) Organitzen esport professional
d) Gestionen projectes socials
21.Quina és una caracteristica dels grups organics segons la definicié d’'ONU?
a) Existéncia prolongada i accié concertada
b) Accions disperses i oportunistes
c¢) Grup informal
d) Sistema politic
22.Quin tipus de delictes practiquen habitualment els grups de crim organitzat
tradicional?
a) Trafic de drogues, prostitucid, extorsio
b) Unicament delictes violents
c) Exclusivament delictes menors
d) Activitats benéfiques
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23.Quin concepte criminologic es refereix a xarxes basades en patrons i clients?
a) Crim organitzat tradicional
b) Crim oportunista
c¢) Crim individual
d) Crim politic
24.Quin és un element comu en grups de crim organitzat emprenedor?
a) Maximitzacio de beneficis i minimitzacié de riscos
b) Composicié familiar tancada
c) Convivéncia comunitaria
d) Exclusivitat criminal
25.Quina és una configuracié tipica d’'una organitzacio criminal sofisticada?
a) Jerarquia i divisio social del treball complexa
b) Estructura informal sense lideratge
c) Administracié publica formal
d) Grup de voluntaris
26.Quina acci6 defineix la tipologia d’extorsi6?
a) Obligar a tercers a pagar a canvi de proteccid
b) Col-laborar voluntariament
c) Cooperar amb la policia
d) Expressar opinions
27.Quin factor fa que algunes bandes de carrer es considerin crim organitzat?
a) Disciplina i organitzacié suficient
b) Nombre d’integrants gran
c) Us d’armes lleugeres
d) Territori limitat
28.Quines caracteristiques associatives sén habituals en formacions tradicionals de
crim organitzat?
a) Tradicions familiars i valors nepotistes
b) Fluidesa i aleatorietat
c) Aillament social
d) Participacié oberta
29.Quin element no forma part tipicament de la definicié d’'un grup criminal
organitzat?
a) Existéncia puntual sense permanéncia
b) Coordinacié entre membres
c) Benefici econdomic
d) Cometre delictes greus
30.Quina és la relacié de la delinquéncia organitzada amb estats i economies?
a) Sovint forma part d’economies subterranies o paral-leles
b) Sempre s’oposa a economies formals
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c) Exclou interaccié legal
d) Impacta sols a economies petites
31.Quina funcid tenen la violeéncia i intimidacio en organitzacions criminals?
a) Mantenir control i por dins i fora del grup
b) Només en conflictes interns
c) Evitar conflictes civils
d) Limitar-se a actes simbolics
32.Quina és la preséncia tipica del crim organitzat als Estats Units?
a) Grups com la Cosa Nostra i cartels transnacionals
b) Exclusivament bandes locals
c) Poc rellevant
d) Control estatal unic
33.Quina és una de les definicions legals de crim organitzat als EUA?
a) Activitats d’una associacio disciplinada per a delictes organitzats
b) Activitats legals investigades
c¢) Grup criminal individual
d) Organitzacio politica il-legal
34.Quins grups emergents han augmentat la seva influéncia criminal internacional
post-Guerra Freda?
a) Russia, Xina, Nigéria, Japé i Italia
b) Méxic exclusivament
c) Grups locals petits
d) Organitzacions humanitaries
35.Com es defineix “extorsid” en el crim organitzat?
a) Demanar o forgar diners a canvi de proteccié o evitar danys
b) Col-laboracié amb forces de seguretat
c) Impostos legals
d) Projectes socials
36.Quins grups del crim organitzat mexicanes son destacats als EUA?
a) Cartels de Sinaloa, Jalisco i Los Zetas
b) Grup de treballadors legals
c¢) Organitzacions no governamentals
d) Empreses multinacionals
37.Quina caracteristica social inclou el crim organitzat?
a) Xarxa subterrania o subcultura criminal
b) Tot el grup és public i legal
c) Relacions obertes amb la societat
d) Exclusié de comunitats locals
38.Quina és la importancia de I'estudi economic del crim organitzat?
a) Analitzar estructures i mercats il-legals per a millor control
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b) Reforgar les organitzacions criminals
c) Justificar activitats il-legals
d) Ignorar la seva existéncia
39.Quina estructura social tenen grups com la mafia?
a) Familiar, jerarquica i territorialitzada
b) Col-lectiva i horitzontal
c) Totalment informal
d) Governamental
40.Quin paper juga la politica en algunes organitzacions criminals?
a) Motiu i finalitat d’alguns grups amb fins rebels o separatistes
b) No tenen res a veure
c) Organitzen governs alternatius
d) Només defensen drets laborals
41.Quina diferéncia té la delinquéncia econdmica dintre de la criminalitat
organitzada?
a) Actuacions complexes relacionades amb frau i corrupcié empresarial
b) Exclusivament delictes violents
c) Activitats no lligades a beneficis econdmics
d) Activitats purament legals
42.Quin caracter té la ciberdelinquéncia?
a) Delictes com el frau i intrusio digital mitjangant tecnologies
b) Exclusiva delingiéncia fisica
c) Delictes no regulats
d) Transgressions menors
43.Quina és la relacio entre la violéncia i el crim organitzat?
a) Us com a eina per al control i la consecucié d’objectius
b) Sempre és evitat
c) Un delictes aillats
d) Exclusiva en conflictes politics
44.Quins son els elements basics que configuren una organitzacié criminal?
a) Menys de tres persones, estructura estable i activitat concertada
b) Empreses legals
c) Associacions casuals
d) Grups dispersos sense objectiu
45.Que diferencia la delingliéncia organitzada transnacional d’altres formes?
a) Opera a diferents paisos coordinadament
b) Opera només localment
c) Esta finangada per estats
d) Es sempre violenta
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46.Com es defineix el crim organitzat segons 'ONU?
a) Grup estructurat que comete delictes greus amb benefici econdmic
b) Associaci6é esportiva
c) Grup politic
d) Grup empresarial
47.Quin és I'objectiu comu dels grups organitzats en el narcotrafic?
a) Controlar mercats il-legals i maximitzar beneficis
b) Controlar la salut publica
c¢) Eliminaci6 de drogues
d) Cooperacié amb govern
48.Quina és la importancia del frau en la delinqiéncia econdmica?
a) Activitat frequent i lucrativa per grups criminals
b) Activitat menor
c) No té relleu
d) Exclusiva per a empreses
49.Quina tipologia delictiva fa servir més la tecnologia?
a) Ciberdelinquéncia
b) Crim organitzat tradicional
c) Delinqiiéncia viaria
d) Delinquéncia juvenil
50.Que és essencial per definir una organitzacié criminal?
a) Existéncia estable, coordinacié i finalitat delictiva econdmica
b) Preséncia en un districte només
c¢) Grup informal
d) Activitat empresarial legal

Solucionari — Tema 19: Delinquiéncia i noves tipologies

1-a 14-a 27-a 40-a
2-a 15-a 28-a 41-a
3-b 16-a 29-a 42-a
4-a 17-a 30-a 43-a
5-a 18-a 31-a 44-a
6-a 19-a 32-a 45-a
7-a 20-a 33-a 46-a
8-b 21-a 34-a 47-a
9-a 22-a 35-a 48-a
10-a 23-a 36-a 49-a
11-a 24-a 37-a 50-a
12-c 25-a 38-a

13-a 26-a 39-a
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Tema 20. El model d'intervencio dirigit a les necessitats dels individus. La
necessitat d'intervenir amb delinqlients. Estructura de la intervencié. La
voluntarietat de participacio de l'intern. Avaluacioé del risc de reincidéncia
conceptes basics. El RisCanvi. El treball penitenciari i el Centre d'Iniciatives per a
la Reinsercio.

Preguntes tipus test — Tema 20: Model d'intervencio dirigit a les necessitats dels
individus

1.

Quina és la necessitat principal d'intervenir amb delinquients segons el model
d'intervencio?

a) Augmentar la severitat de les penes

b) Afavorir el canvi terapéutic per disminuir la reincidéncia

c) Garantir la privacio de llibertat

d) Reforgar l'aillament social

Quin concepte defineix el model Risc-Necessitat-Responsivitat (RNR)?

a) L’avaluacié de la probabilitat de reincidéncia i adaptacié de la intervencio a les
necessitats criminogenes

b) L'aplicacié unica de penes privatives de llibertat

c) La classificacié de graus penitenciaris

d) La supervisio policial en els centres

Quina és la funcié principal del projecte RisCanvi?

a) Gestionar recursos economics

b) Actualitzar els sistemes d’avaluacio del risc de reincidéncia

c) Controlar les visites

d) Gestionar multes disciplinaries

Quina és l'estructura basica de la intervencié amb delinquents?

a) ldentificacié del risc, deteccié de necessitats i aplicacié de programes adaptats
b) Arrest, detencid i ingrés

c) Supervisio policial constant

d) Exclusivament intervencions médiques

Qué implica la voluntarietat en la participacié de l'intern en els programes
d’intervenci6?

a) Es obligatoria per a tothom

b) Facilita la col-laboracié i millora resultats

c) Es un requisit per a les visites

d) No té importancia per a I'éxit

Quin tipus d’activitats inclou el treball penitenciari dins el model d’intervencio?
a) Exclusivament tasques de neteja

b) Activitats laborals i formatives que afavoreixen la reinsercié
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c) Supervisionar altres presos

d) Activitats policials

Quina responsabilitat té el Centre d'Iniciatives per a la Reinsercio?
a) Coordinar i oferir recursos per a la reinsercié dels interns

b) Imposar sancions disciplinaries

c) Gestionar aspectes legals dels presos

d) Realitzar les perquisicions

Quines eines es consideren fonamentals per a I'avaluacio del risc de
reincidencia?

a) Sistemes de referencia subjectius

b) Proves cientifiques i instruments estandarditzats com el RisCanvi
c) Opinions dels funcionaris només

d) Informes médics

Quin model tedric potenciar 'aprenentatge cognitiu-conductual en la intervencio?
a) Model RNR

b) Model GLM

c) Model Tradicional

d) Model Punitiu

10.Quin aspecte és clau en la relacié entre I'intern i 'equip terapéutic?

11.

a) L’alineacio estricta

b) L’alianga terapéutica i motivacio pel canvi

c) El control policial

d) La supervisio judicial

En qué s’ha centrat la renovacié recent dels sistemes d’avaluacié penitenciaria?
a) En actualitzar técniques d’avaluacio individual i de gestié de la qualitat dels
serveis

b) En crear nous centres penitenciaris

c) En augmentar la durada de les penes

d) En reduir la participaci6 dels interns

12.Quina és la relacio entre la rehabilitacio i la reinsercio social segons el model

catala?

a) Son processos complementaris centrats en la persona
b) Exclusivament enfocats a la repressio

c) No tenen cap relacio directa

d) Depenen exclusivament de 'autoritat judicial

13.Quina funcié tenen els mapes de processos en la intervencio penitenciaria?

a) Planificar i controlar els processos de rehabilitacié
b) Controlar multes

c) Supervisar la seguretat

d) Gestionar les visites
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14.Quina importancia té la coordinacié dels equips de rehabilitacié?
a) Assegurar una intervencié coherent i integral
b) Reduir costos
c) Impedir la participacio de I'intern
d) Només formacio
15.Quines son les poblacions especifiques a les quals es presta especial atencié en
els programes d’intervencié?
a) Joves, dones i estrangers
b) Privat de drets
c) Politica internament
d) Només majors
16.Quina és la base conceptual del model de Vides Satisfactories (GLM)?
a) La conducta delictiva com una solucié erronia a bens humans prioritaris
b) La repressid social
c) El control esclau
d) Tradicié repressiva
17.Com es considera la importancia de la motivacié pel canvi en els interns?
a) Fonamental per a I'éxit de la intervencio
b) Irrelevant
c) Nociva
d) Simple formalitat
18.Quina técnica s’utilitza per a la modificacié del pensament en els programes
penitenciaris?
a) Resolucio de problemes i reestructuracié cognitiva
b) Arrest domiciliari
c) Control disciplinari
d) Supervisio policial
19.Que estableix el Model Transtedric de Canvi?
a) La preparacié i el procés gradual d’adoptar noves conductes
b) La condemna per penes
c) L’aillament com a funcié rehabilitadora
d) La negacio de drets
20.Quin objectiu té la gestio de les emocions en la intervencié amb delinqlients?
a) Prevenir recaigudes i fomentar I'autocontrol
b) Incrementar la severitat
c) Evitar interaccions socials
d) Limitacio de la comunicacié
21.Quin és I'objectiu del SAM (Sistema d’Avaluacié i Motivacio)?
a) Motivar la participacié en programes i avaluar evolucio
b) Aplicar sancions disciplinaries
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c) Gestionar visites familiars
d) Controlar el personal
22.Quina és la funcié del Centre d'Iniciatives per a la Reinsercié?
a) Facilitar el suport social i laboral a la sortida
b) Gestionar les multes
c) Aplicar controls disciplinaris
d) Custodiar interns
23.Quina modalitat d’intervencié terapéutica es basa en el maneig de
consequeéencies?
a) Desensibilitzacio sistematica i inoculacié d’estrés
b) Terapia farmacoldgica exclusiva
c) Arrest domiciliari
d) Dret penal
24.Quina és la funcio fonamental de I'entrevista motivacional en la intervencio?
a) Incrementar la motivacio pel canvi
b) Negar a I'intern el dret a parlar
c) Dictar senténcies
d) Supervisar la conducta
25.Quina eina permet avaluar individualment el risc i les necessitats dels interns?
a) RisCanvi
b) Informe policial
c) Certificat medic
d) Informe fiscal
26.Com es defineix 'alianga terapéutica en el model d’intervencié?
a) Collaboracié activa entre intern i equip terapéutic
b) Control policial permanent
c) Segrest de llibertats
d) Suspensio de visites
27.Quin és el paper de la participacié voluntaria de I'intern?
a) Potencia I'eficacia dels programes
b) No té importancia
c) Es obligatoria
d) Es substituible per sancions
28.Quina poblacié té una atencio especial a Catalunya segons el model?
a) Joves, dones i estrangers
b) Només interns socials
c) Solament majors de 40 anys
d) Exclusivament condemnes curtes
29.Quin objectiu té 'avaluacio dels serveis de rehabilitacio?
a) Millorar la qualitat i eficiéncia dels programes
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b) Reduir pressupost
c) Control informatiu
d) Limitar la participacio
30.Quin és el model tedric basic de la intervenciéo amb delinquients?
a) Risc - Necessitat - Responsivitat (RNR)
b) Elements economics
c) Politic social
d) Administratiu
31.Quina técnica terapéutica s’utilitza per modificar conductes?
a) Reestructuracio cognitiva
b) Cobrir la prevenccid
c) Supressio de visites
d) Segrest emocional
32.Queé representa la reinsercid social en el model?
a) Objectiu final de la intervencié penitenciaria
b) Un tramit formal
c) Exclusio accidental
d) Castig continu
33.Quins aspectes es valoren a I'avaluacio integral d’'un intern?
a) Evolucio psico-social, conductual i laboral
b) Només dades socials
c) Unicament médiques
d) Exclusivament legals
34.Quin és I'element clau per a I'éxit del treball terapéutic?
a) Motivacio i col-laboracio de I'intern
b) Pressio externa
c) Castig sever
d) Aillament
35.Com s’expressa la necessitat d’adaptar la intervencioé a l'individu?
a) Atencio individualitzada segons perfil psicologic i criminologic
b) Aplicacié estandarditzada
c) Exclusi6é de menors
d) Unicament sanci6
36.Quina funcié tenen els programes especifics, com el de violéncia o addiccions?
a) Atendre necessitats concretes i especialitzades
b) Incrementar penes
c) Dirigir activitats laborals
d) Supervisar visites
37.Quin model preveu la proteccid i satisfaccié de les necessitats humanes
basques?
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a) Model GLM (Good Lives Model)
b) Model Penal tradicional
c) Model repressiu
d) Model administratiu
38.Quina és la base del model Transteodric de canvi?
a) Canvi en fases progressives amb suport motivacional
b) Castig immediat
c) Llibertat absoluta
d) Pressio disciplinaria
39.Quines so6n les técniques per al maneig de I'ansietat en delinqlents?
a) Inoculacio d’estrés i desensibilitzacié sistematica
b) Sancions disciplionaries
c) Aillament
d) Control restrictiu
40.Qué és la prevenci6 de recaigudes?
a) Estrategies per evitar el retorn a conductes delictives
b) Obstacles legals
c) Control de visites
d) Limitacions econdmiques
41.Quina és la relacio entre el treball penitenciari i la reinsercié?
a) El treball facilita habilitats i responsabilitats per la reinsercié social
b) El treball és punitiva
c) Es exclusivament administratiu
d) No és rellevant
42.Qué implica la revisio continua dels programes i avaluacions?
a) Millora i adaptacié permanent dels processos i resultats
b) Augment burocratic
c) Retard en els processos
d) Exclusié d’opinions
43.Quin paper tenen les families segons el model d’intervencio?
a) Suport i participacié en la reinsercié de l'intern
b) Només recipients informatius
c) No tenen importancia
d) Obstaculitzadors
44.Quina és la funcio del Centre d'Iniciatives per a la Reinsercié?
a) Oferir suport integral per facilitar la reintegracio social
b) Aplicar sancions
c) Gestionar la disciplina
d) Organitzar visites
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45.Qué considera I'avaluacio del risc de reincidéncia?
a) Probabilitat que I'intern cometi nous delictes
b) Historial medic
c) Nombre de visites
d) Capacitat fisica
46.Quin dels seguents és un factor de proteccid segons el model RNR?
a) Xarxa de suport social positiva
b) Historial delictiu
c) Context econdmic precari
d) Addiccions
47.Per qué és important adaptar les intervencions a la responsivitat de I'intern?
a) Per facilitar un aprenentatge efectiu i evitar resisténcies
b) Per aplicar activitats generals
c) Per mantenir reptes disciplinaris
d) Per evitar I'alianga terapéutica
48.Quina teoria emfasitza la necessitat d’'una alianga terapéutica en el canvi?
a) Model de Vides Satisfactories (GLM)
b) Model tradicional penal
c) Teoria repressiva
d) Model administratiu
49.Que significa que la intervencié amb delinquents sigui voluntaria?
a) L’intern ha d’acceptar participar per obtenir bons resultats
b) Es obligatoria per normativa
c) No és necessaria
d) Només es realitza per sancions
50.Quin és un dels reptes actuals en el model d’intervencié penitenciaria catalana?
a) Millorar les eines d’avaluacid i gestio de qualitat
b) Augmentar la durada de les condemnes
c) Eliminar programes socials
d) Restriccié de drets socials

Solucionari — Tema 20: Model d’intervencio dirigit a les necessitats dels individus

1-b 9-b 17-a 25-a
2-a 10-b 18-a 26-a
3-b 11-a 19-a 27-a
4-a 12-a 20-a 28-a
5-b 13-a 21-a 29-a
6-b 14-a 22-a 30-a
7-a 15-a 23-a 31-a

8-b 16-a 24-a 32-a
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100 preguntes test Reglament d'organitzacio i funcionament dels serveis
d'execucio penal a Catalunya

1.

Quin és 'objecte del Reglament aprovat pel Decret 5/9/20067

A) Establir el régim disciplinari general de ’Administracio

B) Establir I'estructura organica i funcional dels centres penitenciaris i serveis
d’execucio penal a Catalunya

C) Regular només els serveis sanitaris penitenciaris

D) Regular el pressupost dels centres penitenciaris

. Quins tipus d’establiments penitenciaris preveu el Reglament?

A) Oberts i tancats

B) Preventius i penats

C) Ordinaris i especials

D) Hospitalaris i psiquiatrics

En els centres ordinaris, quines modalitats de vida s’hi contemplen?
A) Obert, ordinari i tancat

B) Només obert

C) Només tancat

D) Semiobert i tancat

Qué son les unitats dependents?

A) Tallers productius fora del recinte

B) Instal-lacions residencials fora del recinte per a interns en tercer grau
C) Unitats de régim tancat dins del recinte

D) Aules de formacié ocupacional

Quin caracter tenen els establiments especials?
A) Exclusivament educatiu

B) Preval assistencial

C) Exclusivament laboral

D) Exclusivament disciplinari

A qui correspon la competéncia exclusiva per decidir la classificacio i destinacié
de la poblacié reclusa?

A) Director/a del centre

B) Jutjat de vigilancia

C) Centre directiu

D) Junta de Tractament
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7. Quina finalitat té la Taula de Participacié Social en 'ambit penal i penitenciari?
A) Organ sancionador
B) Organ consultiu i de relacié amb entitats col-laboradores i de voluntariat
C) Organ pressupostari
D) Organ de control judicial

8. Queé regula la Taula Civica Penitenciaria?
A) Concessi6 de permisos
B) Organ consultiu per impulsar el coneixement de la funcié social penitenciaria
C) Execucié disciplinaria
D) Classificacié penitenciaria

9. Quin drgan és la maxima autoritat del centre penitenciari?
A) Gerent
B) Subdirector/a d’Interior
C) Director/a
D) Secretari/aria técnic/a juridic/a

10.Quina funcié NO és propia del/de la director/a?
A) Autoritzar comunicacions i visites
B) Dirigir I'activitat econdmica del centre
C) Resoldre recursos d’algada contra la Junta de Tractament
D) Adoptar mesures urgents de seguretat

11.El/la gerent és responsable principalment de:
A) Tractament penitenciari
B) Régim interior i seguretat
C) Gestio de recursos humans, economics i materials
D) Poders disciplinaris judicials

12.Quin subdirector/a dirigeix la seguretat i convivéncia ordenada?
A) Tractament
B) Interior
C) Sanitat
D) Educacio

13.Qui assessora juridicament els organs del centre i actua com a secretari/aria dels
organs col-legiats?
A) Gerent
B) Secretari/aria técnic/a juridic/a
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C) Cap de serveis
D) Coordinador/a sanitari/a

14.Quins son els organs col-legiats del centre?
A) Consell de Direccid, Junta de Tractament i Comissio Disciplinaria
B) Junta de Tractament i Cap de Serveis
C) Consell de Direccié i Geréncia
D) Comissio Disciplinaria i Subdireccions

15.La Junta de Tractament s’ha de reunir, com a minim:
A) Cada dia
B) Un cop per setmana
C) Un cop al mes
D) Un cop per trimestre

16.Qui presideix la Junta de Tractament?
A) Director/a
B) Gerent
C) Subdirector/a d’Interior
D) Cap de serveis

17.Una de les funcions clau de la Junta de Tractament és:
A) Fixar preus de I'economat
B) Aprovar models individualitzats d’intervencio i tractament
C) Designar hospitals de referéncia
D) Dictar ordres de servei general

18.Qui resol els expedients per infraccions greus o molt greus?
A) Director/a
B) Comissié Disciplinaria
C) Gerent
D) Coordinador/a d’equips

19. Els equips multidisciplinaris son unitats de:
A) Vigilancia
B) Estudi, proposta i execucié de tractament
C) Gestié econdmica
D) Control pressupostari
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20.En matéria de personal, el grup A assumeix funcions de:
A) Execucio simple
B) Direccioé administrativa, estudi, proposta i inspeccio
C) Vigilancia basica
D) Logistica i magatzem

21.Qui elabora el manual d’organitzacio del centre?
A) Jutjat de vigilancia
B) Consell de Direcci6
C) Comissio Disciplinaria
D) Centre directiu

22.El llibre de serveis té caracter d’:
A) Informe confidencial
B) Ordre de serveis
C) Acta judicial
D) Acord col-legiat

23.Qui coordina tots els serveis de régim interior?
A) Cap de serveis
B) Secretari/aria técnic/a
C) Gerent
D) Director/a docent

24 El/la cap d’unitat ha de:
A) Fixar el pressupost anual
B) Assignar cel-la a cada intern/a que ingressa
C) Autoritzar permisos penitenciaris
D) Decidir regressions de grau

25.Quin és I'objectiu de I'ambit de rehabilitacié?
A) Custodia estricta
B) Individualitzar execucio per a reeducacio i insercié
C) Recaptacié econdmica
D) Contractacio de serveis

26.El Programa de Salut Penitenciaria és:
A) Un annex economic
B) El marc de referéncia de totes les activitats sanitaries i s’actualitza anualment
C) Un protocol disciplinari
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D) Una guia de tallers laborals

27.1’assisténcia sanitaria es presta preferentment mitjangant:

A) Xarxa sanitaria d’utilitzacio publica
B) Serveis privats exclusius

C) ONG exclusives

D) Farmacies concertades només

28.L’assisténcia primaria als centres inclou com a minim:

A) Metges/esses de familia, diplomats/des en infermeria i auxiliars d’infermeria
B) Psiquiatres i odontolegs només

C) Pediatres i cirurgians només

D) Nutricionistes i fisioterapeutes només

29.L’assisténcia en salut mental es dispensa preferentment a través de:

A) Serveis privats

B) Xarxa sanitaria d’utilitzacié publica (propis o concertats)
C) Economia social

D) Serveis de seguretat

30.Els interns poden sol-licitar serveis médics privats al seu carrec?

31.

A) No, mai

B) Si, excepte per raons de seguretat
C) Només en régim obert

D) Només amb autoritzacio judicial

En urgeéncies hospitalaries, cada centre té:
A) Tres hospitals assignats

B) Cap hospital assignat

C) Un hospital de referéncia designat

D) Només consultoris mobils

32.La historia clinica de cada intern/a ha de ser:

A) Mdultiple per servei

B) Unica i 'acompanya en trasllats
C) Opcional

D) Gesti6 del gerent

33.En educacio, s’han de garantir:

A) Només activitats culturals
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B) Programes reglats i no reglats del sistema oficial
C) Només formacioé ocupacional
D) Només ensenyaments universitaris

34.Qui s’incorpora al Consell de Direccié quan es tracten questions educatives?
A) Director/a docent
B) Coordinador/a sanitaria
C) Cap de serveis
D) Subdirector/a d’Interior

35.Els ensenyaments universitaris per a interns requereixen:
A) Acord del Cap de Serveis
B) Convenis amb universitats publiques i UNED
C) Autoritzacié judicial previa
D) Informe de la Comissi6 Disciplinaria

36.Els Serveis Socials d’Execucié Penal tenen, entre d’altres, la funcio de:
A) Executar llibertat condicional i mesures alternatives
B) Classificar en graus
C) Imposar sancions
D) Autoritzar trasllats

37.El/la cap de programes de treball social depén de:
A) Subdireccié de Tractament
B) Cap de la unitat organica/entitat gestora dels SSEPP de la demarcacié
C) Director/a docent
D) Jutjat de vigilancia

38.Els equips per al seguiment d’alliberats condicionals i mesures alternatives poden
incloure:
A) Treball social, educacié social, juristes i psicolegs/ogues
B) Només vigilants
C) Només metges
D) Només professors

39.EIl Centre d’Iniciatives per a la Reinsercié (CIRE) té com a objectiu primordial:
A) Control disciplinari
B) Inserci6 sociolaboral mitjangant programes formatius i llocs de treball
C) Gestio pressupostaria dels centres
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D) Autoritzacié de permisos

40.La relacio laboral d’interns als tallers del CIRE és:
A) Ordinaria comuna
B) Especial penitenciaria i remunerada
C) Voluntariat no remunerat
D) Contracte mercantil

41.Qui aprova el projecte de pressupost anual del centre abans de trametre’l al
centre directiu?
A) Comissio Disciplinaria
B) Consell de Direccio
C) Junta de Tractament
D) Cap de serveis

42.Els serveis d’economat poden ser gestionats per:
A) Exclusivament per empreses privades
B) Departament competent, entitats adjudicataries o CIRE
C) Només pels interns
D) Només per I'ajuntament

43.Quin sistema de pagament s’utilitza a 'economat per a interns (no en régim
obert)?
A) Efectiu
B) Targeta valor/magnética/microxip o similar
C) Xecs bancaris
D) Transferéncies SEPA

44.Quins productes NO es poden vendre a 'economat?
A) Higiene personal
B) Begudes alcoholiques i productes farmacéutics
C) Roba basica
D) Material d’escriptura

45.El peculi es constitueix amb:
A) Només sous laborals
B) Quantitats que porta I'intern en ingressar i les que rebi després de procedéncia
legitima
C) Només transferéncies de familiars
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D) Només vendes a I'economat

46.Si el fons de peculi el gestiona una entitat financera, cada intern té:

A) Unicament un rebut manual

B) Una cartilla o similar amb moviments i interessos
C) Cap document

D) Un xec nominatiu trimestral

47.Amb el peculi de lliure disposicio, I'intern/a pot:

A) Fer despeses permeses i ordenar transferéncies amb autoritzacioé de geréncia
B) Pagar sancions judicials sense tramit

C) Assignar pressupost del centre

D) Comprar productes prohibits

48.Quan un intern és posat en llibertat, el seu peculi:

A) Es dona al centre

B) Es liquida i es lliura el saldo/cartilla i objectes de valor dipositats
C) S’ingressa al pressupost de sanitat

D) Es transfereix a 'economat

49.En trasllats, el limit de pes per pertinences personals és:

A) 10 kg
B) 25 kg
C) 50 kg
D) Sense limit

50.Les deliberacions dels organs col-legiats tenen caracter:

51.

A) Public

B) Reservat
C) Notarial
D) Sindical

El quorum ordinari de constitucié del Consell de Direccioé en 1a convocatoria és:
A) Meitat dels membres

B) Dos tercos

C) Un terg

D) Unanimitat

52.En cas d’empat als drgans col-legiats, el vot del president és:

A) Diriment
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B) Nul
C) Consultiu
D) Doble negatiu

53.Qui concedeix permisos de sortida, amb informe previ de I'equip multidisciplinari?
A) Comissio Disciplinaria
B) Junta de Tractament, amb autoritzacié del jutge o centre directiu
C) Cap de serveis
D) Director/a docent

54.Qui pot proposar el régim tancat?
A) Junta de Tractament al centre directiu, amb informes previs
B) Gerent
C) Cap de serveis directament
D) Secretari/aria técnic/a

55. Als equips multidisciplinaris, quin professional NO és de llistat basic?
A) Psicoleg/oga
B) Jurista
C) Educador/a
D) Cap de serveis

56.La formacio del personal sanitari penitenciari 'organitza:
A) EI CIRE
B) L’entitat publica gestora de la sanitat penitenciaria
C) El Consell de Direccio
D) La Junta de Tractament

57.Les unitats sociosanitaries poden atendre:
A) Dependéncia de substancies i altres alteracions, amb programes de
rehabilitacio
B) Només malalties infeccioses
C) Només traumatologia
D) Només odontologia

58.La informacié sanitaria a interns inclou:
A) Dret a coneixement veridic i comprensible, amb opci6 a no ser informat
B) Només dades basiques
C) Exclusio per seguretat
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D) Només per escrit

59.La doceéncia als centres s’ha d’ajustar, quan es pugui, a:
A) Legislacio de formacioé d’adults a Catalunya
B) Normes civils municipals
C) Codi Mercantil
D) Reglament pressupostari

60.La programacié anual d’activitats del centre I'aprova:
A) Comissio Disciplinaria
B) Consell de Direccid, a proposta de la Junta de Tractament
C) Jutjat de vigilancia
D) Cap de serveis

61.L ’assisténcia hospitalaria s’articula mitjancant:
A) Xarxa hospitalaria d’utilitzacié publica (propis o concertats)
B) Hospitals privats sense conveni
C) Dispositius policials
D) Unitats mobils exclusives

62.Les revisions de salut laboral del personal penitenciari:
A) Estan prohibides
B) Es poden fer segons normativa de prevencié de riscos laborals
C) Només als directius
D) Només per malaltia

63.En abséncia del director en torn d’incidéncies, qui assumeix atribucions?
A) Qualsevol funcionari
B) Subdirectors/es i carrecs assimilats de torn
C) Jutjat de vigilancia
D) Director/a docent

64.La Comissio Disciplinaria pot:
A) Reduir o suspendre sancions segons normativa i, si cal, amb autoritzacio
judicial
B) Classificar en graus
C) Concedir permisos
D) Decidir pressupostos
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65.Les entitats sense anim de lucre poden gestionar serveis penitenciaris?
A) Si, com a gesti6 civica no lucrativa per concurs public
B) No, mai
C) Només biblioteques
D) Només economats

66.Les circulars i instruccions del departament s’han de publicar:
A) En taulé intern només
B) A la part publica de la web del Departament de Justicia
C) Només al DOGC
D) No es publiquen

67.La separacio interior dels interns la decideix:
A) Subdirector/a d’Interior d’acord amb legislacié
B) Gerent
C) Director/a docent
D) Cap de programes d’educacié social

68.Les unitats dependents sén preferentment:
A) Pavellons dins el recinte
B) Habitatges ordinaris en I'entorn comunitari
C) Hotels concertats
D) Dependeéncies judicials

69.A qui es notifiquen els trasllats dels penats?
A) Ajuntament
B) Jutjat de vigilancia penitenciaria
C) Ministeri Fiscal
D) Defensor del Poble

70.Les sessions dels drgans col-legiats:
A) Sén sempre publiques
B) Tenen documentacié a disposicié dels membres; urgéncies s’han de motivar
C) No requereixen convocatoria
D) No deixen acta

71.Qui fixa els dies i horaris de comunicacions dels interns?
A) Comissio6 Disciplinaria
B) Consell de Direccio
C) CIRE
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D) Jutjat de vigilancia

72.La proposta de progressio o regressio de grau la fa:
A) Junta de Tractament, en informe raonat al centre directiu
B) Comissid Disciplinaria
C) Cap de serveis
D) Gerent

73.Les sancions d’aillament poden:
A) Suspendre’s per circumstancies o ajornar-se per malaltia, per decisié de
Comissi6 Disciplinaria
B) Mai suspendre’s
C) Decidir-se per Jutjat civil
D) Delegar-se en economat

74.Qui pot assistir a la Junta de Tractament quan es tracten qlestions de treball
productiu i insercio?
A) Director/a docent
B) Representant del CIRE
C) Cap de serveis
D) Gerent

75.El personal docent als centres:
A) S’ha de sotmetre a normativa de control i seguretat i s’integra en drgans
col-legiats
B) Només fa classes online
C) No participa en drgans
D) Depén del gerent

76.Les activitats educatives han de permetre, si és possible:
A) Titulacions corresponents de formacié d’adults
B) Només certificats interns
C) Només tallers recreatius
D) Només seminaris puntuals

77.El treball penitenciari ha de ser:
A) Incompatible amb tractament
B) Compatible i ajustat al model individualitzat
C) Només remunerat en llibertat
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D) Només voluntariat

78.Qui coordina torns i horaris d’atencié sanitaria (consultes i urgencies)?
A) Centre directiu
B) Entitat publica gestora de la sanitat penitenciaria
C) Comissio Disciplinaria
D) Ajuntament

79.Els estudis epidemiologics als centres:
A) No s’informen als interns
B) Els interns han d’estar informats de la seva existéncia
C) Sbn secrets
D) Els controla la Comissio Disciplinaria

80.El servei de cafeteria pot prestar-se a:
A) Només interns
B) Personal del centre, guardia exterior, serveis relacionats i visites
C) Només directius
D) Només voluntaris

81.Quan economat/cafeteria/cuina sén gestionats pel departament, el treball
d’interns en aquests serveis:
A) Es relacio laboral especial
B) No té naturalesa de relacio laboral especial (pot tenir gratificacions/beneficis)
C) Es contracte mercantil
D) Es voluntariat obligatori

82.L’alimentacio dels interns ha de:
A) Desatendre conviccions religioses
B) Ser equilibrada, amb criteris de nutricié i respectant especificitats i conviccions
C) Basar-se només en dieta comuna
D) Dependre de 'economat

83.Qui controla les racions d’infermeria?
A) Cap de serveis
B) Informe médic i cap de gestié econdmica amb vistiplau de geréncia
C) Director/a docent
D) Junta de Tractament
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84.El quorum de la Comissié Disciplinaria en 1a convocatoria és:
A) Meitat
B) Dos tercos
C) Un terg
D) Unanimitat

85.El personal de régim interior ha de:
A) Garantir ordre, seguretat i col-laborar en programes
B) Només custodiar portes
C) Només fer tramits administratius
D) Només sancionar

86. Qui dirigeix la unitat de gestié penitenciaria?
A) Cap de gestio penitenciaria (sota geréncia)
B) Cap de serveis
C) Director/a docent
D) CIRE

87.Qui pot suspendre cautelarment I'eficacia d’acords dels organs col-legiats del
centre en circumstancies excepcionals?
A) Gerent
B) Director/a del centre (amb convalidacié/anul-lacié en algada)
C) Cap de serveis
D) Subdirector/a d’Interior

88.En matéria de vestuari i estris dels interns:
A) El centre directiu n’ha de proveir dins disponibilitats pressupostaries
B) Carrec exclusiu de l'intern
C) Carrec dels voluntaris
D) Carrec del municipi

89.Sobre diners, joies i objectes de valor dels interns (no régim obert):
A) Poden tenir-los a la cel-la
B) S’intervenen i custodien; s’emet resguard i peculi
C) Es lliuren a economat
D) S’envien a jutjat

90.L’execucié immediata de sancions per faltes molt greus pot:
A) Acordar-la la Comissio Disciplinaria quan concorrin condicions legals
B) Fer-la el cap d’unitat directament
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C) Decidir-la 'economat
D) Requerir DOGC

91.Qui fixa valors de racions alimentaries per dia i plagca?
A) CIRE
B) Resolucié del Departament de Justicia
C) Ajuntament
D) Ministeri

92.En cas d’investigacions mediques a preso:
A) No permetudes
B) Només amb garanties iguals que en llibertat i dictamen favorable de comite étic
acreditat
C) Només amb permis del cap de serveis
D) Només si sén farmacéutiques

93.El Consell de Direccio pot:
A) Establir objectius operatius, normes de régim interior i fer seguiment
pressupostari
B) Imposar sancions lleus
C) Decidir progressions de grau
D) Autoritzar llibertat condicional

94.En participacié social, els acords de col-laboracié s’han de regir per:
A) Discrecionalitat
B) Legalitat, publicitat, transparéncia i lliure concurréncia
C) Només conveni singular
D) Exclusivitat d’una entitat

95.El personal de I'ambit administratiu gestiona, entre d’altres:
A) Expedients d’ingrés, trasllat, llibertat, permisos i classificacions
B) Registre mercantil
C) Contractaci6 d’obres
D) Politiques municipals

96.L’entitat publica gestora de sanitat penitenciaria determina:
A) Torn i horaris de consulta i urgéncies
B) Normes disciplinaries
C) Classificacio d’interns
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D) Assignacio de cel-les

97.Quan I'economat és gestionat pel departament, els beneficis:
A) Es reparteixen entre interns
B) Es destinen a despeses dels centres, segons normativa pressupostaria
C) Es retornen al CIRE
D) Es lliuren al municipi

98.La informacio educativa i resultats d’avaluacio continuada es faciliten:
A) Per la Comissio Disciplinaria
B) Pel director/a docent
C) Per la Gerencia
D) Pel Jutjat

99.Les propostes d’equips multidisciplinaris sobre llibertat condicional es:
A) Notifiquen al cap de serveis
B) Eleva la Junta de Tractament al Jutjat de vigilancia
C) Queden arxivades
D) S’envien a economat

100. La publicitat anual de subvencions i ajuts atorgats a entitats ciutadanes és
obligacio:
A) Del CIRE
B) Del departament competent en execucié penal
C) Del Jutjat
D) De la Comissi6 Disciplinaria

Respostes correctes (en ordre)

1) B; 2) C; 3) A; 4) B; 5) B; 6) C; 7) B; 8) B; 9) C; 10) C; 11) C; 12) B; 13) B; 14) A; 15) B;
16) A; 17) B; 18) B; 19) B; 20) B; 21) B; 22) B; 23) A; 24) B; 25) B; 26) B; 27) A; 28) A
29) B; 30) B; 31) C; 32) B; 33) B; 34) A; 35) B; 36) A; 37) B; 38) A; 39) B; 40) B; 41) B
42) B; 43) B; 44) B; 45) B; 46) B; 47) A; 48) B; 49) B; 50) B; 51) B; 52) A; 53) B; 54) A;
55) D; 56) B; 57) A; 58) A; 59) A; 60) B; 61) A; 62) B; 63) B; 64) A; 65) A; 66) B; 67) A
68)B 69) B; 70) B; 71) B; 72) A; 73) A; 74) B; 75) A; 76) A; 77) B; 78) B; 79) B; 80)B

81) B; 82) B; 83) B; 84) B; 85) A; 86) A; 87) B; 88) A; 89) B: 90) A; 91) B; 92) B; 93) A
94) B; 95) A; 96) A; 97) B; 98) B; 99) B; 100) B.
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100 Preguntes test Codi étic dels professionals de I’execucié penal a Catalunya

1. El Codi étic fixa el seu fonament ultim en:
A) L’eficiencia pressupostaria
B) La dignitat humana i els drets fonamentals
C) L'interés corporatiu del col-lectiu professional
D) La potestat reglamentaria interna

2. Quin és 'objectiu institucional que el Codi étic vincula a I'art. 25.2 CE?
A) La dissuasio general

B) La reeducacid i la reinsercié social

C) La punicié exemplar

D) La reduccié de costos

3. A qui s’adreca el Codi étic, a més del personal funcionari i laboral?
A) Exclusivament a carrecs directius
B) A proveidors externs amb contracte mercantil
C) A tota persona que col-labori amb I'execucio penal
D) Només a personal amb tracte directe amb interns

4. Quina virtut procedimental exigeix el Codi en la presa de decisions amb impacte
en drets?
A) Jerarquia rigida
B) Publicitat de motius i justificacio
C) Discrecionalitat plena
D) Delegacié automatica

5. El principi d’equitat en el Codi:
A) Substitueix la legalitat quan convé
B) Corregeix resultats formalistes injustos dins la legalitat
C) Permet excepcions discrecionals no motivades
D) Només s’aplica en I'ambit disciplinari

6. Davant una ordre manifestament il-legal, el deure d’obediéncia:
A) Obliga a complir-la per jerarquia
B) Permet complir-la si no hi ha alternativa
C) Cessa i cal informar 'autoritat competent
D) Cessa només si la dictamina un jutge

7. Sobre la imparcialitat, el Codi estableix que el personal:
A) Pot acceptar regals de cortesia sense limit
B) Ha d’evitar conflictes d’interes i influéncies indegudes
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C) Només ha d’evitar conflictes si hi ha remuneracio
D) Pot mediar si és conegut de la persona interna

8. Larelacié amb la societat, segons el Codi, s’ha de regir per:
A) Transpareéncia i informacié verag
B) Secrecia absoluta
C) Publicitat institucional sense contingut
D) Exclusiva comunicacio judicial

9. L’Us de la forgca admesa pel Codi s’ha de regir per:
A) Proporcionalitat, necessitat i darrera ratio
B) Eficacia operativa per sobre de drets
C) Discrecionalitat de comandament
D) Aplicaci6 preventiva com a norma

10.El Codi prohibeix de forma absoluta:
A) El registre d’estances
B) La tortura i els tractes inhumans o degradants
C) L’aillament provisional
D) Les sancions disciplinaries motivades

11.Quin deure informatiu estableix el Codi davant la ciutadania?
A) No informar mai sobre procediments
B) Informacié veracg i comprensible salvant seguretat i intimitat
C) Informacié només a mitjans acreditats
D) Trasllat de qualsevol consulta al jutjat

12.L’etica publica del Codi demana interioritzacié mitjangant:
A) Un examen d’ingrés unic
B) Formacio continuada i sensibilitat ética
C) Subcontractacié de valors a tercers
D) Manual intern no obligatori

13.Davant indicis d’assetjament o discriminacio, el Codi:
A) Guarda silenci per no perjudicar ningu
B) Exigeix activacié de protocols i deures de diligéncia
C) Recomana mediaci6 informal sense registre
D) Deixa la iniciativa a la persona afectada sempre

14.El tracte a persones internes s’ha de fonamentar en:
A) Equitat, respecte i no discriminacio
B) Rigor formalista sense excepcions
C) Tracte diferenciat per historial
D) Prioritat de disciplina sobre drets
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15.En matéria de confidencialitat, el Codi estableix:
A) Divulgacio selectiva a I'equip sencer
B) Reserva de la informacio, especialment sanitaria
C) Lliure intercanvi intern per agilitzar
D) Publicacio per transparéncia activa

16.Quin paper atorga el Codi a la bona administracié?
A) Valor accessori, sense efectes
B) Deure d’actuar amb eficacia, imparcialitat i servei a la persona
C) Només criteri per a directius
D) Mera recomanacié simbdlica

17.En cas d'incident critic, el Codi recomana:
A) Forga dissuasiva immediata
B) Valoracio de risc, contencié minima i registre de fets
C) Trasllat automatic a aillament
D) Tancament informatiu extern

18.L’acceptacié de regals segons el Codi:
A) Es lliure fins a 300 €
B) Prohibida si compromet la imparcialitat, amb requisits d’incorporacié
institucional
C) Permesa si és d’un intern agrait
D) Admesa si no hi ha testimoni

19.L’us d’informacié privilegiada pel personal, segons el Codi:
A) Es viable per protegir-se
B) Es pot compartir amb familiars
C) Esta prohibit per obtenir avantatge
D) Es pot utilitzar fora de I'horari

20.El Codi exigeix en els comandaments:
A) Ascendéncia disciplinaria prioritaria
B) Lideratge étic, exemplaritat i tutela dels drets
C) Distancia amb equips
D) Delegacié total en procediments

21.Les decisions que afecten drets han d’estar:
A) Automatitzades
B) Motivades, documentades i revisables
C) Basades en usos interns
D) Delegades a tercers privats
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22.El principi d’igualtat del Codi s’amplia a:
A) Només geénere
B) Origen, creences, orientacid, edat, discapacitat i altres condicions
C) Treballadors fixos
D) Sols interns preventius

23.El Codi vincula I'ética amb:
A) Eficiéncia administrativa unicament
B) Drets humans, legalitat i finalitat resocialitzadora
C) Control pressupostari
D) Exclusiva obediéncia

24 Davant pressions externes sobre una decisio, el personal ha de:
A) Negociar una sortida
B) Denunciar la interferéncia i assegurar imparcialitat
C) Acceptar si ve d’autoritat
D) Consultar el grup informals

25.La proporcionalitat implica:
A) Mesura adequada i necessaria per a la finalitat legitima
B) Mesura més dura possible
C) Mesura que estalvii recursos
D) Mesura escollida per costum

26.El Codi sobre relacié amb families i entitats:
A) Desaconsella la comunicacié
B) Promou cooperacio i informacio garantista
C) La limita a escrits
D) L’atribueix a seguretat

27.La gestio de dades personals segons el Codi:
A) Es lliure dins del centre
B) S’ha d’ajustar a normativa de proteccié de dades i finalitat
C) Depeén del criteri del cap
D) Es pot externalitzar sempre

28.El principi de legalitat, en el Codi, significa:
A) Rangs interns prevalen sobre llei
B) Subjeccié a Constitucioé i ordenament
C) Subjeccié només a protocols
D) Unicament a ordre jerarquica

29.La “representacio de l'interés public” implica:
A) Defensa corporativa
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B) Actuar en benefici de finalitats legals i drets
C) Obediéncia cega
D) Compliment de quotes

30.Davant errors, el Codi promou:
A) Ocultacio per evitar queixes
B) Rectificacid, aprenentatge i rendicié de comptes
C) Externalitzar responsabilitat
D) Silenci administratiu

31.El tracte a col-legues segons el Codi:
A) Pot ser competitiu i opac
B) Ha de ser respectuds, cooperatiu i no discriminatori
C) Depén de I'escala
D) Es basa en antiguitat

32.La mediacié administrativa al Codi:
A) Es incompatible amb disciplina
B) Es recomana per prevenir i resoldre conflictes
C) Només en sancions
D) Només per a interns

33.Davant revelacié de dades sanitaries sense base:
A) No té consequéncies
B) Vulneracio greu de confidencialitat
C) Practica habitual
D) Consent implicit

34.L’avaluacio ética de riscos organitzatius per al Codi:
A) No és rellevant
B) Es clau per prevenir vulneracions i millorar protocols
C) Suficient amb un check-list
D) Només per a directius

35.El respecte a la diversitat cultural demana:
A) Ignorar diferéncies
B) Adaptar comunicacio i serveis dins de dret
C) Prioritzar uniformitat
D) Exigir traduccio prévia sempre

36.L’us de mitjans coercitius segons el Codi:
A) Pot ser sancionador encobert
B) Només per prevenir danys reals i imminents, amb minima intensitat
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C) Per imposar disciplina
D) Per evitar queixes

37.Tracte a dones embarassades en seguretat:
A) lgual que la resta
B) Prohibicié reforgada de coercié en embaras, part i immediat postpart
C) Coercio preventiva
D) Regles discrecionals

38.El Codi i la llibertat d’expressio del personal:
A) Sense limits
B) Exercici amb discrecio, sigil i respecte a drets i seguretat
C) Només fora de servei
D) Només amb autoritzacié judicial

39.La formacio ética que demana el Codi és:
A) Inicial unica
B) Permanent i aplicada a casos
C) Opcional
D) Només per a rang alt

40.L’objectivitat en el Codi suposa:
A) Decisions segons preferéncies
B) Decisions basades en fets, dret i criteris transparents
C) Decisions politiques
D) Decisions de conveniéncia

41.La relacié amb el Jutjat de Vigilancia segons el Codi:
A) Mera formalitat
B) Cooperacid lleial, completa i diligent
C) Només per requeriment
D) Delega en advocats

42.La integritat demana:
A) Separar principis i practica
B) Coheréncia entre valors, normes i conducta
C) Ajustar-se a cost
D) Prioritzar imatge

43.El Codi exigeix tracte:
A) Educat i ferm, evitant humiliacions i vexacions
B) Distant i sancionador
C) Neutre i impersonal sempre
D) Punitivista
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44 En cas de dubte interpretatiu étic, el personal ha de:
A) Fer el més contundent
B) Consultar jerarquia i documents del Codi
C) Aturar actuacio indefinidament
D) Imposar criteri propi

45.L’Us de xarxes socials pel personal:
A) Lliure amb informacié interna
B) No pot difondre dades ni continguts sensibles
C) Pot compartir anécdotes amb noms
D) Permet fotos internes

46.El Codi i la publicitat activa:
A) Demana divulgar dades personals
B) Promou transparéncia compatible amb seguretat i intimitat
C) Exigeix publicar-ho tot
D) Evita qualsevol publicitat

47.La prevenci6 de riscos psicosocials:
A) No és objecte del Codi
B) Es coherent amb el deure de cura i ambient respectués
C) Competeix només a PRL
D) Es extra-étic

48.Davant una queixa d’un intern:
A) S’ignora si és reiterativa
B) S’ha d’admetre, tramitar i motivar resposta
C) Només si ve amb advocat
D) S’arxiva per volum

49.El deure de diligéncia:
A) Es formal
B) Actuar amb celeritat, cura i competéncia técnica
C) Substituible per cost
D) Discrecional

50.El Codi i la discriminacio indirecta:
A) No la contempla
B) Demana evitar normes neutrals amb efecte desigual injustificat
C) No és problema
D) Només sanciona dolosa

51.En gestio d’incidéncies, el Codi exigeix:
A) No documentar per agilitat
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B) Documentar fefaentment fets, mesures i motius
C) Documentar només sancions
D) Documentar només lesions

52.Les relacions amb ONG i voluntariat:
A) S’han d’evitar
B) Cal promoure coordinacio i estandards étics
C) Només per festes
D) Només amb conveni judicial

53.Davant sospita de corrupcié interna:
A) Silenci per lleialtat
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B) Comunicacié als canals establerts i cooperaciéo amb investigacio

)
C) Mediacio privada
D) Tracte informal

54.El Codi i el secret professional:
A) Es relatiu

B) Obligacio de reserva excepte deures legals de comunicacié

C) Depeén del cas
D) Només sanitaris

55.La proteccié de menors vinculats a internes:
A) No és objecte étic
B) Prioritzacié de l'interés superior del menor
C) Es remet a familia
D) Depén del jutjat

56.El llenguatge en documents i interaccio ha de ser:
A) Técnic inintel-ligible
B) Respectuds, clar i no estigmatitzant
C) Col‘loquial
D) Amb jerga interna

57.L’us d’armes menys letals:
A) Sempre preventiu
B) Només quan estrictament necessari i proporcional
C) Recomanat per controlar
D) Automatitzat

58.El contacte fisic en contencio:
A) Ha d’evitar danys i durar el minim necessari
B) Pot prolongar-se
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C) Es pedagogic
D) Es decideix per costum

59.L’equitat pot portar a:
A) Excepcions arbitraries
B) Ajustos raonables dins marc legal
C) Discrecionalitat total
D) Derogar normes

60.L’avaluacio de programes resocialitzadors segons el Codi:
A) Es aliena
B) S’ha de fer amb evidéncia i criteris objectius
C) Només per estadistica
D) Es pot obviar

61.El Codi i la col-laboracié amb cossos policials:
A) Sense limits
B) Dins marc legal, amb garanties i proporcio
C) Automatica
D) Només per disciplina

62.En permisos i comunicacions, el Codi exigeix:
A) Restriccié maxima
B) Valoracio individual, motivacio i drets
C) Aplicacio uniforme rigida
D) Exclusio preventiva

63.Davant informacié erronia a premsa:
A) Silenci
B) Rectificacié institucional prudent i verag
C) Debat public
D) Cap accio

64.L’Us de registres personals:
A) Sense justificacio
B) Ha d’estar motivat, ser proporcional i respectuds
C) Sempre rutinari
D) Delega en privats

65.En derivacions sanitaries externes:
A) Criteri de seguretat només
B) Coordinacié amb sanitat publica i confidencialitat
C) Criteri econodmic
D) Criteri discrecional
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66. Tracte a persones LGTBI+ segons el Codi:
A) Neutre formal
B) Respectuds, sense discriminacio i amb prevencio de riscos especifics
C) Segons maijoria
D) Sense especial atencio

67.L’ética en expedients disciplinaris:
A) Celeritat per sobre de garanties
B) Garanties, contradiccio i motivacio
C) Sanci6 automatica
D) Tipificacié oberta

68.La cadena de custddia d’evidéncies internes:
A) Accessoria
B) Es d’ha observar per integritat i control
C) Substituible
D) Flexible

69.La proteccio de denunciants interns (whistleblowing):
A) No prevista
B) Recomanable per integritat organitzativa
C) Contraria a leialtat
D) Només judicial

70.L’assignacio de recursos escassos:
A) Prioritat a qui més pressiona
B) Criteris objectius, necessitats i drets
C) Sort
D) Ordre d’arribada sempre

71.L’entrevista amb interns en crisi:
A) En public
B) Amb privacitat raonable i registre de contingut essencial
C) Sense registre
D) Amb tercers no justificats

72.El Codi i la tecnologia de vigilancia:
A) Us lliure
B) Us conforme a dret, finalitat i proporcionalitat
C) Gravacio permanent
D) Delegacié externa

73.En trasllats, el Codi exigeix:
A) Rigor sense consideracions
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B) Dignitat, seguretat i informacio
C) Seguretat per damunt de tot
D) Discrecionalitat

74.Les mesures correctores d’'un protocol que falla:
A) S’ignoren
B) Revisid, actualitzacio i formacio
C) Sanci6 a usuaris
D) Arxiu

75.El contacte amb exinterns en ambit privat:
A) Lliure
B) Evitar situacions de dependéncia o compromis
C) Promoure amistat
D) Intercanvi de favors

76.La documentacié sanitaria a custddia penitenciaria:
A) Accessible a tot el personal
B) Accés restringit a professionals sanitaris i casos justificats
C) Publicable per seguretat
D) Lliure per comandament

77.El Codi i el principi de minima intervencio:
A) Inaplicable
B) Aplicable a contencid, sancions i restriccions
C) Només penal
D) Només disciplinari

78.La motivacio de decisions col-lectives:
A) No cal si hi ha acta
B) Ha de constar a 'acta amb fonament i vots particulars si escau
C) Es presumeix
D) La fa el president a posteriori

79.En practiques potencialment degradants:
A) Admeses si eficaces
B) Prohibides encara que siguin eficaces
C) Avaluables cas a cas
D) Delegables

80.La participacié d’entitats a activitats:
A) Evitada
B) Fomentada amb criteris de qualitat i garanties
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C) Només religioses
D) Només publiques

81.L’us de llengua i interpretacio:
A) No rellevant
B) Afavorir comprensié efectiva i dret linguistic
C) Exclusivament catala
D) Exclusivament castella

82.El seguiment de mesures cautelars sobre personal denunciat:
A) No cal
B) Cal fer-ne seguiment, proporcionalitat i proteccié d’ambdues parts
C) Sanci6 immediata
D) Trasllat permanent

83.L’avaluacio d’'us de la forga:
A) No es revisa
B) Revisio ex post, registre i aprenentatge
C) Només si hi ha queixa
D) Per estadistica

84.EIl contacte amb advocats i defensors:
A) Restringir-lo
B) Facilitar-lo dins el marc legal
C) Mediat per seguretat sempre
D) Difondre contingut

85.El Codi i el principi d’humanitat:
A) Ornement
B) Eix de tota actuacié amb persones privades de llibertat
C) Només tractament
D) Només sanitat

86.L ’atencio a victimes vinculades a I'execucio penal:
A) Alié
B) Consideracio i coordinaciéo amb serveis corresponents
C) S’'omet
D) Només judicial

87.La relacio amb mitjans en emergéncies:
A) Declaracions improvisades
B) Portaveu autoritzat, informacié prudent i verag
C) Silenci absolut
D) Off the record



Via Laietana 57 4t 3a
= 08003 Barcelona
lAc Tel. 933173151

Fax 933173202

CATAC sindicat@catac.cat

88.L’Us de registres corporals intrusius:
A) Preferent
B) Darrer recurs, amb garanties refor¢cades
C) Sense registre
D) Per rutina

89.El Codi i la retencié de correspondencia:
A) Lliure
B) Només per causes legals, proporcional i motivat
C) Sempre
D) Mai

90.La gestid de rumors interns:
A) Indiferent
B) Contrarestar amb informacio verag i canals formals
C) Tolerar-los
D) Sancionar sense més

91.L’ética de la seleccio de personal:
A) Fidelitats
B) Igualtat, mérit, capacitat i idoneitat ética
C) Antiguitat
D) Quota

92.Supervisio de subcontractes (serveis externalitzats):
A) No cal
B) Exigir estandards étics equivalents i control
C) Es dona per feta
D) Només preu

93. Tracte a persones amb discapacitat:
A) Ordinari
B) Ajustos raonables i no discriminacio
C) Diferit
D) Només sanitaris

94.L’us d’espais d’aillament:
A) Com a prevencio general
B) Darrer recurs, temporal i supervisat
C) Automatic
D) Sense registre

95.L’ética de recompenses:
A) Arbitraria
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B) Basada en criteris clars, no discriminatoris i finalitat resocialitzadora
C) Per simpatia
D) Per pressio

96. Cooperacié amb sindicats i representacio del personal:
A) Evitada
B) Dins el marc legal i amb respecte institucional
C) Només informativa
D) Subordinada

97.L’avaluacio de biaixos en decisions:
A) Irrellevant
B) Identificar i corregir per garantir imparcialitat
C) Es dona per descomptat
D) No aplicable

98.El Codi i el dret a la queixa:
A) Es desincentiva
B) Es garanteix, amb canal i resposta motivada
C) Només en paper
D) Per via judicial

99.La gestio d’errors medics:
A) Ocultacio
B) Comunicacio, analisi i millora de processos
C) Sanci6 automatica
D) Arxiu

100. La cultura organitzativa que promou el Codi és:
A) Punitiva
B) Etica, d’aprenentatge i orientada a drets i finalitats del servei
C) Competitiva interna
D) Tancada

Solucions:

1-B, 2-B, 3-C, 4-B, 5-B, 6-C, 7-B, 8-A, 9-A, 10-B, 11-B, 12-B, 13-B, 14-A, 15-B, 16-B, 17-
B, 18-B, 19-C, 20-B, 21-B, 22-B, 23-B, 24-B, 25-A, 26-B, 27-B, 28-B, 29-B, 30-B, 31-B,
32-B, 33-B, 34-B, 35-B, 36-B, 37-B, 38-B, 39-B, 40-B, 41-B, 42-B, 43-A, 44-B, 45-B, 46-
B, 47-B, 48-B, 49-B, 50-B, 51-B, 52-B, 53-B, 54-B, 55-B, 56-B, 57-B, 58-A, 59-B, 60-B,
61-B, 62-B, 63-B, 64-B, 65-B, 66-B, 67-B, 68-B, 69-B, 70-B, 71-B, 72-B, 73-B, 74-B, 75-
B, 76-B, 77-B, 78-B, 79-B, 80-B, 81-B, 82-B, 83-B, 84-B, 85-B, 86-B, 87-B, 88-B, 89-B,
90-B, 91-B, 92-B, 93-B, 94-B, 95-B, 96-B, 97-B, 98-B, 99-B, 100-B.
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100 preguntes del Reglament d’organitzacio i funcionament dels
serveis d’execucio penal a Catalunya aprovat pel Decret de 5 de setembre de 2006

Preguntes en negatiu (4 opcions)

1. Quin NO és l'objecte de l'article 1 del Reglament?
a) Determinar la jurisdiccio de vigilancia penitenciaria
b) Establir I'estructura organica i funcional dels centres penitenciaris
c) Organitzar el funcionament de la resta de serveis d’execucio penal
d) Fixar 'ambit d’aplicacié dins I'execucié penal a Catalunya

2. Quin aspecte NO forma part dels principis programatics de l'article 27
a) Desenvolupar sistemes d’avaluacié i motivacio de les persones internes
b) Dissenyar atenci6 individualitzada amb especial atencio a I'ingrés i prevencio
de suicidis
c) Eliminar programes de mediaci6 intercultural i educacio esportiva
d) Establir un model comu de separacio interior

3. Quin enunciat NO és correcte segons l'article 3 sobre tipus d’establiments?
a) Poden ser ordinaris
b) Poden ser especials
c) Poden ser militars
d) Funcionen com a centres polivalents amb preventius i penats

4. Quina NO és una funcio dels establiments ordinaris segons I'article 4.17?
a) Executar penes privatives de llibertat
b) Complir mesures de seguretat no privatives
c) Gestionar preso preventiva
d) Organitzar diverses modalitats de vida de régim

5. Quina NO és una forma especial d’execuci6 de l'article 4.3?
a) Unitats de mares
b) Unitats o departaments mixtos
c) Unitats extrapenitenciaries
d) Unitats agraries

6. Quin enunciat sobre centres oberts NO és conforme a l'article 4.47
a) Son establiments ordinaris per al régim obert
b) Poden destinar persones en segon grau en semillibertat
c) Son exclusivament per a preventius
d) Poden rebre persones amb processos d’insercié consolidats

7. Queé NO caracteritza els establiments especials de l'article 5.17?
a) Caracter assistencial
b) Harmonitzacié entre tractament i finalitat especifica
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c) Destinaci6 a subjectes amb necessitats assistencials
d) Caracter jurisdiccional

8. Quina alternativa NO és una tipologia d’establiment especial segons l'article 5.27
a) Hospitalaria
b) Psiquiatrica
c) Atenci6 sociosanitaria
d) Educativa general

9. Qui NO té la competéncia exclusiva per decidir classificacio i destinacié segons
larticle 6.17?
a) Centre directiu
b) Jutjat de vigilancia per via de recurs
c) Junta de Tractament
d) Autoritats judicials per requeriments de desplagament

10.A qui NO s’ha de notificar un trasllat segons l'article 6.3?
a) Jutjat de vigilancia en penats
b) Autoritat a disposicio de la qual esta el detingut/pres
c) Ministeri Fiscal en tot cas
d) Autoritat judicial competent en preventius

11.Quina NO és la finalitat de la col-laboracié interinstitucional de l'article 77?
a) Reeducacié i reinsercio social
b) Coordinacié amb politiques de cohesid social
c) Centralitzar la potestat disciplinaria al centre directiu
d) Impulsar activitats de la Comissié interinstitucional

12.Quina afirmacié sobre participacié social de I'article 8 NO és correcta?
a) Es concep com a dret fonamental
b) La Taula de Participacié Social actua com a dérgan consultiu
c) Només pot existir a nivell del centre directiu
d) Es poden crear drgans de segon nivell

13.Quina NO és una regla dels mecanismes de participacio de I'article 97
a) Gestié civica sempre lucrativa
b) Suport a entitats sense anim de lucre
c) Acords regits per legalitat, publicitat i concurréncia
d) Informe anual de subvencions atorgades

14.Quina funcidé NO correspon a la Taula Civica Penitenciaria (art. 10)?
a) Organ consultiu i de proposta
b) Impulsar coneixement de la funcio6 social penitenciaria
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c) Promoure implicacio ciutadana en reinsercio
d) Dictar sancions disciplinaries

15.Quina afirmacié NO és certa segons l'article 117
a) Hi ha organs unipersonals i col-legiats
b) El director coordina els organs
c) Es poden adaptar composicions per manca de llocs
d) No pot haver organs unipersonals en centres especials

16.Quina NO és una atribuci6 del/de la director/a segons l'article 127
a) Dirigir i avaluar serveis del centre
b) Suspendre cautelarment acords col-legiats per circumstancies excepcionals
c) Exercir direcci6 de I'activitat econdmica i patrimonial
d) Concedir llibertat condicional

17.Quina mesura cautelar NO pot adoptar el/la director/a d’acord amb l'article
12.2.h?
a) Mesures cautelars davant fets que puguin ser falta disciplinaria
b) Imposar sancions per infraccions lleus amb procediment abreujat
c) Instruir i resoldre sancions molt greus
d) Suspensio cautelar d’eficacia d’acords en sup0sits excepcionals

18.Quina NO és una competéncia del/de la gerent segons l'article 137
a) Elaborar la programacioé econodmica i avantprojecte de pressupost
b) Gestionar serveis administratius i econdomics
c) Dirigir el tractament penitenciari
d) Administrar el patrimoni del centre

19.Qué NO és propi de la gesti6 de personal del/de la gerent (art. 13.2.d)?
a) Organitzar serveis i traslladar disposicions
b) Expedir certificats i vetllar per obligacions
c) Assignar provisionalment unitats en casos de necessitat
d) Resoldre recursos contenciosos

20.Quina funcié NO correspon al/a la subdirector/a de Tractament (art. 14)?
a) Dirigir i coordinar la intervencio resocialitzadora
b) Controlar terminis de classificacio i revisions
c¢) Proposar assumptes a la Junta de Tractament
d) Aprovar definitivament el pressupost

21.Quina NO és funci6 del/de la subdirector/a d’Interior (art. 15)?
a) Garantir seguretat i convivéncia
b) Adoptar mesures de prevencio
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c) Coordinar comandaments d’interior
d) Resoldre la classificacio inicial

22.Quina NO és funci6 del/de la secretari/aria técnic/a juridic/a (art. 16)?
a) Assessorament juridic dels organs
b) Fe publica i aixecament d’actes
c) Certificar acords
d) Dirigir la docéncia reglada

23.Qué NO és comu als organs unipersonals (art. 17)?
a) Avaluar anualment el seu ambit
b) Formular propostes de millora
c) Concedir permisos de sortida
d) Coordinar actuacions de la seva unitat

24.Quina afirmacio sobre supléncies (art. 18) NO és correcta?
a) El centre directiu designa supléncia del/de la director/a
b) Es pot establir supléncia entre subdirectors/es
c) Les supléncies son automatiques a favor del cap de serveis
d) Poden fixar-se anualment

25.Quin enunciat sobre torns d’incidéncies (art. 19) NO és cert?
a) Hi ha torns tots els dies de I'any
b) Afecten directors, subdirectors i assimilats
c) Només es fan caps de setmana
d) Asseguren cobertura permanent

26.Quin conjunt NO correspon als organs col-legiats (art. 20)?
a) Consell de Direccio, Junta de Tractament, Comissié Disciplinaria
b) Consell Sanitari, Comité de Régim, Junta Docent
c) Organs previstos al Reglament
d) Organs amb funcions definides al Titol lll

27.Quin regim juridic NO regeix els col-legiats (art. 21)?
a) Aquest Reglament
b) Normativa d’organitzacio i régim juridic de la Generalitat com a supletoria
c) Exclusivament instruccions internes verbals
d) Integracio en I'estructura jerarquica del departament

28.Quina via d'impugnacié d’acords col-legiats (art. 21.3) NO és correcta?
a) Recurs d’algada davant el centre directiu quan pertoqui
b) No soén recurribles
c) Excepcions quan I'acord és aprovat pel centre directiu
d) Respecte a la competéencia judicial
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29.Quina NO és una funcié del secretari d’'un drgan col-legiat (art. 22)?
a) Convocar sessions per ordre del president
b) Aixecar acta i certificar acords
c) Signar amb vistiplau del president
d) Dictar resolucions materials de fons

30.Quin regim de convocatoria (art. 23) NO és correcte?
a) 48 hores amb excepcidé d’urgéncia motivada
b) Constitucié valida per unanimitat si hi ha tots els membres
c) Sempre 72 hores sense excepcions
d) Ordre del dia previ

31.Quina periodicitat del Consell de Direcci6 (art. 24) NO és certa?
a) Un cop al mes
b) Dues vegades al mes
c) Sessions extraordinaries per necessitat
d) Possibilitat d’ampliar per decisio del president

32.Quina periodicitat de la Junta de Tractament (art. 24) NO és correcta?
a) Un cop per setmana
b) Cada quinze dies com a regla
c) Sessions extraordinaries quan calgui
d) Flexibilitat motivada

33.Quina periodicitat de la Comissio Disciplinaria (art. 24) NO és conforme?
a) Setmanal
b) Ordinariament setmanal
c) Extraordinaria quan calgui
d) Bimensual fixa

34.Quina regla de votacié (art. 25) NO és certa?
a) Acords per majoria, president dirimeix empats
b) Vot personal i indelegable
c) Exigéncia d’unanimitat sempre
d) Possibilitat de vots particulars

35.Quina afirmacio sobre eficacia dels acords (art. 26.1) NO és correcta?
a) No poden ser anul-lats administrativament si confirmats pel JVP
b) Poden ésser suspesos cautelarment pel director segons art. 12
c) Son executius segons el régim general
d) La confirmacid judicial impedeix anul-lacié administrativa

36.Quina NO forma part de la composicié del Consell de Direcci6 (art. 27)7?
a) Director i gerent
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b) Subdirectors i secretari técnic juridic
c) Coordinacions sanitaria i docent, i CIRE a requeriment
d) Jutge de vigilancia com a membre fix

37.Quin quorum del Consell (art. 28) NO és correcte?
a) Dos tergos en primera convocatoria
b) Meitat en segona
c) Unanimitat en primera
d) Assisténcia minima reglamentaria

38.Quina funcié del Consell (art. 29) NO és procedent?
a) Elaborar normes de régim interior per aprovacio del centre directiu
b) Aprovar el projecte de pressupost i fer seguiment d’execucio
c) Concedir llibertat condicional
d) Fixar horaris de recomptes i comunicacions

39.Quin aspecte d’organitzacio interna (art. 29) NO és de la seva competéncia?
a) Dies i horaris de comunicacions i paqueteria
b) Manual d’organitzacio per elevar-lo a aprovacio
c) Programacioé econdmica plurianual
d) Imposar sancions greus

40.Quin enunciat pressupostari (art. 29) NO és correcte?
a) Aprovar projecte de pressupost
b) Seguiment de I'execucié pressupostaria
c) Aprovar definitivament el pressupost del Departament
d) Formular propostes de millora de gestié econdmica

41.Quina composicié de la Junta de Tractament (art. 30) NO és correcta?
a) Director
b) Subdirector de Tractament i secretari técnic juridic
c) Coordinacié sanitaria i perfils técnics
d) Jutge i fiscal com a vocals nats

42.Quin quorum de la Junta (art. 31) NO és ajustat?
a) Dos tergos en primera convocatoria
b) Meitat en segona
c¢) Un terg en primera
d) Regla de majoria simple sempre

43.Quina funcié de la Junta (art. 32) NO és certa?
a) Aprovar programes de tractament
b) Proposar régim tancat al centre directiu
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c) Concedir permisos sense control
d) Formular propostes de grau

44.Quina afirmacio sobre el régim tancat (art. 32.1.c) NO és correcta?
a) S’aplica per decisio unilateral del director
b) Es proposa amb informes preceptius
c) L'acord final correspon segons la legislacio
d) Requereix motivacio especifica

45.Quina actuacio sobre graus i trasllats (art. 32.1.d-e) NO correspon a la Junta?
a) Formular propostes raonades de grau
b) Proposar trasllats raonats
c) Resoldre definitivament la classificacid
d) Elevar propostes al centre directiu

46.Quina afirmacio sobre permisos (art. 32.1.h) NO és correcta?
a) Concedir permisos sense informe previ
b) Informar préviament segons régim legal
c) Sol-licitar autoritzacié quan escaigui
d) Ajustar-se a la legislacié vigent

47.En quins suposits 'audiéncia de la persona interna (art. 32.2) NO és preceptiva?
a) Classificacié inicial
b) Progressio a tercer grau
¢) Primer permis ordinari
d) Qualsevol tramit econdmic

48.Quina composicié de la Comissio Disciplinaria (art. 33) NO és correcta?
a) Director, subdirector d’Interior, subdirector de Tractament
b) Secretari técnic juridic i cap de serveis
c) Un funcionari amb titulacié superior
d) Gerent i JVP com a vocals nats

49.Quin quorum de la Comissioé Disciplinaria (art. 34) NO s’ajusta?
a) Dos tergos en primera
b) Meitat en segona
c) Unanimitat imprescindible
d) Regles generals del Reglament

50.Quina competéncia disciplinaria (art. 35) NO pertoca a la Comissi6?
a) Resoldre expedients per molt greus o greus
b) Seguiment de recompenses
c¢) Imposar sancions lleus en procediment abreujat
d) Acordar execucio immediata quan pertoqui
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51.Quina afirmacio sobre execucié immediata (art. 35.2.d) NO és correcta?
a) Es possible quan ho permet la legislacié
b) Requereix concurréncia de circumstancies legals
c) Sempre és automatica
d) S’adopta en resolucié motivada

52.Qui NO pot suspendre I'aillament per malaltia (art. 35.2.e)?
a) Comissio Disciplinaria
b) Director
c¢) Junta de Tractament
d) Autoritat sanitaria avaluadora

53.En centres oberts i unitats especials, qui NO ostenta la potestat disciplinaria (art.
35.3)?
a) Director
b) Junta de Tractament
c) Comissio Disciplinaria
d) Organs especifics segons la forma d’execucié
54.Quina NO és una funcié dels equips multidisciplinaris (art. 36)?
a) Estudi per a acords de la Junta
b) Proposta i execucid de programes
c) Instruccio d’expedients disciplinaris
d) Coordinacio tecnica del tractament

55.Quin regim estatutari del personal (art. 41) NO és aplicable?
a) Lleis de funcio publica de la Generalitat
b) Particularitats del Reglament
c) Normativa local municipal
d) Normativa de la Generalitat en organitzacié

56.Quina afirmacié sobre PRL (art. 42) NO és correcta?
a) Es fan revisions amb garanties de PRL
b) Es pot fer control médic sense garanties
c) Es respecta la normativa de prevencio
d) Es garanteix confidencialitat de dades

57.Quin enunciat sobre jornada (art. 43) NO és correcte?
a) Regim especific als centres
b) Possibilitat d’hores addicionals compensables
c) Sense compensacié per hores addicionals
d) Adaptacions per assegurar servei
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58.Qui NO elabora ni aprova el Manual d’organitzacio (art. 44)?
a) Consell de Direccio I'elabora
b) Centre directiu 'aprova com a instruccié
c) Junta de Tractament I'aprova
d) Esdevé marc organitzatiu intern

59.Quina afirmacio sobre el Llibre de serveis (art. 45) NO és certa?
a) Es obligatori
b) Assigna serveis amb precisio
c) Cal signatura en fer-se carrec del servei
d) Es opcional

60.Quin enunciat sobre permisos i llicéncies del personal (art. 46) NO s’ajusta?
a) Es regeixen per la normativa de funcié publica
b) Hi ha especificitats per torns i caps de setmana
c) Es decideixen discrecionalment al marge de la norma
d) S’ajusten a régim general de la Generalitat

61.Sobre vacances al régim interior (art. 47), qué NO és correcte?
a) Poden fraccionar-se per cicles de torns
b) Han de garantir continuitat del servei
c) Sempre en un unic periode obligatori
d) Es programen conforme a les necessitats

62.Quina afirmacié sobre assisténcies judicials (art. 48) NO és certa?
a) No sén compensables
b) Compensacio pel temps indispensable
c) Indemnitzacions segons normativa
d) Justificacié del temps emprat

63. Quin procediment d’accés (art. 49) NO és propi?
a) Concurs-oposicio
b) Curs selectiu i practiques del CEJFE
c) Oposicidé sense practiques
d) Proveiment conforme a convocatories

64.Quina afirmacio sobre assisténcia sanitaria en medi obert (art. 83) NO és
correcta?
a) Es presta a través de la xarxa publica
b) Hi ha coordinacié amb entitat gestora penitenciaria
c) Només dins del centre
d) Continuitat assistencial garantida
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65. Quina afirmacio sobre subministrament de medicacié (art. 83.2) NO és exacta?
a) L’establiment la dispensa fins a I'atencié extrapenitenciaria
b) Es fa seguiment farmacologic
c) Només farmacies externes sense control del centre
d) Integracié amb el circuit assistencial

66.Quina afirmacio sobre historia clinica (art. 84.1-3) NO és certa?
a) Es obligatoria i Gnica per intern/a
b) Acompanya en trasllats
c) Es opcional segons criteri del centre
d) Manté tracabilitat assistencial

67.Quin enunciat sobre informacié sanitaria (art. 84.4) NO s’ajusta?
a) Dret a informacio verag i adequada
b) Respecte a la voluntat de no ser informat
c) Comunicacio indiscriminada a tercers
d) Adaptacié a capacitat de comprensié

68. Quina afirmacio sobre consentiment informat (art. 84.5) NO és correcta?
a) Es especific, lliure i revocable
b) Requereix informacié prévia suficient
c) Sempre és tacit
d) Ha de documentar-se segons procediment

69. Quin enunciat sobre dades de salut (art. 84.6) NO és cert?
a) Sotmeses a normativa d’autonomia del pacient
b) Proteccio especifica de dades de salut
c) Difusié publica per interés general
d) Tractament conforme a la normativa de proteccié de dades

70.Quina afirmacié sobre informacié a familiars (art. 85) NO és conforme?
a) Es facilita d’acord amb la normativa
b) Es promou la participacio en el procés curatiu
c) Es prohibida en tot cas
d) Subjecta a consentiment i limits legals

71.Quina afirmacié sobre investigacions médiques (art. 86) NO és correcta?
a) Han de tenir mateixes garanties que en llibertat
b) Han d’aportar benefici directe i significatiu
c) Només requereixen autoritzacié del director
d) S’han d’ajustar a ética i legalitat

72.Qué NO és exigible en assaigs amb medicaments/productes (art. 86.2)?
a) Dictamen favorable d’'un comité étic acreditat
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b) Autoritzacié sanitaria competent
c) Consentiment informat
d) Aprovacio de la Comissio Disciplinaria

73.Quina afirmacio sobre sistemes d’'informacio epidemiologica (art. 87) NO és
exacta?
a) Son necessaris per conéixer malalties prevalents
b) Serveixen per adequar assisténcia
c) No cal informar internes sobre estudis
d) Dades utilitzades amb garanties de confidencialitat

74.Que sobre higiene als centres (art. 88) NO és correcte?
a) S’han de complir normes de netedat
b) Les determina el centre directiu i I'entitat sanitaria
c) Es limiten exclusivament a cuines
d) Afecten a tot I'establiment

75.Quina definicié de “centre directiu” (DA 1a) NO és correcta?
a) Organs superiors i actius del Departament de Justicia amb competéncies de
direccio
b) Alts carrecs i drgans centrals o periférics competents
c) Només el director del centre penitenciari
d) Organs d’organitzacié i inspeccié de I'execucié penal

76.Quina afirmacio sobre dipdsits municipals (DA 2a) NO és certa?
a) Es lliuren fons per despeses d’alimentacio i estada
b) Cal rendicié mensual amb certificats i manaments
c) No hi ha cap control documental
d) Ho determina ordre del conseller/a

77.Quina afirmacio sobre distincions penitenciaries (DA 3a) NO és correcta?
a) Diplomes a empleats per actuacions meritories
b) Poden distingir-se entitats i ciutadans
c) Anotacié al personal a I'expedient
d) Només medalles amb premi econdmic obligatori

78.Quina afirmacio sobre integracié al SNS (DA 4a) NO és adequada?
a) Se sotmet al régim juridic aplicable
b) D’acord amb normativa vigent i disposicions de Govern i salut
c) Implica pérdua automatica d’antiguitat
d) Respecta I'ambit competencial

79.Quina afirmacio sobre habitatges penitenciaris (DT 1a) NO és correcta?
a) Son béns demanials
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b) Es regeixen supletdriament per normativa estatal fins extincié de concessions
c) S’adscriuen a us privat del director
d) Son objecte de desafectacio per canviar us public

80.Quina afirmacié sobre adequacié de normes de régim interior (DT 2a) NO és
certa?
a) Termini de sis mesos per adaptar-les
b) S’eleven al centre directiu per aprovacié
c) Queden sense efecte immediatament
d) Les anteriors segueixen vigents fins 'adequacié

81.Quina afirmacio sobre refosa de circulars (DT 3a) NO és exacta?
a) Cal refosa i harmonitzaci6 en sis mesos
b) Adequacio al Reglament
c) Publicacio regular a la part publica de la web
d) Mantenir-les internes sense publicitat

82.Quina afirmacio organica (DT 4a) NO és correcta?
a) Es mantenen organs fins modificaciéo normativa
b) Es garanteixen retribucions fins desplegament
c) Personal segueix exercint fins adaptacio
d) Es dissolen tots els 6rgans immediatament

83.Quina afirmacié (DT 5a) sobre o6rgans de participacié NO és certa?
a) Continua la Taula de Participacio Social fins a I'ordre de I'art. 8
b) Continua la Taula Civica fins a I'ordre de I'art. 10
c) Queden suprimides amb el nou Reglament
d) Perduracié transitoria de funcions

84.Quina derogacio especifica (DD unica) NO és correcta?
a) Decret 555/1983 i modificacié 220/1985
b) Decret 175/2005
c) Cap derogacio parcial
d) Disposicions contraries de rang igual o inferior

85.Quina afirmacio sobre entrada en vigor (DF unica) NO s’ajusta?
a) Al cap d’'un mes de la publicacié
b) L’endema de la publicacio
c) Facultats de desplegament als consellers competents
d) Modificacions pressupostaries per economia i finances

86.Quina atencio especifica de l'article 2 NO és correcta?
a) Procediments d’ingrés
b) Programes per discapacitat psiquica
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c) Prevencio de suicidis
d) Supressio de I'atencié individualitzada

87.Quina afirmacio sobre centres de dones (art. 4.2) NO és correcta?
a) Model d’intervencié amb personal i tractament adequats
b) Separaci6 entre adultes i joves quan pertoqui
c) Sense cap adaptacio respecte del regim general
d) Estructura material especifica

88.Quina definicié d’unitats dependents (art. 4.5) NO és certa?
a) Instal-lacions fora del recinte
b) Regides per especificitat i autonomia
c) Conveni amb entitats i destinades a tercer grau
d) Dependéncies exclusivament dins del recinte

89.Quina afirmacié sobre unitats psiquiatriques (art. 5.4) NO s’ajusta?
a) Per mesures de seguretat privatives
b) Per malaltia mental sobrevinguda
c) Per observacio/tratament de detinguts per decisio judicial
d) Exclusives per a penats sense excepcions

90. Quina afirmacioé sobre trasllats (art. 6.2) NO és correcta?
a) Els ordena el centre directiu
b) D’acord amb propostes i requeriments judicials
c) Els decideix la policia sense intervencié administrativa
d) Es notifiquen a autoritats competents

91.Quina afirmacié sobre 6rgans de segon nivell (art. 8.3) NO és exacta?
a) Només poden existir al centre directiu
b) Poden existir al centre directiu i equipaments d’execucio penal
c) Integren representants del departament i entitats
d) Es regulen per instruments juridics de creacio

92.Quina afirmacié sobre excarceracio (art. 12.2.i) NO és certa?
a) Requereix aprovacié o manament judicial
b) S’ajusta a la legislacié penitenciaria
c) Es pot disposar sense control judicial
d) La decideix el director dins els limits legals

93.Quina afirmacié sobre autoritzacié de comunicacions i permisos (art. 12.2.j) NO
és correcta?
a) El director autoritza conforme a la legislacio
b) S6n automatics sense requisits
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c) S’ajusten a régim vigent
d) Es documenten administrativament

94.Qui NO decideix sobre separacio interior d’acord amb l'article 15.27?
a) Subdirector/a d’Interior
b) Gerent
c) D’acord amb la legislacié penitenciaria
d) En coordinacié amb direccio

95.Quina afirmacio sobre integracié dels col-legiats (art. 21.2) NO és certa?
a) Formen part de I'estructura jerarquica
b) Sén aliens a 'organitzacié del departament
c) Es regeixen per aquest Reglament
d) Tenen funcions reglades

96.Quina regla sobre ordre del dia (art. 23.4) NO és correcta?
a) Només es tracten assumptes de I'ordre del dia
b) Es pot incloure urgéncia per majoria absoluta
c) Es pot tractar qualsevol assumpte sense acord
d) Cal motivar la urgéncia

97.Quina afirmacio sobre votacions (art. 25.3) NO és adequada?
a) Vot indelegable
b) No poden abstenir-se; vots particulars possibles
c) Es permet delegar el vot
d) President té vot diriment

98. Quina funcié d’avaluacié de competéncies (art. 29.k) NO és correcta?
a) Informar per concursos especifics de comandaments
b) Emetre informes d’aptitud professional
c) Decidir nomenaments definitius
d) Avaluar mérits per processos selectius

99. Quina afirmacié sobre tramesa de propostes (art. 32.3) NO és certa?
a) Termini maxim de deu dies
b) Tramesa telematica al centre directiu
c) Sense termini determinat
d) Remissi6 a l'autoritat corresponent

100. Quina facultat de la disposicio final unica NO és correcta?
a) Facultar justicia, salut i educacié per desplegar
b) Facultar economia i finances per modificacions pressupostaries
c) Facultar exclusivament economia per dictar el Reglament
d) Preveure el desplegament reglamentari necessari
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Llistat de respostes correctes

1¢,2¢,3¢,4b,5d,6¢,7d,8d,9c¢,10c¢,11¢,12c,13a,14d,15d,16d, 17 c, 18 c,
19d,20d,21d,22d,23¢c,24c¢,25¢,26b,27c,28b,29d,30¢c,31b,32a,33d, 34c,
35b,36d,37c,38¢,39d,40c,41d,42d,43c,44a,45c,46a,47d,48d, 49 c, 50 c,
51¢,52¢,53¢c,54¢c,55¢,5 b,57c,58¢c,59d,60c, 61c,62a,63c,64c,65c,66c,
67c,68c,69¢c,70c,71c¢c,72d,73¢c,74c,75¢c,76¢,77d,78¢c,79¢c,80¢c, 81d,82d,
83¢,84¢c,8Db,86d,87¢,88d,89d,90¢,91a,92c¢,93b,94b,95b,96c, 97 c, 98 c,

99¢c,100c
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100 preguntes del Reglament d’organitzacio i funcionament dels

serveis d’execucio penal a Catalunya aprovat pel Decret de 5 de setembre de 2006

Preguntes tipus test (4 opcions)

1.

Quin és l'objecte principal de I'article 1 del Reglament?

a) Regular exclusivament la potestat disciplinaria penitenciaria
b) Establir 'estructura organica i funcional dels centres i serveis d’execucio penal
a Catalunya

c) Regular I'is del pressupost dels centres penitenciaris

d) Determinar les funcions de la jurisdiccio de vigilancia penitenciaria

Segons l'article 2, quin element forma part dels principis programatics a tots els
centres?

a) Un model unic de tractament sense separacié interna

b) Desenvolupar sistemes d’avaluacié i motivacio de les persones internes

c) Substituir tota activitat cultural per activitats esportives

d) Suprimir programes de prevencio de suicidis

D’acord amb l'article 3, els centres penitenciaris poden ser:
a) Ordinaris, especials i militars

b) Només ordinaris

c¢) Ordinaris i especials

d) Especials i hospitalaris

Qué defineix I'article 4.1 com a funcié dels establiments ordinaris?

a) Exclusivament mesures de seguretat privatives

b) Mesures cautelars de detencid i preso preventiva i execucié de penes
privatives de llibertat

c) Només execucid de penes pecuniaries

d) Només mesures de seguretat no privatives

Segons l'article 4.3, quines formen part de les formes especials d’execucié?

a) Unitats de mares, departaments juvenils, unitats agraries

b) Unitats de mares, unitats o departaments mixtos, unitats extrapenitenciaries,
unitats dependents

c¢) Unitats esportives, unitats de salut mental, unitats de veterans

d) Unitats de custodia, unitats de régim tancat, unitats d’escolaritzacié

Que sobn els centres oberts d’acord amb larticle 4.47?

a) Centres especials per a mesures de seguretat

b) Establiments ordinaris per a régim obert i, eventualment, segon grau en
semillibertat
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c) Centres exclusivament per a preventius
d) Dependéncies judicials territorials

7. L’article 5.1 identifica com a idea central dels establiments especials:
a) El caracter punitiu
b) El caracter assistencial
c) El caracter policial
d) El caracter jurisdiccional

8. Quines tipologies inclou l'article 5.2 per als especials?
a) Hospitalaries, psiquiatriques, d’atencio sociosanitaria
b) Hospitalaries, esportives, de treball
c) Educatives, laborals, culturals
d) Militars, policials, judicials

9. Qui té la competéncia exclusiva per decidir destinacio i classificacid, segons
l'article 6.17
a) El jutjat de vigilancia penitenciaria
b) La Junta de Tractament
c) El centre directiu
d) El Ministeri Fiscal

10.L’article 6.3 obliga a notificar trasllats:
a) Només als familiars
b) Al jutjat de vigilancia per penats i a les autoritats competents per detinguts i
presos
c) Només al Ministeri Fiscal
d) Només a la policia judicial

11.Quina finalitat dona l'article 7 a la Comissio interinstitucional per a la reinsercio
social?
a) Reduir la despesa publica penitenciaria
b) Coordinar politiques de cohesié social amb I'execucio penal
c) Centralitzar la potestat disciplinaria
d) Substituir la Junta de Tractament

12.Larticle 8 estableix la participacié ciutadana com:
a) Un privilegi condicionat
b) Un dret fonamental de la ciutadania
c) Una potestat discrecional del director
d) Un benefici penitenciari

13.Segons l'article 9, la gestid civica de competencies administratives:
a) Es sempre obligatoria per a les entitats
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b) Es voluntaria, no lucrativa i s’adjudica conforme a la legislacié
c) Exigeix anim de lucre limitat
d) Només és possible en centres especials

14.Que és la Taula Civica Penitenciaria segons I'article 107?
a) Organ disciplinari
b) Organ consultiu i de proposta per impulsar coneixement i implicacié ciutadana
c) Organ jurisdiccional
d) Organ de contractacié publica

15.L’article 11.1 estableix que a cada centre hi haura:
a) Només organs col-legiats
b) Organs unipersonals i col-legiats
c) Nomeés organs unipersonals
d) Un unic organ mixt

16.L’article 12 situa el/la director/a com:
a) Cap del personal sanitari
b) Maxima autoritat de I'establiment i representant del centre directiu
c) President de la Comissié Disciplinaria unicament
d) Instructor dels expedients disciplinaris

17.Quina potestat excepcional preveu l'article 12.2.e?
a) Suspendre cautelarment acords dels organs col-legiats per circumstancies
excepcionals
b) Impugnar totes les resolucions judicials
c) Clausurar unitats sense informar
d) Revocar sancions fermes

18.Segons l'article 13, el/la gerent té rang de:
a) Director/a
b) Subdirector/a
c) Cap de serveis
d) Instructor/a

19.Quina funcio clau té el/la gerent (art. 13.2.a-b)?
a) Dirigir tractament
b) Programacié econodmica i gestio pressupostaria
c) Imposar sancions
d) Classificar interns

20.L article 14 assigna al/la subdirector/a de Tractament la funcio de:
a) Seguretat interior
b) Direccio de I'atencio resocialitzadora i programes de tractament
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c) Control pressupostari
d) Instruccié disciplinaria

21.D’acord amb l'article 15, el/la subdirector/a d’Interior:
a) Aprova pressupost anual
b) Garanteix seguretat interior, convivéncia i prevencié d’infraccions
c) Decideix llibertat condicional
d) Presideix el Consell de Direccio

22.article 16 atribueix al/la secretari/aria técnic/a juridic/a:
a) Direccio de tallers productius
b) Assessorament juridic i fe publica dels 6rgans col-legiats
c) Direccié docent
d) Coordinacio sanitaria

23.Segons l'article 17, una funcié comuna dels unipersonals és:
a) Decidir classificacio inicial
b) Avaluacio anual del funcionament del seu ambit i propostes de millora
c) Concedir llibertat condicional
d) Aprovar régim tancat

24.L’article 18 regula les suplencies establint que:
a) Sempre supleix el cap de serveis
b) El centre directiu designa anualment qui supleix el/la director/a
c) El jutge decideix supléncies
d) No hi ha supléncies previstes

25.Queé estableix l'article 19 sobre torns d’incidéncies?
a) Només caps de servei
b) Directors, subdirectors i assimilats, tots els dies de I'any
c) Només caps d’equip multidisciplinari
d) Només en caps de setmana

26.Els organs col-legiats segons I'article 20 son:
a) Consell de Direccid, Junta de Tractament, Comissio Disciplinaria
b) Junta de Tractament, Comité Etic, Junta Econdmica
c) Consell Sanitari, Comité de Régim, Junta Docent
d) Comissio de Trasllats, Consell de Seguretat, Comité de Voluntariat

27.L’article 21.1 fixa el régim juridic dels col-legiats:
a) Es regeixen només per la Llei 39/2015
b) Per aquest Reglament i supletdriament per la normativa d’organitzacié i régim
juridic de la Generalitat
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c) Només per ordres internes
d) Per instruccions de la Junta de Tractament

28.Sobre impugnacions (art. 21.3):

a) Sempre via judicial directa

b) Recurs d’algada davant centre directiu, amb excepcions segons aprovacions i
competeéncia judicial

c) No recurribles

d) Només davant la Comissié Disciplinaria

29.El secretari d’'un drgan col-legiat ha de:

a) Només convocar sessions

b) Aixecar acta, certificar acords i signar amb vistiplau del president
c) Dictar resolucions

d) Classificar interns

30. Terminis de convocatoria (art. 23):

31.

a) 24 hores sempre

b) 48 hores, excepte urgéncia motivada; valida constitucié per unanimitat si son
tots

C) 72 hores sense excepcions

d) Sense termini

Periodicitat (art. 24): el Consell de Direccio es reuneix ordinariament:
a) Setmanalment

b) Dues vegades al mes

c) Un cop al mes

d) Cada trimestre

32.La Junta de Tractament es reuneix (art. 24):

a) Mensualment

b) Un cop per setmana
c) Cada quinze dies

d) Diariament

33.La Comissio Disciplinaria ordinariament (art. 24):

a) Un cop al mes

b) Tres vegades al mes
c) Setmanalment

d) Bimensual

34.Adopcio d’acords (art. 25):

a) Unanimitat sempre
b) Majoria de vots; president dirimeix empats; vot personal i indelegable
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c) Delegacions lliures
d) Abstencions obligatories

35.Eficacia dels acords (art. 26.1):
a) Poden ser anul-lats administrativament encara que hi hagi confirmacié judicial
b) No poden ser demorats ni anul-lats administrativament si han estat confirmats
pel JVP
c) Sempre revisables per director
d) Suspensio automatica per recurs

36.Composicié del Consell de Direccio (art. 27):
a) Director, gerent, subdirectors, secretari técnic juridic, i convocatoriament
sanitat, docéncia i CIRE
b) Només director i gerent
c) Director, cap de serveis, instructor
d) Director, jutge, fiscal

37.Quorum del Consell de Direccié (art. 28):
a) Meitat dels membres en 1a convocatoria
b) Dos tergos en 1a; meitat en 2a
c) Un ter¢ en 1a; meitat en 2a
d) Unanimitat en 1a

38.Una funcié del Consell (art. 29):
a) Concedir permisos
b) Elaborar normes de régim interior i manuals per a aprovacié del centre directiu
c) Imposar sancions lleus
d) Classificar interns

39.L article 29 assigna al Consell fixar:
a) Horaris de recomptes ordinaris i dies/horaris de comunicacions i paqueteria
b) Nomines del personal
c) Senténcies judicials
d) Beneficis penitenciaris

40.Quina funcié pressupostaria té el Consell?
a) Aprovar definitivament el pressupost
b) Aprovar projecte de pressupost i fer-ne seguiment d’execucio
c) Només informar
d) Cap

41.Composicio de la Junta de Tractament (art. 30):
a) Director, subdirector Interior, cap de serveis
b) Director, subdirector Tractament, secretari técnic juridic, coordinador sanitari,
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altres perfils especifics
c) Director, gerent, instructor
d) Director, jutge, fiscal

42.Quorum de la Junta (art. 31):
a) Meitat en 1a convocatoria
b) Dos tergos en 1a; meitat en 2a
c) Un tergcen 1a
d) Unanimitat

43.Funcié clau de la Junta (art. 32.1.a):
a) Aprovar programes de tractament i models individualitzats
b) Dictar senténcies
c) Organitzar pressupost
d) Imposar sancions lleus

44 .Régim tancat (art. 32.1.c):
a) L’aplica el director unilateralment
b) Es proposa al centre directiu amb informes preceptius
c) L’acorda la Comissié Disciplinaria
d) El decideix el JVP sense proposta

45.Propostes de grau (art. 32.1.d-e):
a) Les fa el director
b) Les formula la Junta amb informe raonat, incloent trasllats raonats
c) Les dicta el gerent
d) Les resol el cap de serveis

46.Permisos de sortida (art. 32.1.h):
a) Els concedeix directament el JVP
b) Els concedeix la Junta amb informe previ i sol-licitud d’autoritzacié segons
correspongui
c) Els concedeix el director sense control
d) Els concedeix el cap de modul

47.Audiéncia a la persona interna (art. 32.2) procedeix en:
a) Qualsevol tramit econdmic
b) Classificacio inicial, progressio a tercer grau, primer permis ordinari, llibertat
condicional, beneficis
c) Només sancions
d) Només trasllats

48.Composicio de la Comissié Disciplinaria (art. 33):
a) Director, subdirector Interior, subdirector Tractament, secretari técnic juridic,
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cap de serveis, un funcionari

b) Director, gerent, instructor

c) Director, jutge, fiscal

d) Subdirector Interior i cap de serveis

49.Quorum de la Comissio Disciplinaria (art. 34):

a) Dos tergos en 1a; meitat en 2a
b) Meitat sempre

c) Un terg

d) Unanimitat

50. Competéncia de la Comissié Disciplinaria (art. 35):

51.

a) Imposar sancions per lleus i greus sempre

b) Resoldre expedients per molt greus o greus; seguiment de recompenses
c) Només recomptes

d) Només mesures sanitaries

Execucio immediata de sancions molt greus (art. 35.2.d) es pot acordar:
a) Sempre

b) Quan concorrin condicions de la legislacié penitenciaria

c) Només per ordre judicial

d) Mai

52.Suspensié d’aillament per malaltia (art. 35.2.e) correspon a:

a) Director

b) Comissié Disciplinaria
c¢) Junta de Tractament
d) JVP

53.En centres oberts i unitats especials, la potestat disciplinaria (art. 35.3) recau en:

a) Comissio Disciplinaria
b) Junta de Tractament
c) Director

d) JVP

54.Els equips multidisciplinaris (art. 36) son unitats de:

a) Control econdmic

b) Estudi, proposta i execucié per a acords de la Junta de Tractament
¢) Instruccio disciplinaria

d) Custodia

55.Régim estatutari del personal (art. 41):

a) Només normativa penitenciaria estatal
b) Lleis de funcié publica de la Generalitat amb particularitats del Reglament
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c) Normativa local
d) Conveni col-lectiu Unic

56.Prevencio de riscos (art. 42) permet:
a) Revisions periodiques amb garanties de la legislacié de PRL
b) Control médic sense garanties
c) Proves sense consentiment
d) Examens psiquiatrics obligatoris indiscriminats

57.Horaris (art. 43):
a) Idéntics a tota la Generalitat
b) Régim especific; possibles hores addicionals amb compensacio o retribucio
c) Sense compensacié
d) Només jornada intensiva

58.Manual d’organitzacio (art. 44):
a) L’elabora el centre directiu
b) L’elabora el Consell de Direccio i 'aprova el centre directiu com a instruccié
c) L’aprova la Junta de Tractament
d) El redacta el gerent i entra en vigor automaticament

59.Llibre de serveis (art. 45):
a) Opcional
b) Obligatori, amb assignacions precises i firma en fer-se carrec del servei
c) Només per caps
d) Només en centres oberts

60.Permisos i llicéncies (art. 46):
a) No s’aplica normativa de funcié publica
b) Es regeixen per normativa de funcié publica, amb especificitats per torns i caps
de setmana
c) Es decideixen discrecionalment
d) Només caps decideixen

61.Vacances (art. 47) en régim interior amb cicles:
a) Sempre en un sol periode
b) En un o diversos, coincidint amb cicles de torns, garantint continuitat del servei
c) Sense restriccions
d) Només a I'agost

62.Assisténcies a judicis (art. 48):
a) No compensables
b) Compensacié amb temps indispensable i indemnitzacions segons normativa
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c) Compensacio econdomica fixa
d) Només per a funcionaris juristes

63.Acceés i seleccio (art. 49):
a) Lliure designacié general
b) Concurs-oposicio, amb curs selectiu i practiques organitzats pel Centre
d’Estudis Juridics
c) Oposicié sense practiques
d) Mer concurs

64.Assisténcia sanitaria en medi obert (art. 83):
a) Es presta només dins del centre
b) A través de la xarxa publica, amb coordinacié de I'entitat gestora de sanitat
penitenciaria
c) Privatament
d) A través de la Junta de Tractament

65. Subministrament de medicacié en medi obert (art. 83.2):
a) No es dispensa
b) L’establiment dispensa fins a I'atencié extrapenitenciaria i fa seguiment
c) Només farmacies
d) Només si ho autoritza el JVP

66. Historia clinica (art. 84.1-3):
a) Opcional i multiple
b) Obligatoria, unica per intern/a i acompanya en trasllats
c) Només per malalties greus
d) Només en centres especials

67.Dret d’'informacio sanitaria (art. 84.4):
a) No existeix en centres
b) Dret a informacié verag, adequada; es respecta la voluntat de no ser
informat/ada
c) Només per a penats
d) Només per a preventius

68. Consentiment informat (art. 84.5):
a) No exigible
b) Requereix consentiment especific, lliure i revocable; prévia informacio
c) Només verbal
d) Sempre tacit

69.Dades de salut i documentaci6 (art. 84.6):
a) Fora de la normativa de proteccié de dades
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b) Sotmeses a normativa d’autonomia del pacient i proteccié de dades,
especialment meédiques

c) Només a criteri del director

d) Sempre publiques

70.Informacio a familiars (art. 85):

71.

a) Prohibida

b) Es facilita d’acord amb normativa de drets d’informacié sanitaria; es promou
participacio en procés curatiu

c) Només amb autoritzacio judicial

d) Només en cas de defuncio

Investigacions médiques (art. 86):

a) Prohibides sempre

b) Només amb mateixes garanties que en llibertat i amb benefici directe i
significatiu

c) Lliures amb consentiment del director

d) Només amb autoritzacié de la Junta

72.Comite étic (art. 86.2):

a) No cal

b) Dictamen previ favorable d’un comité étic acreditat; autoritzacio sanitaria en
assaigs amb medicaments/productes

c) Només informe del metge del centre

d) Només informacié a la Comissio Disciplinaria

73.Sistemes d’informacio epidemiologica (art. 87):

a) Innecessaris

b) Necessaris per conéixer malalties prevalents i adequar I'assisténcia; informacio
a internes sobre estudis

c) Només en pandémies

d) Només estadistics interns sense us assistencial

74 .Higiene (art. 88):

a) No regulada

b) Compliment de normes de netedat i higiene determinades pel centre directiu i
entitat sanitaria gestora

c) Només criteri del director

d) Només en cuines

75.Disposicio addicional primera defineix “centre directiu” com:

a) Només el director del centre
b) Organs superiors, alts carrecs i 0rgans actius del Departament de Justicia amb
competéncies de direccio, organitzacio i inspeccio
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c) Jutjats i tribunals
d) CIRE

76.Disposicio addicional segona sobre diposits municipals:
a) El Departament no hi participa
b) Lliurament de fons als ajuntaments i obligacio de rendicié mensual de comptes
amb certificats i manaments judicials
c) Només subvencions anuals sense control
d) Gestié per la policia autonomica

77.Distincions penitenciaries (DA tercera) permeten:
a) Només medalles amb premi economic
b) Diplomes per actuacions meritories a empleats i col-laboradors; anotacio a
expedient del personal
c) Unicament per entitats publiques
d) Només si ho decideix el JVP

78.Integracié en SNS (DA quarta):
a) No hi ha regim especific
b) Personal integrat se sotmet al régim juridic aplicable conforme a normativa i
disposicions de Govern i salut
c) Pérdua d’antiguitat
d) Passa a régim laboral privat

79.Habitatges penitenciaris (DT primera):
a) Son béns patrimonials lliures
b) Béns demanials; continuen regint-se per normativa estatal supletoria fins
extincio de concessions d’us
c) S’adscriuen a uUs privat del director
d) S’alienen automaticament

80.Adequacio de normes de regim interior (DT segona):
a) Sense termini
b) Termini de sis mesos per adaptar-les i elevar-les per aprovacio; vigents les
previes fins 'adequacio
c) Un any
d) Suspensié immediata

81.Refosa de circulars (DT tercera):
a) Opcional
b) En sis mesos cal refosa/harmonitzacié/adequacié i publicacié regular a la part
publica de la web del Departament
c) Només per instruccions
d) Només internes sense publicitat
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82.Disposicions organiques (DT quarta) estableixen que:
a) Es dissolen tots els organs
b) Es mantenen organs i personal fins modificacions; es garanteixen retribucions i
exercici fins adaptacié
c) Es reassigna tot el personal immediatament
d) Es congelen places

83.0rgans de participacié social (DT cinquena):
a) Queden suprimits
b) La Taula de Participacié Social i la Taula Civica continuen fins a dictar les
ordres previstes als articles 81 10
c) Només continua la Taula Civica
d) Només continua la Taula de Participacié Social

84.Derogacio (DD unica) inclou especificament:
a) Cap norma
b) Deroga el Decret 555/1983 i modificacié del 220/1985, i el Decret 175/2005
c) Només el Decret 175/2005
d) Només el 555/1983

85.Entrada en vigor (DF unica):
a) L’endema de publicacié
b) Al cap d’'un mes de la publicacié al DOGC
c) Sis mesos després
d) Un any després

86.Article 2 preveu especial atenci6 a:
a) Procediments de llibertat condicional
b) Procediments d’ingrés, programes per discapacitat psiquica i prevencié de
suicidis
c) Procediments disciplinaris
d) Trasllats internacionals

87.Article 4.2 sobre centres de dones:
a) No preveu adaptacions
b) Preveu model d’intervencié amb assignacio de personal, tractament, prestacio
de serveis i estructura material, incloent separacié adults/joves
c) Es regiran per régim general sense excepcio
d) Exigeix ubicacio extrapenitenciaria

88. Article 4.5 defineix unitats dependents com:
a) Dependéncies dins del recinte
b) Instal-lacions residencials fora del recinte, regides per especificitat i autonomia,
mitjangant conveni amb entitats, per a interns en tercer grau
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c) Centres policials
d) Unitats judicials

89.Article 5.4 sobre unitats psiquiatriques:
a) Només per a penats
b) Per a mesures de seguretat, malaltia mental sobrevinguda,
observacio/tratament de detinguts o presos per decisio judicial
c) Exclusives per a interns preventius
d) Només diagnostic, mai tractament

90.Article 6.2 estableix que els trasllats:
a) Son decidits pels equips multidisciplinaris
b) Els ordena el centre directiu d’acord amb propostes i requeriments judicials
c) Els ordena la policia
d) Els decideix el JVP

91. Article 8.3 permet crear drgans de participacié de segon nivell:
a) Només al centre directiu
b) Tant al centre directiu com als equipaments i recursos d’execucié penal,
integrant representants i entitats
c) Només en centres oberts
d) Només per via reglamentaria estatal

92. Article 12.2.i sobre excarceracié:
a) Pot excarcerar sense control
b) Disposar I'excarceracié amb aprovaciéo o manament judicial i conforme a
legislacio penitenciaria
c) Només a proposta del cap de modul
d) Només en caps de setmana

93.Article 12.2.j sobre comunicacions i permisos:
a) S’autoritza sempre automaticament
b) Autoritza conforme a legislacié vigent
c) Ho fa la Comissié Disciplinaria
d) Ho fa la Junta Economica

94. Article 15.2.h sobre separacio interior:
a) La decideix el gerent
b) La decideix el/la subdirector/a d’Interior d’acord amb la legislacio
c) La decideix el JVP
d) La decideix el cap de serveis sense control

95. Article 21.2 integra els organs col-legiats:
a) Fora de I'estructura jerarquica
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b) En l'estructura jerarquica del departament competent
c) En I'ambit judicial
d) En I'ambit municipal
96. Article 23.4 sobre ordre del dia:
a) Es pot tractar qualsevol assumpte
b) Només assumptes de I'ordre del dia, excepte urgéncia declarada per majoria
absoluta
c) Només amb autoritzacio judicial
d) Sempre a decisio del secretari

97.Article 25.3 sobre votacions:
a) Es permet I'abstencio
b) No es poden abstenir; poden formular vots particulars
c) El vot pot ser delegat
d) Només vota el president

98. Article 29.k preveu informes del Consell per a:
a) Determinar sancions
b) Avaluar competéncies professionals per concursos especifics de
comandaments intermedis
c) Concedir permisos
d) Llibertat condicional

99. Article 32.3 sobre tramesa de propostes:
a) Sense termini
b) En maxim deu dies a I'autoritat corresponent; per via telematica al centre
directiu
c) En trenta dies
d) Només en paper

100. Disposicio final unica faculta:
a) Només el Departament de Justicia
b) Consellers de justicia, salut i educacié per desplegament; economia i finances
per modificacions pressupostaries
c) Només economia i hisenda
d) Només salut

Respostes correctes

1b 5b 9c 13 b
2b 6b 10b 14 b
3c 7b 11Db 15b

4b 8a 12b 16 b
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17 a 38 b 59 b 80 b
18 b 39 a 60 b 81b
19b 40 b 61b 82b
20 b 41Db 62 b 83 b
21b 42 Db 63 b 84 b
22 b 43 a 64 b 85Db
23 b 44 b 65 b 86 b
24 b 45D 66 b 87b
25b 46 b 67 b 88 b
26 a 47 Db 68 b 89 b
27 b 48 a 69 b N0b
28 b 49 a 70b 91b
29b 50 b 71b 92b
30b 51b 72b 93 b
31b 52 b 73 b 94 b
32b 53 b 74 Db 95 b
33b 54 b 75b 96 b
34 b 55 b 76 b 97 b
35b 56 a 77b 98 b
36 a 57 b 78 b 9 b

37b 58 b 79b 100 b
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200 Preguntes test Part especifica temari

. La finalitat principal de I'execuci6 de penes a l'art. 25.2 CE és:
A) Prevencio general negativa

B) Reeducacio i reinsercio social

C) Immunitzacioé social

D) Neutralitzacio

. Quin instrument ordena I'organitzacio i funcionament dels serveis d’execucio penal a
Catalunya?

A) RD 190/1996 (RP)

B) Decret 329/2006 (ROFSEPC)

C) LO 1/1979 (LOGP)

D) Instruccio 1/2011

. El Jutjat de Vigilancia Penitenciaria (JVP) té, entre altres, la funcié de:
A) Fixar els horaris de comunicacions

B) Controlar drets dels interns i resoldre queixes

C) Classificar en graus

D) Aprovar el pressupost del centre

. Les Regles Penitenciaries Europees (RPE) tenen caracter:
A) de norma penal

B) d’estandards interpretatius i de bones practiques

C) d’instrucci6 interna obligatoria

D) de circular estatal

. Quin organ col-legiat aprova la programaci6 anual d’activitats del centre?
A) Junta de Tractament

B) Consell de Direccio

C) Comissio Disciplinaria

D) Equip multidisciplinari

. La potestat disciplinaria per faltes greus i molt greus recau en:

A) Director/a

B) Comissié Disciplinaria

C) Junta de Tractament

D) Centre directiu

. L’aplicacio del regim tancat s’eleva a proposta de:
A) Cap de serveis
B) Junta de Tractament amb informes preceptius
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C) Comissio Disciplinaria
D) Director/a docent

8. Els equips multidisciplinaris tenen com a funcié nuclear:
A) Imposar sancions
B) Elaborar i executar els programes individualitzats d’intervencié
C) Fixar I'horari de recomptes
D) Redactar normes de régim interior

9. El cap de serveis depén directament de:
A) Subdirector/a de Tractament
B) Subdirector/a d’Interior
C) Gerent
D) Secretari/aria técnic/a juridic/a

10.El cos técnic d’especialistes (grup serveis penitenciaris) s’adscriu principalment a:
A) Administratiu
B) Rehabilitacio
C) Régim interior
D) Sanitari

11.Quina figura presideix la Junta de Tractament?
A) Director/a
B) Subdirector/a de Tractament
C) Secretari/aria técnic/a juridic/a
D) Gerent

12.Quin organ col-legiat exerceix la potestat disciplinaria i pot concedir recompenses?
A) Junta de Tractament
B) Comissié Disciplinaria
C) Consell de Direccié
D) Equip multidisciplinari

13.Qui fixa dies i horaris de comunicacions, i de recepcio i recollida de paquets?
A) Junta de Tractament
B) Consell de Direccio
C) Comissio Disciplinaria
D) Centre directiu
14.Qui dirigeix la gestié econodmica i patrimonial del centre?

A) Director/a
B) Gerent
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C) Cap de gestidé econdmica
D) Secretari/aria técnic/a juridic/a

15.La unitat de gestio penitenciaria depén organicament de:
A) Director/a
B) Gerent
C) Subdirector/a d’Interior
D) Secretari/aria técnic/a juridic/a

16.Les unitats dependents sén:
A) Moduls de régim tancat
B) Instal-lacions residencials fora del recinte per a interns en 3r grau
C) Tallers productius interns
D) Dependéncies policials

17.EIl centre obert acull preferentment:
A) Interns en 1r grau
B) Interns en régim obert i 2n grau amb semillibertat sense riscos
C) Preventius perillosos
D) Sancionats amb aillament

18.La historia clinica d’'un intern/a ha de ser:
A) Multiple per cada unitat
B) Unica i traslladable amb confidencialitat
C) Publica al personal
D) Opcional

19.El CIRE té com a finalitat primordial:
A) Direccio economica del centre
B) Insercio sociolaboral i treball penitenciari
C) Imposar sancions
D) Registre de comunicacions

20.El treball productiu dels interns es regeix per:
A) Relacio laboral ordinaria
B) Relacio laboral especial penitenciaria, remunerada
C) Voluntariat no remunerat
D) Contracte mercantil

21.Qui pot adoptar mesures de prevencio en urgéncia dins una unitat i informar
immediatament?
A) Cap d’unitat
B) Cap d’area funcional
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C) Cap de serveis
D) Subdirector/a de Tractament

22.El llibre de serveis té caracter de:
A) Guia informativa
B) Ordre de serveis amb assignacions i reassignacions
C) Inventari patrimonial
D) Manual sanitari

23.Qui decideix la separacié interior tenint en compte antecedents i circumstancies?
A) Cap de serveis
B) Subdirector/a d’Interior
C) Consell de Direccié
D) Junta de Tractament

24.Qui és responsable de 'assessorament juridic regimental i de la fe publica dels 6rgans
col-legiats?
A) Secretari/aria técnic/a juridic/a
B) Gerent
C) Cap de serveis
D) Coordinador/a sanitaria

25.Quin organ fixa I'horari general de vida i els recomptes ordinaris?
A) Junta de Tractament
B) Consell de Direccié
C) Comissio Disciplinaria
D) Centre directiu

26.La sanitat penitenciaria s’ha de dispensar preferentment mitjangant:
A) Xarxa sanitaria d’utilitzacio publica
B) Concerts privats exclusius

)
C) Mutualitats de funcionaris
D) ONG

27.Qui coordina I'area sanitaria del centre?
A) Director/a
B) Coordinador/a de I'area sanitaria
C) Cap d’Infermeria
D) Gerent

28.Les derivacions d’'urgéncia hospitalaria requereixen:
A) Autoritzacié del JVP prévia
B) Informe médic de derivacio i comunicacio a direccio
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C) Acompanyament no necessari
D) Sense documentacio

29.L’alimentacié ha de:
A) Basar-se només en cost
B) Respectar criteris nutricionals, salut i conviccions personals/religioses
C) Ser igual per a tothom sense excepcio
D) Delegar-se en economats

30.L’economat no pot vendre:
A) Productes d’higiene
B) Begudes alcoholiques ni productes farmaceéutics
C) Roba
D) Alimentacié complementaria

31.El peculi es constitueix amb:
A) Fons comuns
B) Quantitats legitimes de l'intern en ingrés i posteriors
C) Diner public
D) Donacions del personal

32.En trasllats, el material personal a carrec del centre és fins a:
A) 10 kg
B) 25 kg
C) 50 kg
D) Sense limit

33.La unitat de recursos humans gestiona:
A) Vacances, permisos, abséncies i formacio
B) Només nomines
C) Exclusivament sancions
D) Unicament selecci6

34.El Consell de Direccio elabora i eleva per aprovacio:
A) Reglament penitenciari
B) Manual d’organitzacié del centre
C) RP sanitari
D) Codi étic

35.La Junta de Tractament pot:
A) Concedir permisos amb informe previ i elevar autoritzacié si escau
B) Imposar sancions molt greus



Via Laietana 57 4t 3a
= 08003 Barcelona
IAC Tel. 933173151

“ Fax 933173202
c AT c sindicat@catac.cat

C) Aprovar pressupost
D) Nomenar cap de serveis

36.El deure de motivacio de decisions col-lectives implica:
A) No cal si hi ha acta
B) Fonament a 'acta i, si escau, vots particulars
C) Delegacio al president
D) Motivacio verbal

37.El consentiment informat sanitari és:
A) Innecessari
B) Necessari, especific, lliure i revocable
C) Substitut per infermeria
D) Només per cirurgies

38.La confindencialitat sanitaria:
A) No aplica en presons
B) Es reforcada i regida per normativa de proteccié de dades
C) Depeén del cap de serveis
D) Es publica a la Junta

39.La Taula de Participacioé Social actua com a:
A) Organ sancionador
B) Organ consultiu i de relacié amb entitats col-laboradores
C) Organ judicial
D) Organ de personal
40.EI Codi étic prohibeix absolutament:
A) Requisicions d’objectes
B) Tortura i tractes degradants
C) Aillament amb garanties
D) Registre motivat

41.L’Us de la forga, segons el Codi étic, ha de ser:
A) Preventiu rutinari
B) Estrictament necessari, proporcional i darrer recurs
C) Sense registre
D) Decisio discrecional no motivada

42.Davant ordre manifestament il-legal:
A) Cal obeir per jerarquia
B) Cessa el deure d’obediéncia i s’ha d’informar
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C) S’executa i s'informa després
D) Es delega

43.L’equitat, al marc étic, és:
A) Substituta de la llei
B) Criteri per evitar resultats injustos dins la legalitat
C) Us arbitrari
D) Només disciplinari

44.La discriminacio indirecta és:
A) Inexistent
B) Efecte desigual injustificat d'una norma aparentment neutral
C) Només dolosa
D) Només contra dones

45.La retencio de correspondéncia és licita:
A) Sempre
B) Quan hi ha causa legal, motivacio i proporcionalitat
C) Si ho vol el cap
D) Per rutina

46.El registre corporal intrusiu:
A) Es preferent
B) Darrer recurs amb garanties reforgades
C) Sempre
D) Mai

47.La col-laboracié amb el JVP s’ha de fer amb:
A) Tramit minim
B) Lleialtat, completitud i diligéncia
C) Silenci
D) Delegacio

48.L’accés a advocats:
A) Cal restringir-lo
B) S’ha de facilitar dins del marc legal i de seguretat
C) Només amb permis judicial
D) Es discrecional

49.L’Us de tecnologia de vigilancia ha de complir:
A) Proporcionalitat, finalitat i legalitat
B) Us total
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C) Gravacio permanent
D) Delegaci6 privada

50.L’atencio a la diversitat cultural exigeix:
A) Uniformitat
B) Comunicacié comprensible i adaptacio dins del dret
C) Traduccid obligatoria sempre
D) Ignorar diferéncies

Respostes 1-50: 1-B, 2-B, 3-B, 4-B, 5-B, 6-B, 7-B, 8-B, 9-B, 10-C, 11-B, 12-B, 13-B, 14-
A, 15-B, 16-B, 17-B, 18-B, 19-B, 20-B, 21-A, 22-B, 23-B, 24-A, 25-B, 26-A, 27-B, 28-B,
29-B, 30-B, 31-B, 32-B, 33-A, 34-B, 35-A, 36-B, 37-B, 38-B, 39-B, 40-B, 41-B, 42-B, 43-
B, 44-B, 45-B, 46-B, 47-B, 48-B, 49-A, 50-B.
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51.Quin principi limita I'actuacié penal com a “Ultima ratio” davant d’altres branques del
dret?
A) Proporcionalitat
B) Intervencié minima
C) lgualtat
)

D) Publicitat

52.En dret penal, la temptativa acabada es distingeix de la frustracié perqué:
A) La frustracio no existeix al Codi Penal vigent
B) La temptativa acabada requereix resultat
C) La temptativa només és culposa
D) La frustracio és un grau superior

53.La classificacio inicial en graus de tractament es fonamenta en:
A) Edat i situacié familiar
B) Valoracio de variables estatiques i dinamiques i pronostic de tractament
C) Tipus delictiu de manera exclusiva
D) Antiguitat en el centre

54.1’6rgan que eleva les propostes de progressio/regressio de grau és:
A) Consell de Direccié
B) Junta de Tractament
C) Comissio Disciplinaria
D) Cap de serveis
55.El principi de legalitat disciplinaria exigeix:
A) Tipificacio prévia, reserva de procediment i sancié motivada
B) Amplia discrecionalitat
C) Tipificacio oberta
D) Sanci6 verbal immediata

56.El permis ordinari requereix, amb caracter general, que la persona interna:
A) Estigui en 1r grau
B) Tinga bona conducta i un pronostic favorable
C) Estigui en aillament
D) Siga preventiu

57.La llibertat condicional exigeix habitualment:
A) Compliment integre de la pena
B) Compliment d’una part de la condemna i requisits legals (bon pronostic, etc.)
C) Un informe policial
D) Cap requisit
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58.El principi de contradiccio en I'expedient disciplinari garanteix:
A) Comissio Disciplinaria sense audiéncia
B) Dret a al-legacions i a proves pertinents
C) Resolucio oral
D) Sanci6 immediata

59.La mesura d’aillament disciplinari ha de ser:
A) Sense limit temporal
B) Aplicada amb proporcionalitat i controls medics
C) Automatica en faltes greus
D) Executada sense notificacio

60.El regim obert es defineix per:
A) Control tancat de moviments
B) Semillibertat i responsabilitat progressiva
C) Aillament nocturn permanent
D) Prohibicio de sortides

61.L article 25.2 CE orienta I'execucioé de penes a:
A) Prevencio general exclusiva
B) Reeducacid i reinsercio social
C) Retribucié
D) Estigmatitzacio

62.En el ROFSEPC, el manual d’organitzacio del centre s’aprova:
A) Per la Junta de Tractament
B) Pel centre directiu, a proposta del Consell de Direccio
C) Pel JVP
D) Per la Comissio Disciplinaria

63.El cap d’unitat pot adoptar mesures d’urgéncia:
A) Sempre que siguen motivades i comunicades immediatament
B) Sense cap control
C) Només amb autoritzacio judicial
D) Només de nit

64.Els registres en cel-les i dependéncies han de ser:
A) De rutina diaria sense motiu
B) Motivats, proporcionats i respectuosos
C) A carrec d’empreses externes
D) Sense documentar
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65.La proteccio de dades personals penitenciaries exigeix:
A) Lliure accés de tot el personal
B) Tractament ajustat a la finalitat i a la normativa de proteccio de dades
C) Publicacio trimestral
D) Custodia per economat

66.L’Us de la videovigilancia en centres penitenciaris ha d’atendre:
A) Proporcionalitat, finalitat i informacié prévia en els termes legals
B) Gravaci¢ integral i permanent
C) Difusio interna general
D) Control per voluntariat

67.L’0rgan que gestiona permisos de sortida i propostes al JVP és:
A) Comissio Disciplinaria
B) Junta de Tractament
C) Consell de Direccid
D) Cap de serveis

68.El réegim disciplinari t& com a finalitat:
A) Castigar exemplarment
B) Garantir la convivéncia i la seguretat amb respecte a drets
C) Reduir costos
D) Substituir el tractament

69.Les recompenses disciplinaries:
A) Son discrecionals i no motivades
B) Han de respondre a criteris objectius i finalitat resocialitzadora
C) Es concedeixen per sort
D) No existeixen

70.El treball penitenciari es regeix per:
A) Relacio laboral especial i normativa especifica de Seguretat Social
B) Relacié mercantil
C) Contractacié externa
D) Voluntariat

71.L’assisténcia sanitaria penitenciaria es presta:
A) Exclusivament per personal penitenciari
B) A través del sistema public de salut amb coordinacié especifica
C) Només amb concerts privats
D) Per ONG
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72.La historia clinica de cada intern/a és:
A) Accessible a qualsevol funcionari
B) Unica, de caracter confidencial i interoperable amb garanties
C) Arxivada amb I'expedient regimental
D) Facultativa

73.Les comunicacions intimes i familiars:
A) Estan sempre prohibides
B) Es regulen reglamentariament, amb controls i condicions
C) Sén lliures sense control
D) Només per a preventius

74.Els equips multidisciplinaris:
A) Substitueixen la Junta de Tractament
B) Informen i proposen, i executen programes individualitzats
C) Resoluen sancions
D) Fixen el pressupost

75.La seguretat dinamica es basa en:
A) Tancaments i barreres
B) Observacio, interaccid i gestio proactiva del risc
C) Aillament total
D) Reforg policial continu

76.El secretari/aria técnic/a juridic/a:
A) Porta la fe publica dels 6rgans col-legiats i assessora juridicament
B) Dirigeix economats
C) Assigna cel-les
D) Instruix expedients médics

77.Les unitats dependents s’adrecen a:
A) Interns de 1r grau
B) Interns de 3r grau amb necessitats de suport en el medi
C) Preventius perillosos
D) Régim disciplinari

78.La Comissio Disciplinaria:
A) Classifica en graus
B) Instrueix i resol faltes greus i molt greus
C) Aprova el manual d’organitzacié
D) Estableix I'horari general
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79.El Consell de Direccio pot:
A) Fixar els dies de comunicacions
B) Imposar aillaments
C) Concedir llibertat condicional
D) Classificar inicialment

80.EI JVP és competent per:
A) Autoritzar permisos sempre
B) Resoldre recursos i questions relatives a drets, classificaciones i llibertat condicional
segons la llei
C) Designar directors
D) Aprovar el ROFSEPC

81.La proporcionalitat en I''s de mitjans coercitius exigeix:
A) Dany minim i durada estrictament necessaria
B) Aplicacié dissuasiva general
C) Duracio predeterminada
D) Execucié sense registre

82.En 'ambit d’igualtat, els protocols contra I'assetjament:
A) Soén opcionals
B) S’han d’activar amb diligéncia i garanties per ambdues parts
C) S’apliguen només a interns
D) Son confidencials per a la direccid

83.El dret d’accés a I'advocat es garanteix:
A) Només amb resolucio judicial
B) Amb facilitats materials i respecte a la confidencialitat
C) Només en régim obert
D) En horari d’economat

84.El régim tancat preveu:
A) Departaments especials per a persones extremadament perilloses o inadaptades
B) Sortides lliures
C) Comunicacions sense control
D) Autogestid

85.El permis extraordinari per malaltia greu de familiar:
A) No existeix
B) Pot autoritzar-se amb justificacio i condicions
C) Es automatic
D) Requereix informe policial
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86.La gestio del peculi:
A) Es lliure
B) Es regula amb controls, ingressos i disposicié segons normes
C) Es custadia policial
D) Depén de I'economat

87.La cuina i el servei d’alimentacié han de:
A) Segquir criteris nutricionals, higiene i adaptacio a necessitats especials
B) Reducir costos al maxim
C) Servir dieta unica
D) Externalitzar-se sempre

88.El cap de serveis respon de:
A) Seguretat interior i execucio de les ordres del subdirector d’Interior
B) Pressupost sanitari
C) Educacio reglada
D) Classificacio inicial
89.La documentacioé d’un incident critic ha de:
A) Evitar-se per confidencialitat
B) Ser completa, cronoldgica i amb motius de les decisions
C) Ser verbal
D) Ser delegada a ONG

90.L’educacio reglada en centres:
A) Es voluntaria del personal penitenciari
B) Es presta sota el sistema educatiu d’adults de Catalunya
C) Depén del JVP
D) Es substituible per tallers

91.El tractament penitenciari es defineix com:
A) Conjunt de sancions
B) Conjunt d’activitats dirigides a la reeducacio i reinsercio
C) Gestié administrativa
D) Custodia policial

92.El principi d’individualitzacié cientifica implica:
A) Mateixes mesures per a tothom
B) Decisions ajustades al perfil i evolucio de cada persona
C) Us de plantilles estandard
D) Exclusio de variables dinamiques
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93.L’article 100.2 RP permet:
A) Dispensar el tractament
B) Flexibilitzar I'execuciéo combinant elements de diferents graus amb programa especific
C) Rebaixar sancions
D) Trasllat automatic

94.La informacio a families i entitats s’ha de:
A) Negar per seguretat
B) Proporcionar amb transparencia compatible amb proteccié de dades i seguretat
C) Publicar integra
D) Delegar

95.En trasllats, la dignitat exigeix:
A) Emmanillar sempre
B) Mesures adequades al risc, informacio i proteccio
C) Silenci i opacitat
D) Trasllat nocturn obligat

96.La llibertat condicional és una:
A) Mesura de seguretat
B) Forma especial d’execucio del que resta de pena en llibertat amb condicions
C) Excarceraci¢ total
D) Gracia

97.L’Us de mitjans menys letals (sprays, etc.) exigeix:
A) Instruccions internes i registre d’us, proporcionalitat i necessitat
B) Discrecionalitat plena
C) Aplicacio rutinaria
D) Custddia per economat

98.El dret de queixa de la persona interna implica:
A) Resposta motivada i canal adequat
B) Arxiu automatic
C) Resolucid verbal
D) Exclusio de recursos

99.La cooperacié amb cossos policials a I'exterior:
A) Es automatica sense garanties
B) S’ajusta a marc legal, finalitat i proporcionalitat
C) La decideix el cap de serveis
D) No és possible
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100. La cultura organitzativa promoguda pel Codi étic és:
A) Punitiva i jerarquica
B) Etica, orientada a drets, a I'aprenentatge i a la millora continua
C) Exclusivament disciplinaria

D) Tancada a I'exterior

N— N N N

Respostes 51-100:

51-B, 52-A, 53-B, 54-B, 55-A, 56-B, 57-B, 58-B, 59-B, 60-B, 61-B, 62-B, 63-A, 64-B, 65-
B, 66-A, 67-B, 68-B, 69-B, 70-A, 71-B, 72-B, 73-B, 74-B, 75-B, 76-A, 77-B, 78-B, 79-A,
80-B, 81-A, 82-B, 83-B, 84-A, 85-B, 86-B, 87-A, 88-A, 89-B, 90-B, 91-B, 92-B, 93-B, 94-
B, 95-B, 96-B, 97-A, 98-A, 99-B, 100-B.
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101. La competéncia de la Generalitat en execucié penal inclou, entre d’altres:
A) Legislacio penal substantiva
B) Execucio de la legislacio estatal i organitzacié dels serveis penitenciaris
C) Jurisdiccio penal
D) Policia judicial

N— N N N

102. La classificacio en tercer grau requereix, amb caracter general:
Compliment de 3/4 parts de la pena

Pronostic favorable i capacitat per a la semillibertat

Abséncia de qualsevol antecedent

Autoritzacié judicial prévia sempre

Z2z

C
D

103. La separacio interior per motius de convivéncia s’ha de basar en:
A) Tipus delictiu automaticament
B) Valoracio de risc i circumstancies individuals
C) Edat unicament
D) Decisi6 del personal sense motivacio

N— N N N

104. El dret d'informacio en l'ingrés al centre inclou:
A) Només horaris
B) Drets i deures, regim aplicable i canals de queixa
C) Només normes disciplinaries
D) Només informacio sanitaria

105. La documentacio d’un us de la forga ha d’incloure:
A) Només resultat final
B) Fets, motius, mitjans utilitzats, durada i seguiment médic
C) Valoracions personals
D) Unicament signatura del cap

106. Els permisos ordinaris en segon grau, amb caracter general, acumulen a I'any fins
a:
A) 21 dies
B) 36 dies
C) 48 dies
D) 60 dies

107. El principi de presumpcid d’innocéncia en preventius implica que el tractament:
A) Es idéntic al de penats
B) Ha de ser compatible amb la presumpcio i no pot tenir finalitat punitiva
C) No s’aplica mai
D) Exigeix aillament preventiu



Via Laietana 57 4t 3a
= 08003 Barcelona
IAC Tel. 933173151

/ Fax 933173202
CAT sindicat@catac.cat

108. L’avaluacio de risc de reincidéncia (RiscAnvi, etc.) s’utilitza per:
A) Fixar sancions
B) Orientar decisions de tractament i classificacio
C) Determinar pressupostos

N— N N N

D) Substituir informes médics
1009. Les mesures de seguretat interior inclouen:
A) Videovigilancia, controls d’accessos i protocols d’emergéncia

B
C
D

Nomeés reixes i panys
Exclusivament guardia externa
Exclusivament contencions

N— N N N

110. El dret a la salut inclou:
A) Accés a prevencid, diagnostic, tractament i rehabilitacié en condicions d’equivaléncia
B) Només urgéncies
C) Només medicacié basica
D) Només assistencia mental

111. La competéncia per concedir permisos en determinats suposits pot correspondre:
A) Exclusivament al director
B) A la Junta de Tractament amb autoritzacié judicial o administrativa segons el cas
C) A la Comissio Disciplinaria
D) A la unitat sanitaria

112. L’us de l'aillament preventiu regimental s’ha de caracteritzar per:
A) Durada il-limita
B) Temporalitat, proporcionalitat i control
C) Aplicacio automatica
D) Inexisténcia de registre

113. La classificacio inicial s’ha d’efectuar, en termini general, dins de:
A) 24 hores des de l'ingrés
B) El primer mes, amb observacio prévia
C) Sis mesos
D) Un any

114. Els programes de tractament especialitzat (agressions sexuals, violéncia,
drogodependéncies) han de:
A) Ser obligatoris per a tots
B) Ajustar-se al perfil, voluntarietat i evidéncia cientifica
C) Substituir 'educacié reglada
D) Iniciar-se sempre al primer mes
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115. Les comunicacions orals estan sotmeses a:
A) Prohibicié general
B) Régim d’autoritzacid i control conforme a normativa i seguretat
C) Exclusio de controls
D) Només caps de setmana

N— N N N

116. El dret a la intimitat implica que els registres:
A) Poden ser vexatoris si hi ha suspicacia
B) Han d’evitar humiliacions i ser justificats i proporcionals
C) Es fan en public
D) Els fa qualsevol persona

117. El tractament penitenciari és:

Una sancio

Un conjunt d’activitats orientades a la reinsercié i responsabilitzacié
Nomeés terapia psicologica

Exclusiu per a 3r grau

A
B
C

D

N— N N N

118. La llibertat condicional comporta:
A) Extincié de la pena
B) Compliment en llibertat amb condicions i controls fins a extincio
C) Excarceraci6 sense controls
D) Obligacié de romandre al CIS

119. El principi de proporcionalitat en sancions exigeix:
A) Escollir la sancié més greu com a regla
B) Graduar segons fets, intencionalitat, dany i antecedents
C) Aplicar sancions fixes
D) Prioritzar I'exemplaritat

120. L’Us de la forca ha de ser:
A) Un recurs pedagogic
B) Darrer recurs, necessari i amb minima intensitat
C) Preventiu rutinari
D) Préviament comunicat a premsa

121. La valoracié médica en contencions:
A) No és necessaria
B) Es preceptiva abans, durant (si escau) i després
C) Només al final
D) Només si hi ha lesio visible



Via Laietana 57 4t 3a
= 08003 Barcelona
IAC Tel. 933173151

/ Fax 933173202
CAT sindicat@catac.cat

122. En cas de maternitat, la proteccié reforgada inclou:
A) Tracte ordinari
B) Prohibicié de mitjans coercitius en embaras, part i postpart immediat
C) Aillament preventiu
D) Registre intrusiu prioritari

123. L’ambit de régim interior inclou principalment:
A) Educacio reglada i sanitat
B) Seguretat, ordre i convivéncia
C) Pressupost i contractacio
D) Execucié pressupostaria

N— N N N

124. La seguretat estatica es fonamenta en:

) Observacié i interaccio

B) Elements fisics de contencid i control d’accessos
) Programa de tractament

) Taules de participacio

125. La notificacié al Ministeri Fiscal de determinades decisions (per ex., 3r grau):
A) No és necessaria
B) Es preceptiva en terminis concrets
C) Es fa només si ho demana
D) Es competéncia judicial exclusiva

126. La concessio de llibertat condicional exigeix informes:
A) Exclusivament policials
B) Técnics i, si escau, sanitaris i socials, amb valoracio de risc
C) Només econdmics
D) Només del director

127. Els drets fonamentals del Titol | CE son:
A) No aplicables en presé
B) Gozats pel penat, amb limitacions derivades de la condemna, del sentit de la pena i
de la llei
C) Substituits per reglament
D) Suspens automatic

128. La progressio de 2n a 3r grau exigeix:
A) Compliment temporal fix
B) Evolucio favorable en tractament i baixa perillositat
C) Sol-licitud de la familia
D) Permis previ
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129. El dret a les comunicacions escrites:
A) No existeix
B) Pot ser exercit amb controls de seguretat i proteccié de dades
C) Requereix autoritzacio judicial sempre
D) Només per a 3r grau
130. L’educacio no reglada (tallers, competéncies transversals) té per finalitat:
A) Ocupar temps
B) Millorar habilitats, autonomia i insercio
C) Substituir el treball penitenciari
D) Acreditacio oficial sempre
131. El trasllat entre centres pot acordar-se per:
A) Conveniéncia familiar sempre

Raons de seguretat, tractament o organitzatives motivades
Peticié verbal
Ordre policial

C
D

N— N N N

132. La cadena de custodia en requises:
A) Es prescindible
B) S’ha de garantir per la integritat probatoria i tragabilitat
C) Depén del cap de cuina
D) S’estalvia si no hi ha denuncia

133. El mecanisme de queixes i recursos ha de:
A) Ser opac
B) Garantir registre, tramitacio i resolucié motivada
C) Dependre de voluntaris
D) Exigir taxes

134. La informacié sanitaria a tercers sense consentiment:
A) Es lliure si hi ha interés
B) Exigeix base legal o situacié d’emergéncia protegida
C) Depén del cap de serveis
D) Es dona a la familia sempre

135. La mediacié intercultural en centres:
A) Es aliena a I'execuci6 penal
B) Contribueix a la convivéncia i a la comprensié de normes i drets
C) Substitueix la traduccio
D) Es només per ONG
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136. El principi de bona administracié implica:
A) Discrecionalitat il-limitada
B) Eficacia, imparcialitat, transparéncia i servei a la persona
C) Us de formalismes
D) Evitar motivacions

N— N N N

137. La suspensio d’'una sancio per motius de tractament:
No és possible

Pot proposar-la I'equip i acordar-la I'd6rgan competent
Requereix sempre autoritzacié judicial

Substitueix la sanci6 per premi

N— N N N

A
B
C
D

138. El control judicial de I'execucié penitenciaria correspon:
A) A I'Audiéncia Provincial
B) Al Jutjat de Vigilancia Penitenciaria
C) Al Tribunal Constitucional
D) A la Fiscalia

N— N N N

139. L’Us de dispositius de contencié mecanica:
A) Pot usar-se com a mesura disciplinaria
B) Només per prevenir danys imminents, amb supervisié médica i registre
C) Es lliure
D) Es decideix per economat

140. La politica d’igualtat exigeix:
A) Neutralitat formal
B) Protocols d’assetjament, formacio i mesures actives de no discriminacio
C) Tracte uniforme sempre
D) Exclusio de mesures positives

141. La tutela del dret a la defensa implica que:
A) Es pot restringir per organitzacié
B) S’ha de garantir accés a lletrat i comunicacions confidencials
C) Només amb autoritzacié del director
D) Només en 3r grau

142. La informacid6 a la persona interna sobre decisions que I'afecten:
A) No és exigible
B) Ha d’ésser notificada i motivada, amb indicacié de recursos
C) Es fa verbalment
D) Es discrecional
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143. La gestio de riscos d’autolesid i suicidi exigeix:
A) Aillament sistematic
B) Protocols especifics, vigilancia reforgada i intervencio sanitaria/psicosocial
C) Trasllat automatic
D) Derivacié policial

N— N N N

144. En matéria d’al-legacions en expedient disciplinari:
) No cal donar termini

B) Cal termini raonable i possibilitat de prova

) Es limita a 24 h sense prova

) Es denega per norma

145. L’accés a activitats culturals i esportives:
) Es un dret exercitable amb limitacions legals i de seguretat
) Es un premi

C) Es una sancié
) Es discrecional

146. El regim obert pot implicar:
A) Unitats dependents i controls telematics si escau
B) Exclusié d’activitats
C) Pronhibicié de treball
D) Aillament nocturn

147. La reinsercio es potencia amb:
A) Restriccions maximes
B) Itineraris individualitzats, formacid i insercié sociolaboral
C) Sancions exemplars
D) Trasllats frequents

148. La proteccio de victimes vinculades a I'execucio penal:
A) No és rellevant
B) Requereix coordinaciéo amb serveis i mesures de proteccié quan correspongui
C) Es exclusiva del jutjat
D) S’omet per confidencialitat

149. La motivacio de la denegaci6 d’'un permis ha d’incloure:
A) Férmula estereotipada
B) Fets, risc apreciat, fonament legal i alternatives si n’hi ha
C) Opini6 personal
D) Motiu disciplinari genéric
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150. La revisi6 de protocols després d’un incident greu:
A) No procedeix
B) Ha de fer-se per aprenentatge organitzatiu i prevencio
C) Es confidencial i no documentada
D) Substitueix qualsevol responsabilitat

N— N N N

Respostes 101-150:

101-B, 102-B, 103-B, 104-B, 105-B, 106-B, 107-B, 108-B, 109-A, 110-A, 111-B, 112-B,
113-B, 114-B, 115-B, 116-B, 117-B, 118-B, 119-B, 120-B, 121-B, 122-B, 123-B, 124-B,
125-B, 126-B, 127-B, 128-B, 129-B, 130-B, 131-B, 132-B, 133-B, 134-B, 135-B, 136-B,
137-B, 138-B, 139-B, 140-B, 141-B, 142-B, 143-B, 144-B, 145-A, 146-A, 147-B, 148-B,
149-B, 150-B.
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151. La regressid de grau procedeix quan:
A) Ho sol-licita la familia
B) Hi ha evolucié desfavorable o increment de risc acreditat i motivat
C) Hi ha canvi de modul
D) Canvia el director

152. La suspensio d’execucié d’una sancié disciplinaria per motius de tractament:
A) No és possible
B) Pot acordar-se amb proposta técnica i motivacio
C) Requereix autoritzaci6 del JVP en tot cas
D) Substitueix la sancié per premi
153. El control del temps maxim de tramitacié d’'un expedient disciplinari es fonamenta
en:
A) Discrecionalitat

B
C
D

Terminis reglamentaris i dret de defensa
Necessitats del servei
Disponibilitat del secretari

N— N N N

154. La denegacio d’'un permis per risc de fuga ha d’estar:
A) Basada en rumors
B) Motivada en fets i indicadors objectius, actuals i individualitzats
C) Fundada en la naturalesa del delicte
D) Basada en estadistiques generals

155. La unitat de gestidé econdmica s’encarrega de:
A) Horaris de recomptes
B) Inventaris, compres, pagaments i control pressupostari
C) Classificacions
D) Expedients disciplinaris

156. La cooperacié amb serveis socials externs per a excarceracio social:
A) Es aliena al centre
B) S’articula amb convenis i circuits de derivacio
C) Requereix autoritzacio judicial sempre
D) Només és per 3r grau

157. El principi de publicitat dels actes administratius en 'ambit penitenciari:
A) Es absolut
B) Conviu amb limits de seguretat i proteccié de dades
C) No existeix
D) Exigeix publicar les sancions amb nom
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158. Les comunicacions amb professionals (lletrats, defensors, consolat):
A) Sén sempre vigilades amb audio

B) Gaudeixen de confidencialitat, amb limitacions legals per seguretat

C) No existeixen

D) Requereixen permis de la familia

159. La instruccio d’'un expedient disciplinari correspon:

) A qualsevol funcionari

B) A un instructor designat amb separacié de funcions de I'dérgan resolutor
) Al cap de cuina

) A la Junta de Tractament

160. L’Us de mitjans tecnologics per al control telematic:

No és permes

Pot emprar-se amb base legal, finalitat, proporcionalitat i garanties
Depén de I'economat

A
B
C
D) Es sancionador

N— N N N

161. L’avaluacio del risc d’agressions entre interns exigeix:
A) Aillament preventiu de tots
B) Valoracio estructurada, mesures de separacio i seguiment
C) Trasllat fora de Catalunya
D) Mediacio obligatoria

162. El regim de visites familiars en sales de convivéncia requereix:
A) Cap criteri
B) Requisits reglamentaris, autoritzacié i abséncia de riscos apreciats
C) Ordre judicial
D) Decisio de 'economat

163. La figura del director/a pot:
A) Suspendre cautelarment acords per causes excepcionals, amb control superior
B) Imposar llibertat condicional
C) Classificar en graus
D) Resoldre expedients judicials

164. La gestio del peculi implica:
A) Comptabilitat individual, ingressos, disposicions i controls registrals
B) Us lliure en efectiu sense registre
C) Dip0dsit en caixa comuna
D) Consum obligatori a economat
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165. El dret a 'educacioé en centres:
A) Es alié al medi penitenciari
B) Es garanteix a través de I'educacié d’adults i programes de formacio
C) Es només universitari
D) Depén del cap de serveis

N— N N N

166. Les activitats laborals penitenciaries:
) No generen remuneracio
) Es retribueixen i s’integren a itineraris d’insercio

w >

C) Son voluntariat
D) Sén sempre a I'exterior

167. Els canvis de classificacié s’han de notificar:
A) Verbalment
B) Per escrit, motivats i amb indicacié de recursos
C) A la familia
D) Amb comunicat intern sense detall

N— N N N

168. La contencié mecanica s’ha d’aplicar:
A) Com a sanci6 encoberta
B) Només per prevenir danys imminents, amb autoritzacié i supervisié sanitaria
C) Per ordre verbal
D) Sense registre

169. El regim tancat preveu dues modalitats principals:
A) Ordinaria i obert
B) Departaments especials i moduls de régim tancat per inadaptacio
C) Semillibertat i oberta
D) PSIi UME

170. Les comunicacions extraordinaries per causa greu:
A) Soén impossibles
B) Poden autoritzar-se motivadament
C) Requereixen demanar al JVP sempre
D) Només en 3r grau

171. La unitat docent penitenciaria:
A) Depén del cap de serveis
B) S’integra en el sistema educatiu amb coordinacié especifica
C) Es voluntariat
D) La porta el CIRE
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172. La revisié de grau ordinaria es pot fer:

A) Quan ho demane l'intern i sense limits

B) D’acord amb terminis reglamentaris i evolucio en tractament
C) Només cada tres anys

D) Només a peticio judicial

173. La privacio de drets en preso:
A) Es automatica i total
B) Només en la mesura necessaria derivada de condemna, pena i llei
C) A voluntat del director

Per reglament intern

N— N N N

174. L’avaluacié meédica en aillament:

) No és necessaria

) Es preceptiva periddicament per prevenir dany a la salut
C) Només si hi ha queixa

) Només al final

175. La seguretat dinamica reforga:
A) El control exclusivament fisic
B) La prevencio, la relacié professional i la deteccié precog de riscos
C) La coercio
D) La sanci6 automatica

176. La Unitat Psiquiatrica Penitenciaria o unitats sociosanitaries:
A) No existeixen
B) Donen resposta a patologia mental greu amb coordinacié sanitaria
C) Depenen d’'ONG
D) Son disciplinaries

177. El dret a I'assistencia religiosa:
A) No s’aplica
B) Es garanteix amb criteris de disponibilitat i seguretat
C) Exigeix conversio
D) Es limita als festius

178. En matéria de dades, el principi de minimitzacié implica:
A) Recollir totes les dades possibles
B) Tractar unicament les necessaries per a la finalitat
C) Compartir amb tercers
D) Publicar estadistiques identificatives
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179. La intervencié d’enviaments postals:
A) Es lliure
B) Requereix base legal, motivacio i respecte a drets
C) Es fa sempre
D) La decideix 'economat

N— N N N

180. La prohibicié de tortura i tractes inhumans o degradants:
A) Admet excepcions
B) Es absoluta

C) Depeén del risc

D) Es recomanacio6

181. Les sortides programades de tractament (art. 117 RP):
A) No existeixen
B) Poden autoritzar-se amb finalitat rehabilitadora i controls
C) Soén permisos ordinaris
D) Exigeixen tres anys de condemna

N— N N N

182. L’6rgan competent per resoldre faltes lleus:
A) Comissio Disciplinaria
B) Director/a, d’acord amb el regim disciplinari
C) Junta de Tractament
D) Cap de serveis

183. El control de drogues en centres:
A) Es arbitrari
B) S’ha de fer amb garanties, informacio i respecte a la dignitat
C) Es public
D) Sense registre

184. La suspensio de drets per alteracions greus d’'ordre:
A) Es il-legal
B) Pot acordar-se temporalment amb base legal i control
C) La decideix economat
D) Es indefinida

185. El calcul de condemna i beneficis penitenciaris:
A) El fa qualsevol funcionari
B) Es fa per unitats especialitzades i es comunica amb garanties
C) No es comunica
D) Depén del cap de serveis
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186. La Taula Civica Penitenciaria:
A) Sanciona
B) Canalitza participacio i dialeg amb la comunitat i entitats
C) Classifica
D) Concedeix permisos

N— N N N

187. L’avaluacié de programes (indicadors, resultats, impacte):
A) No és necessaria
B) Es clau per a la millora continua i la rendicié de comptes
C) Es secreta
D) Substitueix el control judicial

N— N N N

188. El dret a la cultura i al desenvolupament personal a preso:
A) No existeix
B) Ha de ser afavorit amb ofertes formatives i culturals
C) Es només per a joves
D) Es premi

189. La interoperabilitat de la historia clinica:
A) No és possible
B) Ha d’assegurar continuitat assistencial amb garanties de confidencialitat
C) Es prohibeix
D) Es publica

190. La derivacié a recursos de deshabituacio externs:
A) Es incompatible
B) Pot formar part d’itinerari amb controls i consentiment
C) Requereix condemna superior a 10 anys
D) Es sanci6

191. El control jurisdiccional de sancions disciplinaries:
A) No existeix
B) Es possible per via de recursos davant el JVP
C) Només a I’Audiéncia Nacional
D) Només al Tribunal Constitucional

192. La proteccio de la maternitat i la primera infancia en unitats de mares:
A) No s’aplica
B) Busca reduir danys de l'internament i garantir drets del menor
C) Es discrecional
D) Es substituida per aillament
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193. L’Us d’espais de contencié ha d’estar:
A) Desregulat
B) Reguladissim, registrat i supervisat
C) Obert
D) Externalitzat

N— N N N

194. La resolucié de la Junta de Tractament sobre progrés a 3r grau ha de:
Ser verbal

Estar motivada i tramesa al centre directiu/JVP segons el cas
Anunciar-se en tauld

Ser secreta

N— N N N

A
B
C
D

195. El treball a tallers productius:
A) No computa per res
B) Pot incidir positivament en itinerari i habilitats per a la inserci6
C) Es sanci6
D) Impedeix permisos

N— N N N

196. El dret a la informacio sobre el propi expedient:
A) No existeix
B) Pot exercir-se amb limits de proteccio de dades i seguretat
C) Es public
D) El té només la familia

197. La distribucié de medicacié controlada:
A) Es fa sense registre
B) Requereix protocols, registre i vigilancia de seguretat quan escau
C) Depeén de voluntaris
D) Es discrecional

198. La custdodia d’objectes d’evidéncia:
A) Es indiferent
B) Exigeix cadena de custddia, registre i accessos limitats
C) La fa economat
D) Es pot perdre

199. La motivacio de regressio de grau ha d’incloure:
A) Férmules genériques
B) Fets, evolucio, risc i fonament legal
C) Opinio6 del cap de serveis
D) Estadistiques
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200. L’objectiu transversal del sistema penitenciari catala, d’acord amb el marc legal i
étic, és:
A) Mantenir I'ordre per damunt de tot
B) Compatibilitzar seguretat, drets humans i reinsercié amb eficacia publica
C) Reduir costos
D) Estandarditzar mesures

Respostes 151-200:

151-B, 152-B, 153-B, 154-B, 155-B, 156-B, 157-B, 158-B, 159-B, 160-B, 161-B, 162-B,
163-A, 164-A, 165-B, 166-B, 167-B, 168-B, 169-B, 170-B, 171-B, 172-B, 173-B, 174-B,
175-B, 176-B, 177-B, 178-B, 179-B, 180-B, 181-B, 182-B, 183-B, 184-B, 185-B, 186-B,
187-B, 188-B, 189-B, 190-B, 191-B, 192-B, 193-B, 194-B, 195-B, 196-B, 197-B, 198-B,
199-B, 200-B.



Via Laietana 57 4t 3a
08003 Barcelona

Tel. 933173151

Fax 933173202
sindicat@catac.cat

100 Preguntes test novetats incorporades a darreres proves

A continuacio tens 100 preguntes tipus test, centrades en novetats recurrents de les
darreres convocatories: codi étic aplicat (conflictes d’interes, regals, transparéncia, bona
administracid), protocols d’igualtat i assetjament, seguretat dinamica i us proporcional de
la forga, proteccio de dades i videovigilancia, i concrecions organitzatives del ROFSEPC;
les solucions soén al final.

Una invitacio de patrocini privat a un comandament per fer una xerrada dins del
centre, condicionada a publicitat de marca a les sales de visites, s’ajusta al Codi
etic?

A) Si, si no hi ha contraprestacié econdmica

B) Només si ho valida la Junta de Tractament

C) No, per risc de comprometre imparcialitat i interés public

D) Si, si ho aprova el director

El limit étic davant un obsequi de valor rellevant lliurat al personal per familiars
d’'un intern és:

A) Acceptar-lo i registrar-lo al peculi

B) Rebutjar-lo o incorporar-lo al patrimoni public si escau

C) Acceptar-lo i dividir-lo entre el torn

D) Guardar-lo a 'economat

. Quan hi ha indicis d’assetjament laboral entre personal, el deure immediat és:
A) Mediar informalment sense registre

B) Activar el protocol d’assetjament i mesures cautelars proporcionades

C) Traslladar una de les parts sense més

D) Esperar una denuncia judicial

En videovigilancia d’espais comuns, el principi determinant per legitimar la
captacio és:

A) Interés institucional genéric

B) Proporcionalitat i finalitat especifica amb informacio prévia

C) Avaluacié econdmica

D) Una circular interna no publicada

L’us d’aillament en contencié medica d’'urgéncia requereix:

A) Ordre verbal i registre minim

B) Avaluacio i supervisié sanitaria, registre complet i temporalitat estricta
C) Validacié posterior de I'economat

D) Comunicacio a premsa
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6. Una publicacié institucional sobre un incident greu pot incloure:
A) Dades identificatives de salut per transparéncia
B) Dades anonimitzades, fets essencials i mesures adoptades
C) Valoracions disciplinaries individuals
D) Imatges de videovigilancia

7. La “seguretat dinamica” implica prioritariament:
A) Increment d’elements fisics
B) Observacio relacional, deteccié precog i intervencio proactiva
C) Tancament de patis
D) Disminucié de contactes

8. En controls antidroga, la practica ajustada a dignitat i dades exigeix:
A) Mostres en public
B) Cadena de custodia, informacio i confidencialitat
C) Publicacio de resultats
D) Gravacio amb audio

9. La denegacio d’'un permis per “risc futur geneéric” és:
A) Valida si esmenta estadistiques generals
B) Invalida; cal motivacié individualitzada i actual d’indicis de risc
C) Valida si ho proposa la seguretat exterior
D) Valida si el delicte és greu

10.Davant pressio d’un carrec extern per autoritzar una sortida sense requisits, el
Codi étic exigeix:
A) Obediéncia jerarquica
B) Rebuig, registre de la interferéncia i comunicacié als canals pertinents
C) Acord informals
D) Silenci per preservaci6 institucional

11.Les comunicacions amb lletrat poden ser vigilades amb audio:
A) Sempre
B) Només amb cobertura legal especifica i perimetrejat
C) Si ho autoritza el cap de serveis
D) En régim tancat sempre

12.El “darrer recurs” en Us de la forga significa:
A) Aplicar-la per prevenir
B) Emprar-la només quan mesures menys lesives son insuficients
C) Graduar-la pel tipus de delicte
D) Fer-la servir per exemplaritat
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13.Transparéncia i intimitat: I'acta d’'un organ col-legiat amb dades sensibles s’ha de:
A) Publicar integra
B) Difondre anonimitzant i separant dades protegides
C) Lliurar a qualsevol sol-licitant
D) Enviar a la premsa

14.En derivacions hospitalaries, la norma de proteccié de dades exigeix:
A) Informe médic, minima informacié necessaria i tragabilitat
B) Expedient regimental complet
C) Motiu disciplinari
D) Sense document

15.En embaras i part, I'is de manilles:
A) Pot valorar-se per risc generic
B) Esta prohibit, excepte suposits extremadament justificats i documentats
C) Es discrecional del torn
D) Es decideix per economat

16.Regals “institucionals” a un centre:
A) S’incorporen al patrimoni public amb registre i publicitat interna
B) Es distribueixen entre personal
C) Es cedeixen al peculi
D) Es custodien fora d’inventari

17.En un registre corporal intrusiu, la garantia reforcada demana:
A) Autoritzacié i motivacio especifica, intimitat i personal del mateix sexe
B) Observadors multiples
C) Gravacio obligatoria
D) Ordre verbal genérica

18.La bona administracié exigeix, en una denegacioé de 3r grau:
A) Férmules estandard
B) Motivacié completa, fets, criteris i alternatives de tractament
C) Remissio a un model
D) Silenci

19.La videovigilancia a sales d’atencié médica:
A) Es equiparable a espai com
B) Requereix justificacié excepcional, zones de privacitat i limitacié estricta
C) Es lliure si no hi ha audio
D) Depén del cap de serveis

20.Registre documental d’us de la for¢a ha d’incloure:
A) Només hora i lloc
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B) Raons, proporcionalitat, alternatives fallides i seguiment meédic
C) Valoracions subjectives
D) Comunicacio oral

21.Un post en xarxes socials d’'un funcionari mostrant imatges de moduls:
A) Es llibertat d’expressio
B) Pot vulnerar seguretat i dades, contrari al Codi étic
C) Es valid si s’anonimitza
D) Permes fora de servei

22.Custodia d’objectes intervinguts:
A) Caixeta al taulell
B) Cadena de custodia i accés limitat
C) Armari comu
D) Economat

23.Igualtat: una pauta “neutral” que impedeix 'accés a formacié a mares internes és:
A) Irrellevant
B) Discriminacié indirecta a corregir
C) Ajust de disciplina
D) Practica admissible

24.Protocol d’assetjament: mesures cautelars:
A) Sempre trasllat de la victima
B) Proporcionades, bilaterals i sense penalitzar la victima
C) Sanci6 immediata
D) Arxiu

25.Comprovacio de “conflicte d’interes”:
A) Linia jerarquica decideix ad hoc
B) Declaracions i abstencid/recusacié quan correspongui
C) Es presumeix inexistent
D) Es resol amb un email

26.Permis extraordinari per mort de parentiu proper:
A) Automatic
B) Autoritzacié motivada, proves i condicions de seguretat
C) Només en 3r grau
D) Denegat per defecte

27.Report de lesions:
A) Es guarda al modul
B) Es tramita segons instruccio especifica, via médica i direccié, amb mesures
immediates si cal
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C) S’envia a economat
D) Es comenta al torn

28.En data retention (CCTV), el principi és:
A) Conservacio indefinida
B) Limitacié temporal estricta i bloqueig per a investigacions
C) Esborrat diari sempre
D) Copia a nuvol obert

29. Intercanvi d’'informacié amb policia:
A) Caracter automatic
B) Base legal, finalitat i proporcionalitat; registre de comunicacié
C) Per costum
D) Si ho demana un agent
30.“Ultima ratio” disciplinaria significa:
A) Sancionar sempre
B) Prioritzar vies educatives i restauratives quan siguin eficaces
C) Deixar sense resposta
D) Aplicar sancié maxima

31.Manual d’organitzacio del centre ha de:
A) Ser intern i inexistent per a control
B) Aprovar-se pel centre directiu i adequar-se a ROFSEPC
C) Substituir el RP
D) Dependra del cap de serveis

32.Historia clinica unica interoperable exigeix:
A) Accés obert a tot el personal
B) Accés limitat per necessitat i tracabilitat d’accessos
C) Impressio6 i lliurament al JVP
D) Enviament a families

33.Comunicacions intimes:
A) Sén un dret absolut
B) S’han d’autoritzar i controlar condicionadament, sense intromissions indegudes
C) Només per a casats
D) Només en régim obert

34.Deteccio precog de radicalitzacio violenta:
A) No és funcio penitenciaria
B) Forma part de la seguretat dinamica amb criteris de drets
C) Es resol amb aillament
D) Es deriva a ONG
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35.Permis ordinari i risc de victimitzacio de tercers:
A) Irrellevant
B) Cal valorar mesures protectores i condicions especifiques
C) Denegat automatic
D) Autoritzat sempre

36.Publicitat activa dels centres sobre resultats:
A) Ha d’incloure dades personals
B) Pot oferir indicadors anonimitzats i informes agregats
C) No procedeix mai
D) Suficient amb notes verbals

37.Confidencialitat vs. dret d’accés de l'intern al seu expedient:
A) S’exclou sempre
B) Es reconeix amb limits de seguretat i dades de tercers
C) Es dona copia integra
D) Només amb senténcia

38.Registre de cel-la compartida amb persona en crisi:
A) Sense protocol
B) Amb coordinacio sanitaria i de seguretat, minimitzant intrusio
C) Public i gravat
D) Amb sancio prévia

39.“Prova d’idoneitat ética” per a comandaments implica:
A) Declaracions, formacio i revisié de conductes
B) Res, val I'antiguitat
C) Examen penal
D) Entrevista informal

40.Un contracte amb proveidor que vol accés a imatges de CCTV per “qualitat”:
A) Es viable
B) Es contrari a proteccié de dades i seguretat si no hi ha base legal i control
estrictes
C) Es resol amb NDA
D) Depén del gerent

41.Comunicacié amb consolats de persones estrangeres:
A) No procedeix
B) Ha de facilitar-se quan ho sol-licitin els interns, respectant dades i seguretat
C) Només amb autoritzacio6 judicial
D) Només si hi ha permis
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42.Avaluacio ex post d’'un us de la forga amb lesio:
A) No cal si hi ha informe médic
B) Revisié formal, analisi de proporcionalitat i mesures de millora
C) Suficient amb atestat
D) Nota al torn

43.Entorn hostil per broma sexista reiterada:
A) No és assetjament
B) Pot constituir assetjament; cal activar protocol
C) Es resol amb disculpa
D) No és étic perd admissible

44.Equip multidisciplinarii 100.2 RP:
A) No aplica a Catalunya
B) Pot proposar flexibilitzacié programada i motivada
C) L’aprova el cap de serveis
D) Sempre a 3r grau

45.Politica de retencid de registres medics:
A) A voluntat del centre
B) Segons normativa sanitaria i de proteccié de dades
C) Igual que CCTV
D) Esborrat al donar d’alta

46.Mesura cautelar en protocol d’assetjament contra un cap:
A) Trasllat de la victima
B) Abstencié del cap en decisions sobre la victima i separacié d’espais
C) Arxiu
D) Canvi de torn de la victima sempre

47.Quan una ONG col-laboradora sol-licita dades de programes:
A) Enviament integre
B) Només dades anonimitzades o amb base legal i consentiment
C) Informe verbal
D) Cap resposta

48.Dret a la defensa i confidencialitat d’entrevista amb lletrat:
A) Sempre monitoritzada
B) Garantida sense audio; només controls visuals si legalment procedeix
C) A discreci6 del cap
D) En enregistrament

49.Publicar “ranquings” d’interns per conducta:
A) Millora disciplina
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B) Es contrari a dignitat i proteccié de dades
C) Es transparéncia
D) Es voluntari

50.Accés d’'un/a educador/a a historia clinica per ajustos del PIT:
A) Lliure
B) Limitat a la informacié estrictament necessaria mitjangant circuit sanitari
C) Per correu
D) Comparti-la al PIT

51.Compliment del deure d’informar sobre un incident critic a la familia:
A) No cal
B) Com a regla, s’ha de fer d’acord amb protocols i limits legals
C) Només per escrit judicial
D) Si ho demana premsa

52.Acte col-legiat amb vots particulars contradictoris:
A) S’oculten
B) Es consignen a I'acta respectant confidencialitat
C) Es publiquen a web
D) S’enquiben

53.“Dades especials” en GDPR (salut, creed):
A) Tractament lliure
B) Tractament amb base legal reforgada, minimitzacio i seguretat
C) NDA és suficient
D) No es consideren especials

54.En permisos amb victima vulnerable identificada:
A) S’ignora
B) S’avalua risc i mesures de proteccié/condicions
C) Denega automatic
D) Trasllat

55. Conflicte d’interés per parentiu d’'un cap amb intern:
A) Cap problema
B) Abstencié i reassignacié de competéncies
C) Se'n fa carrec igualment
D) Ho decideix I'intern

56.Un periodista demana el video integre d’una contencio:
A) Se li dona per transparéncia
B) Es denega; si escau, es dona informacié anonimitzada i resolucions
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C) S’editaii es lliura
D) S’envia al nuavol

57.La “necessitat” en proporcionalitat vol dir:

A) Mesura menys lesiva disponible per assolir la finalitat
B) Mesura més eficag encara que més lesiva

C) Mesura estandard

D) Mesura historica

58.Les sessions formatives obligatories en igualtat i ética:

A) Son optatives

B) Formen part de la qualificacié professional exigible
C) Només per directius

D) Substituibles per experiéncia

59.Comunicacions familiars en sales de convivéncia:

A) Sense requisits

B) Amb criteris d’autoritzacid, informacions prévies i controls minims
C) Sempre en audio

D) Només caps de setmana

60. Actuacié davant un rumor de corrupcio:

61

A) Silenci per lleialtat

B) Canal de denuncia i cooperacié amb investigacio
C) Comentari en xarxes

D) Aillament

.Analisi d'impacte en protecci6 de dades (AIPD) en un nou sistema de control:

A) Innecessaria

B) Recomanable/necessaria si hi ha alt risc per drets
C) Sempre prescindible

D) Substitutoria del registre

62. Justificacio d’un registre de cel-la nocturn:

A) Ordre genérica

B) Motiu urgent documentat i respecte a descans
C) Costum

D) Cap acta

63.Un extern que demana llistat de malalties dels interns:

A) Es facilita

B) Denega; dades especials protegides, potser dades agregades
C) NDA i ja esta

D) Es lliura anonimitzat amb codis identificatius clars
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64.Videovigilancia d’espais d’ablucié religiosa:
A) Igual que passadissos
B) Requereix ponderacio estricta; en general, s’ha d’evitar o delimitar molt
C) Sempre prohibida
D) Sempre permesa

65.El “principi de minimitzacié” implica:
A) Recollir el maxim per si de cas
B) Només dades necessaries i adequades
C) Triar la font més barata
D) Donar accés lliure

66.Mesura cautelar quan I'assetjador és cap de serveis:
A) Trasllat de la victima
B) Inhibicié del cap, canals segurs i seguiment
C) No ferres
D) Mediaci6 obligada

67.Una actuacio de contencio “preventiva” per risc no concret:
A) Admesa
B) Contraria a proporcionalitat i darrera ratio
C) Recomanada
D) Equivalent a registre

68.Permisos i “bon pronostic” basat en programes:
A) Irrellevant
B) S’ha de considerar amb informes i indicadors
C) Substitueix tot criteri
D) Només si ho diu I'intern

69.ROFSEPC i manual d’organitzacio: contingut clau:
A) Publicitat de marques
B) Estructura, funcions, circuits i responsabilitats
C) Llista de sancions
D) Tarifes d’economat

70.Us d’'imatges per formacio interna:
A) Lliure
B) Només amb anonimitzacid, base legal i control d’accés
C) Amb audio a classe
D) Amb QR public

71.Sol-licitud de dades de videovigilancia per part d’'un intern:
A) Accés total
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B) Accés restringit si afecta drets de tercers; possibilitat d’extractes
C) Denegat pel rang
D) Copia integra

72.Quan un educador detecta un risc d’autolesié imminent:
A) Ho parla al final de setmana
B) Activa protocols d’urgéncia i alerta sanitaria i de seguretat
C) Fa anotacié i prou
D) Truca a la familia directament

73.Un cap d’unitat té relacié d’amistat intima amb familiar d’un intern:
A) No passa res
B) Ha de declarar possible conflicte i abstenir-se de decisions
C) Decideix igual
D) Canvia d'unitat I'intern

74.Politica de retencio de logs d’accés a historia clinica:
A) Innecessaris
B) Registre i auditoria periddica
C) Papereres
D) Només si hi ha queixa

75.Registre corporal intrusiu i ordre judicial:
A) Sempre cal
B) Depén de base legal; cal motivacié reforgada i garanties
C) Mai cal
D) Ho decideix economat

76.Accés d’'una ONG a una sessio de JT:
A) Lliure
B) Només amb autoritzacid, objecte clar i sense dades personals
C) Amb gravacio
D) Sense restriccions

77.Permis a intern amb victima en la mateixa comarca:
A) No compta
B) Cal valorar itineraris, franges i condicions de proteccié
C) S’autoritza sempre
D) Es denega sempre

78.Informes de risc i biaixos:
A) No existeixen
B) Cal revisar els biaixos i aplicar criteris objectius i revisables
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C) Es prenen com absoluts
D) Es publiquen

79.“Integritat” del codi étic implica:
A) Cohesi6 entre valors, normes i conducta
B) Complir si convé
C) Primar imatge
D) Substituir legalitat

80.Aplicar 100.2 RP per permetre tractament extern amb control:
A) No és possible
B) Es possible amb programa individual i motivacié
C) Només en 3r grau
D) Es sanci6

81.Requisit per instal-lar cameres en nous espais:
A) Circular interna
B) AlIPD/avaluacio i base legal amb cartelleria informativa
C) Decisio del torn
D) Pressupost privat

82.Publicacié de manual d’us de la forga:
A) Integre a web
B) Versid publica no sensible; annexos restringits
C) Res
D) Tot amb videos

83. Assignacio de recursos escassos (sanitat/educacio):
A) Primer qui arriba
B) Criteris objectius, necessitat i no discriminacio
C) Sorteig
D) Torn del cap

84.Dret a practicar religio en modul:
A) Prohibit
B) S’ha de facilitar amb compatibilitat de seguretat i convivéncia
C) Només diumenges
D) Discrecional del cap

85.Retencié temporal de correspondéncia per indicis de delictes:
A) Sempre
B) Només amb base legal, motivacio i temps limitat
C) Per costum
D) Si ho vol el torn



Via Laietana 57 4t 3a
= 08003 Barcelona
IAC Tel. 933173151

/ Fax 933173202
CAT sindicat@catac.cat

86. Informar la victima d’'una excarceracié condicionada:
A) No s’escau mai
B) D’acord amb la normativa aplicable, canals especifics i proteccié de dades
C) A discreci6 del director
D) Per teléfon

87.Fer servir WhatsApp personal per gestionar dades d’interns:
A) Es eficient
B) Contrari a seguretat i proteccié de dades
C) Valid si s’esborra
D) Amb consentiment verbal

88.Publicacié d’indicadors de permisos i incidents:
A) Amb noms
B) Agregats i anonimitzats
C) No es pot
D) A Twitter

89.Quan un intern sol-licita accés al seu historial de decisions disciplinaries:
A) No es dona
B) Es dona amb limits (dades de tercers, seguretat) i via oficial
C) Per correu personal
D) Amb fotos

90.En una investigacio interna, un testimoni funcionari vol romandre anonim:
A) No és possible
B) Es poden preservar dades en la mesura procedent i amb garanties
C) No declara
D) Declara per email

91.“Dret a la informacié” en I'ingrés:
A) Poster general
B) Informacié comprensible, drets/deures, canals de queixa i serveis
C) Només horari
D) Només disciplina

92.Circular que modifica procediment de permisos:
A) Aplica retroactivament
B) Requereix publicitat i congruéncia amb jerarquia normativa
C) Es interna i secreta
D) S’aplica a criteri

93.Denuncia andnima de corrupcio:
A) Sempre s’arxiva
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B) Pot activar investigacio preliminar si té versemblanca
C) Només amb nom
D) Es publica

94 .“Darrera ratio” en videovigilancia a zones sensibles:
A) Instal-lar per si de cas
B) Ponderar alternatives menys intrusives i justificacio forta
C) Filmar-ho tot
D) Sensoritzar amb audio

95.Irlanda de control telematic en 3r grau:
A) Es punitiu
B) Es mesura de control proporcional vinculada a finalitat resocialitzadora
C) Substitueix visites
D) Es sanci6

96.Quan un directiu rep invitacié d’'un proveidor a un dinar:
A) Permés
B) Pot constituir conflicte d’interés; s’ha de rebutjar o gestionar segons codi
C) Ok si paga el directiu
D) Ok si va amb familia

97.Tractament de dades biométriques d’acces:
A) Lliure
B) Requereix base legal refor¢ada, AIPD i seguretat técnica
C) Només cartell
D) Sense registre

98. Protocol post-incident greu:
A) Arxiu
B) Informe, revisioé de procediments i formacio addicional si cal
C) Sancions automatiques
D) Comunicacio a premsa

99.En JT, un vocal amb amistat intima amb candidat a 3r grau:
A) Vota igual
B) Ha d’abstenir-se
C) Ho decideix el president
D) No passa res

100. Optica ética transversal del servei:
A) Disciplina per damunt de tot
B) Compatibilitzar seguretat, drets i reinsercié amb bona administracio
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C) Reduir permisos
D) Evitar transparéncia

Solucions:

1-C, 2-B, 3-B, 4-B, 5-B, 6-B, 7-B, 8-B, 9-B, 10-B, 11-B, 12-B, 13-B, 14-A, 15-B, 16-A, 17-
A, 18-B, 19-B, 20-B, 21-B, 22-B, 23-B, 24-B, 25-B, 26-B, 27-B, 28-B, 29-B, 30-B, 31-B,
32-B, 33-B, 34-B, 35-B, 36-B, 37-B, 38-B, 39-A, 40-B, 41-B, 42-B, 43-B, 44-B, 45-B, 46-
B, 47-B, 48-B, 49-B, 50-B, 51-B, 52-B, 53-B, 54-B, 55-B, 56-B, 57-A, 58-B, 59-B, 60-B,
61-B, 62-B, 63-B, 64-B, 65-B, 66-B, 67-B, 68-B, 69-B, 70-B, 71-B, 72-B, 73-B, 74-B, 75-
B, 76-B, 77-B, 78-B, 79-A, 80-B, 81-B, 82-B, 83-B, 84-B, 85-B, 86-B, 87-B, 88-B, 89-B,
90-B, 91-B, 92-B, 93-B, 94-B, 95-B, 96-B, 97-B, 98-B, 99-B, 100-B.
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100 preguntes tipus test sobre el Reglament Penitenciari espanyol (RD 190/1996),.

1. Quin és I'objectiu central del tractament penitenciari segons el R.P.?
A) Reduir costos de gestio
B) Assegurar I'ordre intern exclusivament
C) Reeducacio i reinsercio social de la persona interna
D) Incrementar I'activitat laboral intramurs
2. El principi de normalitzacioé implica:
A) Aplicar un régim disciplinari més sever
B) Aillar completament la persona presa del medi social
C) Aproximar la vida penitenciaria a la vida lliure en la mesura possible
D) Permetre llibertat de moviments sense control
3. La classificacio inicial en graus s’ha de resoldre, amb caracter general, en el
termini maxim de:
A) 1 mes des de l'ingrés
B) 2 mesos des de l'ingrés
C) 3 mesos des de I'ingrés
D) 6 mesos des de I'ingrés
4. EIl primer grau s’assigna principalment per:
A) Trajectories delictives i conductes d’alta perillositat i inadaptacié
B) Exclusivament per durada de la pena
C) Unicament per reincidéncia en faltes disciplinaries lleus
D) Peticio expressa de la persona interna
5. El segon grau correspon a:
A) Régim tancat
B) Régim ordinari
C) Régim obert
D) Mesures de seguretat
6. El tercer grau equival:
A) A regim obert
B) A régim tancat reforcat
C) A aillament preventiu
D) A unitat terapéutica tancada
7. L’0rgan responsable de la classificacié i programes de tractament és:
A) El director general de la policia
B) El Jutjat de Vigilancia Penitenciaria
C) La Junta de Tractament
D) El Fiscal de Vigilancia
8. Larevisio de classificacié s’efectua, com a regla general, almenys cada:
A) 3 mesos
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B) 6 mesos
C) 1 any
D) 2 anys
9. Les variables criminologiques i d’evoluci6 tractamental per a la classificacio
inclouen:
A) Unicament 'edat
B) Exclusivament la durada de la condemna
C) Historial delictiu, conducta intramurs, suport social, risc de reincidéncia
D) Només el treball penitenciari
10.Els programes especifics (toxicomanies, violéncia de génere, delictes sexuals)
es consideren:
A) Activitats ludiques
B) Activitats obligatories sense base técnica
C) Intervencions de tractament individualitzat
D) Mesures disciplinaries
11.Les permisos ordinaris de sortida requereixen:
A) Qualsevol grau i sense limit temporal
B) Estar classificat almenys en segon grau i criteris de conducta i pronostic
favorables
C) Només per a penes inferiors a 2 anys
D) Autoritzacié automatica del director
12.La durada maxima acumulada anual de permisos ordinaris en segon grau és,
amb caracter general:
A) 14 dies
B) 24 dies
C) 36 dies
D) 48 dies
13.Els permisos extraordinaris:
A) Només per a tercers graus
B) Es concedeixen per circumstancies humanitaries o situacions greus
acreditades
C) Son substitutius de la llibertat condicional
D) Sén automatics per a estudis
14.La vida en comu a moduls ordinaris es regeix per:
A) Autogestié sense normes
B) Normes de régim i d’ordre interior i respecta drets i deures
C) Exclusivament per criteris disciplinaris
D) Fires de mediacié sense control
15.El llibre de queixes i suggeriments:
A) No existeix al R.P.
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B) Esta reservat al personal funcionari
C) Es accessible a les persones internes
D) Només es pot utilitzar per via telematica
16.Les comunicacions amb familiars es regeixen per:
A) Lliure disposicié sense horaris
B) Autoritzacié discrecional del cap de serveis sense limits
C) Régim de comunicacions ordinaries, intimes i especials amb garanties
D) Exclusié de comunicacions intimes
17.Les comunicacions intimes (vis-a-vis) requereixen:
A) Control visual permanent a l'interior
B) Respecte a la intimitat i normes d’higiene i seguretat
C) Prohibicié absoluta
D) Autoritzacio del JVP en cada cas
18.Les comunicacions amb professionals (lletrats):
A) Poden ser enregistrades per motius d’ordre
B) Son secretes i no poden ser escoltades
C) Requereixen autoritzacio de la Direccié General
D) Només en preséncia de funcionari
19.El dret de peticio i reclamacioé davant el JVP:
A) No existeix
B) Només per via del director
C) Pot exercir-se directament per la persona interna
D) Exclusiu per sancions molt greus
20.El treball penitenciari és:
A) Obligatori sempre
B) Una eina de tractament i formacié amb drets laborals especifics
C) Només remunerat si hi ha pressupost
D) Sempre voluntariat no remunerat
21.Les unitats dependents en régim obert:
A) Soén centres policials
B) Sén recursos comunitaris vinculats al centre per a tercers graus
C) Equivalen a mesures de seguretat psiquiatrica
D) Només per a menors
22.El régim tancat s’aplica:
A) En moduls ordinaris
B) A unitats de maxima seguretat per a primer grau
C) Només a hospitals
D) A unitats de mares
23.L’aillament provisional per prevencié d’incidents:
A) Es una sancié disciplinaria automatica
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B) Mesura cautelar subjecta a control i limits temporals
C) Substitueix la classificacié
D) Es decideix pels interns
24 Els mitjans coercitius (contencions, aillament, defenses):
A) So6n d’us lliure del funcionari
B) Només poden usar-se per evitar danys greus o resisténcia activa, amb registre
i comunicacio
C) Sén sancions automatitzades
D) S’apliquen per incompliments menors
25.’historial clinic de la persona interna:
A) Es public al modul
B) Es confidencial i sota custodia sanitaria
C) El consulta qualsevol funcionari
D) L’arxiva el JVP
26.La sanitat penitenciaria es regeix per:
A) Criteris policials
B) Principis de confidencialitat i equiparacio a la sanitat publica
C) Protocols disciplinaris
D) Ordres verbals del director
27.L’'ingrés hospitalari extramurs:
A) Sempre amb coercio fisica
B) Amb custodia i garanties de dignitat i intimitat
C) Només si el JVP ho ordena
D) Prohibit en tercer grau
28.El protocol de prevencio de suicidis (PPS):
A) No és propi del R.P.
B) Es exclusiu de presons de dones
C) Implica avaluacio de risc, vigilancia i mesures de suport
D) Es limita a aillament
29.Les prestacions educatives intramurs:
A) No sén competéncia penitenciaria
B) Inclouen alfabetitzacié, ESO, formaci6 professional i universitaria amb suports
C) Només ESO
D) Només activitats ludiques
30.El reglament d’ordre interior del centre:
A) Substitueix el R.P.
B) Desenvolupa el R.P. i concreta normes internes
C) Elabora la junta de personal extern
D) El dicta el JVP
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31.El peculi de la persona interna:
A) No existeix
B) Es el diposit econdmic personal i control de comptes
C) Sén pagaments en metal-lic prohibits
D) Es la nomina del funcionari
32.La intervencioé de correspondéncia:
A) Es lliure
B) Requereix causa i autoritzacié conforme a la llei i garanties
C) Sempre prohibida
D) La decideix qualsevol funcionari
33.Les drogodependéncies es tracten amb:
A) Exclusio disciplinaria
B) Programes terapéutics (UDIs, TC, metadona) segons criteri clinic
C) Només amb sancions
D) Només amb abstinéncia forgosa
34.El registre personal (escorcoll):
A) Sense limits
B) Amb respecte a la dignitat i proporcionalitat; els integrals requereixen
justificacio
C) Tota correspondéncia
D) Només per ordre judicial
35.La Junta de Régim i Administracio:
A) No existeix
B) Decideix sobre discipline i ordenacio del centre
C) Només fa noOmines
D) Es un organ judicial
36.La Junta de Tractament eleva propostes de:
A) Sancions disciplinaries
B) Classificacio, permisos i programes de tractament
C) Contractacié de personal
D) Mesures fiscals
37.La Unitat de mares:
A) Només per a visites
B) Permet I'estada de mares internes amb fills menors d’una certa edat amb
programa especific
C) Es un modul d’aillament
D) Es un recurs policial extern
38.El pecat disciplinari molt greu inclou:
A) Retards a tallers
B) Agressions greus, motins, danys rellevants
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C) Converses en hores de descans
D) No assistir a una activitat voluntaria
39.Les faltes greus i lleus:
A) No estan tipificades
B) Estan graduades amb sancions proporcionals i garanties d’expedient
C) S’imposen sense expedient
D) Les decideix el JVP directament
40.El procediment sancionador garanteix:
A) Defensa i tramit d’audiéncia
B) Sancié immediata sense audiéncia
C) Només informe verbal
D) Exclusio d’assisténcia lletrada
41.La suspensio cautelar de sancio:
A) Prohibida
B) Possible en determinats suposits per tractament o ordre
C) Automatica
D) Només per a faltes lleus
42.L’aillament en cel-la com a sancio:
A) Sense limit temporal
B) Té limits maxims i control médic i del JVP
C) S’aplica verbalment
D) Substitueix els permisos
43.Les mesures de seguretat i mitjans coercitius:
A) Soén equivalents
B) Diferencien finalitat: seguretat immediata vs. prevencié/ordre; sempre
registrades
C) Sense registre
D) Les decideix un intern delegat
44 En régim obert, la pernocta habitualment:
A) No existeix
B) En centre o unitat dependent segons modalitat
C) En domicili sense control
D) En comissaria
45.El Control telematic en tercer grau:
A) Prohibit
B) Pot integrar-se com a condici6 del régim obert
C) Només per delictes de transit
D) Requereix senténcia nova
46.El desti laboral s’assigna:
A) Per subhasta
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B) Segons aptituds, necessitat productiva i finalitats de tractament
C) Només per sorteig
D) Pel JVP
47.’economat:
A) Es privat i sense control
B) Servei supervisat amb cataleg, preus i controls d’higiene i seguretat
C) Un bar lliure
D) Gestionat per interns sense cap supervisio
48.Les sortides programades de tractament:
A) S6n permisos extraordinaris
B) Activitats extramurs vinculades a programa, amb custoddia o controls
C) Equivalen a llibertat condicional
D) Soén sancions positives
49.La llibertat condicional:
A) Es decisi6 del director
B) Institut d’execucié penal amb requisits CP/LOGP, informat per centre i resolt
judicialment
C) Substitut del tercer grau
D) Automatica als 2/3
50.El trasllat de centre:
A) Es fa sense motivacio
B) Requereix motivacio (seguretat, tractament, proximitat familiar, etc.) i
comunicacio
C) Només el decideix el JVP
D) Només per sancions
51.’assisténcia religiosa:
A) Prohibida
B) Garantida amb respecte a la llibertat ideologica
C) Només catolica
D) Només extramurs
52.Les ONG i entitats col-laboradores:
A) No poden entrar
B) Poden participar en programes aprovats pel centre
C) Gestionen la disciplina
D) Decideixen permisos
53.El registre d’estances:
A) Sense garanties
B) Ha de ser motivat i proporcional, amb acta
C) Només amb ordre judicial
D) Executat per interns
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54 El régim tancat especial (primer grau):
A) Sense avaluacié
B) Reavaluacioé periodica, programa individualitzat i mesures de desescalada
C) Punitivament indefinit
D) Sense control medic
55.L’educacio fisica i esport:
A) No formen part del tractament
B) S’integren com a activitats de salut i socialitzacié
C) Son sancions alternatives
D) Sén només per tercers graus
56.La documentacioé penitenciaria basica inclou:
A) Expedient personal, historic penal i fitxa penitenciaria
B) Només la senténcia
C) Només part medic
D) Només fitxa econdmica
57.El dret d’informacio en l'ingrés:
A) No existeix
B) Inclou normes, drets, deures, recursos i serveis
C) Només horaris
D) Només questions disciplinaries
58.La mesa de participacio d’interns:
A) No existeix
B) Canals de participacio regulats i consultius
C) Decideix sancions
D) Nomena funcionaris
59.La igualtat i no discriminacio:
A) Sospesa per 'ordre intern
B) Principi transversal que informa régim i tractament
C) Només en educacio
D) Només per a dones
60.Les persones estrangeres internes:
A) Sense drets
B) Amb els mateixos drets i deures i atencié a necessitats especifiques (idioma,
consolat)
C) Només comunicacié amb policia
D) Sense permisos
61.La unitat psiquiatrica penitenciaria:
A) Es un modul disciplinari
B) Recurs sanitari especialitzat previst al sistema
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C) Sala d’'aillament
D) No existeix
62.El principi de proporcionalitat en disciplina:
A) No s’aplica
B) Obliqua la graduaci6 de faltes i sancions
C) Només per faltes lleus
D) Substitueix I'expedient
63.El principi d’individualitzacio cientifica:
A) No es reconeix
B) Informa classificacio, tractament i revisié segons avaluacio técnica
C) Només per toxicomanies
D) Només per estudis
64.Les comunicacions amb mitjans de comunicacio:
A) Lliures sense limit
B) Sota autoritzacio i garanties, preservant seguretat i drets de tercers
C) Prohibides
D) Només escrites
65.La proteccié de dades intramurs:
A) Inexistent
B) Regles especifiques de confidencialitat i tractament licit
C) Només en sanitat
D) Només en economia
66.La prevencio de violéncia de génere en centres:
A) Sense protocols
B) Programes especifics de tractament i protocols de deteccid/protecciod
C) Només sancions
D) Només trasllats
67.Les visites de menors a persones internes:
A) Prohibides
B) Amb mesures per preservar l'interés superior del menor i espais adequats
C) Només per televisio
D) Només en tercer grau
68.La formacié professional intramurs:
A) Prohibida
B) Integrada amb convenis educatius i certificacions
C) Només practiques
D) Només voluntaria sense reconeixement
69.Les beneficis penitenciaris (CP/LOGP):
A) Concessio discrecional sense informes
B) Requereixen informes i avaluacio d’evolucid, i resolucié competent
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C) Sén automatics
D) Només per delictes lleus
70.La mediacié penitenciaria i restaurativa:
A) Alienes al R.P.
B) Es poden incorporar com a programes i activitats de tractament
C) Sén sancions
D) Substitueixen la pena
71.El cataleg de drets de la persona interna inclou:
A) Només alimentacio i son
B) Drets fonamentals amb limitacions estrictament necessaries i motivades
C) Cap dret fonamental
D) Només visites
72.’ordre i seguretat del centre:
A) Justifica qualsevol mesura
B) Ha d’equilibrar-se amb drets, tractament i legalitat
C) Es competéncia judicial exclusiva
D) Depén d’assemblees d’interns
73.La documentacié sanitaria:
A) La custodien funcionaris de régim
B) La custodien serveis sanitaris amb separacio funcional
C) S’integra a I'expedient disciplinari
D) S’envia al JVP automaticament
74.1’us d’armes dins del centre:
A) Lliure a tots els funcionaris
B) Restringit i regulat, excepcional i amb autoritzacié
C) Prohibit fins i tot a vigilancia perimetral
D) Decidit per interns
75.El consum de tabac:
A) Sense regulacio
B) Subjecte a normes sanitaries i de convivéncia
C) Lliure a infermeria
D) Obligatori als patis
76.Les comunicacions telefoniques:
A) Il-limitades
B) Amb control de nombre, durada i registre de crides per motius justificats
C) Prohibides
D) Només amb advocat
77.El régim obert restringit:
A) Primer grau
B) Modalitat de tercer grau amb majors controls
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C) Un permis extraordinari
D) Una sanci6
78.La participacié en activitats culturals:
A) No és tractament
B) Integrable com a tractament i socialitzacio
C) Només per permisos
D) Només per dones
79.La guardia i custodia extramurs en trasllats sanitaris:
A) Sense criteris
B) Amb protocols de dignitat, minima intervencio i proporcionalitat
C) Sempre amb manilles visibles
D) Amb difusio publica
80.El fitxer d’empremtes i identificacio:
A) Prohibit
B) Permés amb base legal i finalitats de seguretat
C) Gestionat pels interns
D) Sense registre
81.Les sancions de privacioé de passeig o actes comuns:
A) ll-legals
B) Poden imposar-se amb limits i garanties
C) Automatiques
D) Les decideix la Junta de Tractament
82.El recurs disciplinari:
A) No existeix
B) Preveu recurs davant el JVP amb garanties
C) Només verbal
D) Només davant el director
83.La preso preventiva en régim:
A) Té un régim especific, amb presumpcioé d’innocéncia i limitacié d’intervencions
B) S’assimila a primer grau
C) No pot treballar
D) Sense comunicacions
84.El principi d’humanitat:
A) No vinculant
B) Obliga a evitar tractes inhumans o degradants i a mesures minimes
necessaries
C) Només per sanitat
D) Només per a menors
85.El control d’objectes permesos a cel-la:
A) Inexistent
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B) Cataleg i autoritzacions amb criteris de seguretat i higiene
C) Lliure disposicio
D) Decideix l'intern
86.La custodia de diners i valors:
A) Alacel‘la
B) En comptes de peculi i registre economic
C) Lliure fora del centre
D) En mans d’altres interns
87.Les sales de videoconferéncia:
A) Prohibides
B) Poden habilitar-se per comunicacions judicials/professionals
C) Només per visites intimes
D) Sense control
88.El trasllat per raons familiars (proximitat):
A) ll-legal
B) Pot considerar-se com a criteri tractamental i de drets
C) Només per sancié
D) Només per tercer grau
89.L’accés a biblioteca:
A) Només caps de setmana
B) Servei essencial per a educacié i cultura
C) Prohibit en primer grau
D) Només per tercers graus
90.La proteccié de victimes en comunicacions i destins:
A) No prevista
B) Amb mesures de separacid i restriccid si escau
C) Només en llibertat condicional
D) Decideixen les victimes
91.L’'informes al JVP sobre permisos/sancions:
A) No preceptius
B) Els emet la Direccié/Junta amb fonamentacio técnica
C) Els fan interns
D) Els fa la policia local
92.La documentacio lingiiistica:
A) Només castella
B) S’ha de facilitar informaci6 entenedora; mediacid/interpretacio si cal
C) No es tradueix mai
D) Només per a judicis
93.Les persones LGBTI:
A) Sense consideracio
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B) Protocols d’igualtat, prevencié de violéncies i allotiament adequat
C) A moduls disciplinaris
D) Sense comunicacions
94.La queixa al Defensor del Poble:
A) Prohibida
B) Pot presentar-se per via interna o externa
C) Només via judicial
D) Només pel director
95.Les mesures antiagressio a personal:
A) Exclusivament punitives
B) Preventives, formatives i de resposta proporcional
C) Només sancions a interns
D) Sense registre
96.El principi de minima intervencié en seguretat:
A) No existeix
B) Obliga a escollir el mitja menys lesiu per I'objectiu legitim
C) Només per sanitat
D) Només per tercer grau
97.Les diligéncies d’investigacio interna davant incidents greus:
A) No procedeixen
B) S’obren amb acta, recollida de proves i comunicacions pertinents
C) Només per ordre judicial
D) Son reservades i orals
98.L’equip técnic (jurista, psicoleg, treballador/a social, educador/a):
A) No intervé en classificacié
B) Emissio d’informes per a classificacio, revisions i permisos
C) Només fa tallers
D) Només gestiona economat
99.L’accés a TIC per formacid/tractament:
A) Prohibit absolutament
B) Pot autoritzar-se amb controls i finalitat formativa
C) Només per tercer grau
D) Lliure a cel-la
100. La concessié de recompenses per conducta i participacio:
A) Inexistent
B) Prevista reglamentariament (anotacions, ampliacions d’activitats, etc.)
C) Sancié encoberta
D) Jubilacié anticipada

Solucionari
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1C 26 B 51B 76 B
2C 27 B 52 B 77B
3C 28C 53 B 78 B
4 A 298B 54 B 79B
5B 30B 55B 80 B
6 A 31B 56 A 81B
7C 32B 57 B 82B
8B 33B 58 B 83 A
9C 34 B 59 B 84 B
10C 35B 60 B 85B
1B 36 B 61B 86 B
12C 37B 62 B 87 B
13 B 38B 63 B 88 B
14 B 39B 64 B 89 B
15C 40 A 65 B 90 B
16 C 41B 66 B 91B
17 B 42 B 67 B 92B
18 B 43 B 68 B 93 B
19C 44 B 69 B 94 B
20B 45B 70B 95B
21B 46 B 71B 96 B
22B 47 B 72B 97 B
23B 48 B 73B 98 B
24 B 49B 74 B 99 B
25B 50 B 75B 100 B

50 preguntes tipus test - LOGP

1. Segons la LOGP, I'execucié de les penes privatives de llibertat t¢ com a finalitat
principal:
A) La prevenci6 general i especial del delicte
B) La reeducacid i reinsercio social del condemnat
C) La satisfaccié de la victima
D) La disciplina interna
2. L’Administracié penitenciaria depén organicament de:
A) El Ministeri de Justicia
B) El Ministeri de I'Interior
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C) Les Comunitats Autdbnomes exclusivament
D) El Poder Judicial
3. La LOGP s’aplica també a:
A) Tots els menors d’edat en centres de reforma
B) Totes les persones privades de llibertat en centres dependents de I'Estat
C) Només a condemnats en ferm
D) Només a preventius
4. L’article 3 LOGP estableix que la potestat disciplinaria es regeix pels principis de:
A) Tipicitat, proporcionalitat i publicitat
B) Legalitat, proporcionalitat i responsabilitat
C) Jerarquia i discrecionalitat
D) Necessitat i urgéncia
5. El control jurisdiccional de I'execucié penitenciaria correspon a:
A) L’Audiéncia Provincial
B) El Jutjat de Vigilancia Penitenciaria
C) El Ministeri Fiscal
D) El Tribunal Suprem
6. Els drets fonamentals de la persona interna poden ser limitats:
A) Sempre que ho decideixi el director
B) Només per motius justificats de seguretat, ordre i tractament
C) Per la Junta de Régim i Administracio sense motivacié
D) Per disposicio verbal
7. Segons la LOGP, les mesures coercitives només podran emprar-se:
A) Per sancionar faltes molt greus
B) Per impedir actes d’evasié o violéncia
C) Sempre que un funcionari ho consideri oportu
D) Per mantenir la disciplina quotidiana
8. L’article 6 LOGP regula:
A) Els drets dels funcionaris
B) El régim disciplinari
C) Els drets i deures dels interns
D) Els drets de les victimes
9. La intervencio del Ministeri Fiscal en materia penitenciaria té per objecte:
A) Supervisar la gestié econdmica dels centres
B) Vetllar pel respecte a la legalitat en I'execucié penal
C) Dirigir el tractament
D) Imposar sancions disciplinaries
10.L’article 10 LOGP preveu el regim tancat per a:
A) Interns en régim preventiu
B) Casos d’inadaptacio greu al régim ordinari o alta perillositat
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C) Tots els reincidents
D) Persones amb condemnes superiors a 20 anys
11.El régim ordinari correspon a:
A) Primer grau
B) Segon grau
C) Tercer grau
D) Centres d’internament aliens
12.Les unitats dependents son:
A) Centres hospitalaris externs
B) Dependéncies extramurs vinculades al régim obert
C) Moduls d’aillament
D) Centres policials
13.L’article 12 LOGP garanteix:
A) La separacio de sexes, edats i situacions processals
B) El treball obligatori
C) La intervencié telefonica
D) El dret a vot
14.La Junta de Tractament és regulada a la LOGP a l'article:
A) 20
B) 72
C)75
D) 80
15.El principi d’individualitzacioé cientifica implica:
A) Classificar les persones segons criteris fixos
B) Adaptar el tractament a la personalitat, historial i evolucié de cada intern
C) Imposar programes idéntics
D) Excloure la revisié de grau
16.La classificacié inicial s’ha de fer, segons la LOGP, en funcio de:
A) Durada de la pena i gravetat del delicte
B) Circumstancies personals, socials i penals
C) Exclusivament per conducta dins el centre
D) Decisio6 judicial
17.Els beneficis penitenciaris s’atorguen:
A) A proposta de la direccio
B) D’acord amb I'evoluci6 i informes de tractament
C) Automaticament als 2/3
D) Només per ordre judicial
18.La llibertat condicional és:
A) Un quart grau
B) Una forma d’excarceracio anticipada vinculada al compliment d’objectius
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C) Una gracia extraordinaria
D) Un dret subjectiu automatic
19.L°0rgan competent per acordar la llibertat condicional és:
A) El director del centre
B) La Junta de Tractament
C) El Jutge de Vigilancia Penitenciaria o tribunal sentenciador
D) El Ministeri de I'Interior
20.Segons la LOGP, el treball penitenciari té caracter:
A) Punitiu
B) Formatiu i reeducatiu
C) Exclusivament voluntari
D) Repressiu
21.’article 26 LOGP preveu que els interns puguin tenir relacions amb |'exterior
mitjangant:
A) Correspondéncia i comunicacions orals o escrites
B) Només visites familiars
C) Exclusivament per advocat
D) Només per teleéfon
22.Les comunicacions intimes es reconeixen a:
A) Només casats legalment
B) Totes les persones internes, amb limitacions reglamentaries
C) Només tercers graus
D) Només si ho autoritza el JVP
23.Els interns preventius estan subjectes a:
A) El mateix régim que els condemnats
B) Régim especific respectant la presumpcio d’'innocéncia
C) Régim disciplinari més estricte
D) Cap régim determinat
24 Els Jutges de Vigilancia Penitenciaria son nomenats:
A) Per 'Administracio penitenciaria
B) Per el Consell General del Poder Judicial
C) Per el Ministre de I'Interior
D) Per el Tribunal Suprem
25.Les seves funcions inclouen:
A) Imposar sancions disciplinaries
B) Controlar legalitat, tractament, drets i sancions
C) Fixar salaris del personal
D) Aprovar pressupostos
26.Els permisos de sortida ordinaris es regulen a l'article:
A) 47 LOGP
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B) 100 R.P.
C) 56 LOGP
D) 62 LOGP
27.Per concedir permisos ordinaris, cal:
A) Estar en segon o tercer grau i tenir conducta adequada
B) Complir almenys 2/3 de la pena
C) Tenir autoritzacié del Ministeri Fiscal
D) Ser en llibertat condicional
28.Les activitats culturals i esportives formen part de:
A) El régim disciplinari
B) Les mesures de seguretat
C) El tractament penitenciari
D) L’educacio civica voluntaria
29.Els interns tenen dret a formular queixes davant:
A) El director exclusivament
B) El Jutge de Vigilancia Penitenciaria
C) El Defensor del Poble
D) Tant B com C soén correctes
30.L article 31 LOGP estableix que els mitjans coercitius poden utilitzar-se només
amb:
A) Registre immediat i comunicacio al JVP
B) Autoritzacié prévia del Ministeri Fiscal
C) Aprovacio médica
D) Cap requisit formal
31.Les sancions disciplinaries han d’'ésser:
A) Proporcionades i motivades
B) Immediates i discrecionals
C) Orals i sense registre
D) Delegades a altres interns
32.L’aillament en cel-la com a sancio:
A) Sense limit
B) Amb durada maxima establerta i control médic
C) Només per reincidents
D) A discrecio del director
33.L’article 33 LOGP regula:
A) Els recursos disciplinaris
B) Els mitjans coercitius
C) La suspensi6 de sancions
D) Els drets dels funcionaris
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34.Els trasllats de centre es poden acordar per:
A) Seguretat, tractament, o proximitat familiar
B) Exclusivament per sancio
C) Decisio del JVP
D) Peticio de la victima
35.El peculi és:
A) Un fons comu de treballadors
B) ElI compte personal de I'intern gestionat pel centre
C) Un salari estatal
D) El pressupost anual del centre
36.La confidencialitat sanitaria esta reconeguda a:
A) L’article 36 LOGP
B) L’article 208 RP
C) El Codi Penal
D) No esta prevista
37.Les relacions laborals especials penitenciaries es basen en:
A) L’Estatut dels Treballadors
B) Reial decret especific i normativa penitenciaria
C) Conveni col-lectiu estatal
D) Llei de funcionaris civils
38.La formacié professional de les persones internes:
A) Es voluntaria i pot donar lloc a certificats oficials
B) Es sancionadora
C) Es només per dones
D) No esta prevista a la LOGP
39.La LOGP estableix la col-laboracié amb:
A) Entitats publiques i privades per a reinsercio
B) Només ONG religioses
C) Exclusivament administracions locals
D) Sense col-laboraci6 externa
40.L’article 41 LOGP regula:
A) El control judicial
B) La cooperacié amb entitats publiques i privades
C) El regim disciplinari
D) L’assisténcia religiosa
41.L’assisténcia religiosa es reconeix:
A) Només per confessié majoritaria
B) A totes les confessions reconegudes
C) Exclusivament catolica
D) Només per capellans militars
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42.El| principi d’humanitat de les penes implica:
A) Evitar tractes inhumans o degradants
B) Substituir tota sancio per beneficis
C) Lliure discrecio directiva
D) No té efecte juridic
43.L’Administracié penitenciaria ha d’assegurar la igualtat efectiva:
A) Només en activitats laborals
B) En l'accés a drets, formacié i tractament
C) Només per rad de sexe
D) Només per preventius
44.Les persones estrangeres internes tenen dret a:
A) Contacte amb consolats i traductors
B) Només a visites mensuals
C) Només a comunicacié escrita
D) No tenen drets diferenciats
45.’article 45 LOGP estableix el dret a:
A) Educacié integral i formacié
B) Sanitat publica
C) Defensa juridica
D) Beneficis penitenciaris
46.L article 46 LOGP preveu:
A) Activitats culturals i recreatives
B) El treball com a instrument reeducatiu
C) Permisos extraordinaris
D) Classificacié en graus
47.Larticle 47 LOGP regula:
A) Permisos ordinaris
B) Llibertat condicional
C) Beneficis penitenciaris
D) Régim tancat
48.Els expedients disciplinaris han de resoldre’s amb:
A) Tramit d’audiéncia i defensa
B) Decisié immediata
C) Sense necessitat d’escoltar I'intern
D) Per ordre del Ministeri Fiscal
49.L’article 54 LOGP estableix que el regim disciplinari es desenvolupara:
A) Reglamentariament
B) Per circular interna
C) Per ordre ministerial
D) Per acord del JVP
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50.El principi de legalitat penitenciaria suposa:
A) Que tota restriccio de drets exigeix cobertura legal o reglamentaria
B) Que el director pot regular lliurement
C) Que només el jutge pot sancionar
D) Que el régim és discrecional

Solucionari
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50 PREGUNTES TIPUS TEST

1. Quan un comandament autoritza una activitat patrocinada amb logotips
comercials al pati, vulnera el codi étic si:
A) No hi ha contracte formal
B) L'activitat pot generar associacio d’imatge institucional amb interessos privats
C) No hi assisteix personal directiu
D) Es duu a terme en cap de setmana
2. La “bona administracio” segons el marc europeu implica:
A) Que tota decisié ha d’estar motivada i ser revisable
B) Que les ordres orals tenen el mateix valor que les escrites
C) Que els errors no generen responsabilitat
D) Que el director pot prioritzar eficiéncia sobre drets
3. La neutralitat institucional obliga el personal a:
A) Expressar opinions politiques només fora del servei
B) No utilitzar simbols, emblemes o missatges ideoldgics durant la prestacié del
servei
C) Evitar només la propaganda partidista explicita
D) Només informar préviament al superior
4. En matéria de transparéncia activa, els centres penitenciaris poden publicar:
A) Dades anonimitzades sobre activitats, pressupost i resultats globals
B) Expedients nominatius de sancions
C) Nomines del personal
D) Correspondéncia dels interns amb autoritzacio judicial
5. Quan un intern grava en secret una conversa amb personal, aquesta prova:
A) Es valida automaticament
B) Pot vulnerar el dret a intimitat i dades personals
C) Ha de publicar-se per transparéncia
D) Es equiparable a comunicacié institucional
6. L’Us d’'una camera corporal (bodycam) per un funcionari només és legitim si:
A) Hi ha autoritzacio expressa, base legal i cartelleria informativa
B) Es fa per autoproteccié espontania
C) Ho decideix el cap de torn
D) Només si la imatge no s’emmagatzema
7. La seguretat dinamica es diferencia de la tradicional perqué:
A) Basa la prevencio en coneixement relacional i confianga professional
B) Redueix el contacte directe amb interns
C) Se centra només en videovigilancia
D) Suposa més control fisic
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8. En una investigacio interna per maltractaments, el principi de tragabilitat
probatoria exigeix:
A) Cadena de custddia documental i audiovisual completa
B) Testimonis verbals sense registre
C) Comunicacié immediata a premsa
D) Només informe verbal al director
9. La denegacié de permis per risc de reincidéncia és ajustada:
A) Si es fonamenta en indicadors objectius i actuals de risc
B) Sempre que la pena sigui greu
C) Per recomanacio policial genérica
D) Quan el delinquent és multireincident
10.Quan un funcionari és victima d’'una agressio verbal d’un intern, la resposta
immediata d’acord amb el codi étic ha de ser:
A) Retornar la mateixa intensitat verbal
B) Actuar amb autocontrol, informar i activar protocols de seguretat i suport
C) Arxivar-ho
D) Expulsar l'intern de l'activitat
11.L’article 9 de la LOPDGDD exigeix, en tractament de dades de salut:
A) Consentiment exprés o base legal especifica
B) Comunicacié al Defensor del Poble
C) Informe medic oral
D) Cap registre
12.Quan un comandament rep un obsequi institucional d’'una entitat publica aliada:
A) S’ha d’incorporar al patrimoni public amb registre formal
B) Pot quedar-se’l com a reconeixement
C) S’ha de destruir
D) Només cal informar verbalment
13.El principi de proporcionalitat en us de la forga implica tres fases:
A) Idoneitat, necessitat i proporcionalitat estricta
B) Eficiéncia, rapidesa i exemplaritat
C) Risc, gravetat i urgéncia
D) Actitud, ordre i execucio
14.La vigilancia acustica en sales de comunicacions:
A) Només es pot activar amb autoritzacié judicial o base legal expressa
B) Es pot mantenir de forma constant
C) S’exclou sempre
D) Es discrecional
15.El dret a la igualtat efectiva obliga els centres a:
A) Fer plans d’igualtat interns i protocols d’assetjament
B) Només garantir paritat en activitats
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C) Crear moduls separats per sexe
D) Contractar per quotes
16.Davant un conflicte d’interés per parentiu amb un intern, el personal:
A) Ha de comunicar-ho i abstenir-se de decisions relacionades
B) Pot continuar actuant si no hi ha denuncia
C) Ho gestiona informalment
D) Només informa si ho ordena el superior
17.L’ética publica exigeix prioritzar:
A) L’interés general i la confianga ciutadana
B) La jerarquia sempre
C) La defensa corporativa
D) El compliment formal sense valors
18.En una avaluacié d’impacte de proteccié de dades (AIPD), cal fer-la quan:
A) Es preveuen riscos elevats per drets o llibertats
B) Sempre
C) Només en videovigilancia
D) Només per centres nous
19.La formacio6 en igualtat i ética publica és:
A) Obligatorietat periddica per tot el personal
B) Voluntaria
C) Només per comandaments
D) S’equipara a formacio esportiva
20.Les mesures cautelars davant assetjament sexual:
A) Han de protegir la victima sense penalitzar-la
B) Inclouen sempre trasllat
C) Son discrecionals
D) Només es prenen amb resolucio judicial
21.L’0s de dades biomeétriques (empremtes o iris) en control d’accés:
A) Exigeix base legal reforcada i mesures de seguretat técnica
B) Es lliure
C) Només requereix cartell
D) Depén del cap de serveis
22.La gestié del rumor de corrupcié éticament correcta és:
A) Comunicar-ho per canals interns o d’alerta ética
B) Silenciar-ho
C) Publicar-ho a xarxes socials
D) Fer-ne broma
23.Quan un funcionari publica una imatge institucional a xarxes:
A) Pot vulnerar seguretat o confidencialitat
B) Es llibertat d’expressio sense limits
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C) Es considera promoci6 institucional
D) Només cal demanar perdo
24 La neutralitat tecnologica en proteccié de dades vol dir:
A) Que la llei s’aplica a qualsevol suport o tecnologia
B) Que les cameres no necessiten registre
C) Que només s’aplica al format paper
D) Que no hi ha limits temporals
25.L’0s d’imatges per formacio interna requereix:
A) Anonimitzacid, base legal i accés restringit
B) Autoritzacié judicial
C) Consentiment verbal
D) Difusié publica
26.La deteccio precog¢ de radicalitzacié forma part de:
A) Seguretat dinamica amb enfocament preventiu i de drets
B) Mesures disciplinaries
C) Tractament médic
D) Tasques policials
27.En un registre personal, la garantia minima és:
A) Respecte a dignitat, proporcionalitat i personal del mateix sexe
B) Videogravar tot el procés
C) Només presencia de testimonis
D) Cap registre
28.Quan un intern amb malaltia mental greu manifesta risc d’autolesio, el centre ha
de:
A) Activar protocols sanitaris i mesures de vigilancia reforgada proporcional
B) Traslladar-lo automaticament a régim tancat
C) Comunicar-ho a familia sense autoritzacio
D) Sancionar-lo per desordre
29.La videovigilancia en zones mediques:
A) Només pot ser autoritzada excepcionalment, amb zones de privacitat
B) Es lliure
C) No necessita registre
D) Es automatica
30.L’Us de manilles durant un trasllat hospitalari de part:
A) Només pot acordar-se per risc extrem, documentat i justificat
B) Es habitual
C) Depén del metge
D) Es automatic
31.Les reunions col-legiades amb decisions sensibles:
A) Han de documentar vots particulars sense revelar dades protegides
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B) No poden tenir acta
C) Es fan sense registre
D) Només el president signa
32.En correspondéncia intervinguda, la legalitat exigeix:
A) Motivacid, temporalitat i autoritzacid expressa
B) Control rutinari
C) Revisio per funcionaris de torn
D) Cap justificacié
33.Els principis de seguretat juridica i transparéncia obliguen:
A) Publicitat i accés al reglament intern aprovat
B) Normes orals
C) Secretes per seguretat
D) Circulars sense registre
34.Les dades especials (salut, creences, ideologia) només poden tractar-se:
A) Amb base legal o consentiment exprés i mesures reforcades
B) Sense restriccions
C) Per interés public genéric
D) Si ho demana la premsa
35.La confidencialitat en entrevistes amb lletrat és vulnerada si:
A) Es grava audio sense base legal
B) Es fa control visual extern
C) Es comunica amb traductor
D) Hi ha preséncia sanitaria
36.Els protocols d’igualtat han d’incloure:
A) Mesures preventives, d’atencié i de seguiment
B) Només sancions
C) Exclusivament formacié
D) Criteris econdmics
37.En I's de la forga, la documentacié posterior ha d’indicar:
A) Motiu, proporcionalitat, alternatives fallides i seguiment medic
B) Només I'hora
C) Només l'autor
D) Només la sanci6 imposada
38.L’etica del servei public en context penitenciari es fonamenta en:
A) Integritat, imparcialitat i respecte a la dignitat humana
B) Obediéncia i jerarquia
C) Confidencialitat absoluta
D) Eficacia a qualsevol preu
39.Un registre de cel-la nocturn només és admissible si:
A) Hi ha motiu urgent documentat i es respecta el descans
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B) Es rutina
C) Ho demana un company
D) Per costums del centre
40.Quan una ONG col-laboradora demana dades personals:
A) Només pot rebre informacio anonimitzada o amb base legal/consentiment
B) Es poden cedir per confianga
C) El centre decideix lliurement
D) S’enviara tot I'expedient
41.El principi de minimitzacié exigeix:
A) Recollir només les dades necessaries per a la finalitat
B) Recollir-ne més per seguretat
C) Guardar-les indefinidament
D) Compartir-les per transparéncia
42.Quan una victima esta identificada en el mateix municipi que l'intern:
A) Cal valorar itineraris, horaris i mesures de proteccié
B) No es té en compte
C) S’autoritza igual
D) Es nega automaticament
43.La politica de logs d’accés a dades sanitaries ha de garantir:
A) Registre d’accessos, periodicitat d’auditories i control intern
B) Acceés lliure
C) Només registre si hi ha denuncia
D) Cap mesura
44.L’as de WhatsApp personal per enviar dades d’interns és:
A) Prohibit per risc de seguretat i vulneracio de proteccié de dades
B) Acceptable si esborres els missatges
C) Permés amb consentiment
D) Practica habitual
45.Les cameres a espais d’oracio o ablucié:
A) Només poden instal-lar-se amb justificacié excepcional i limitacié d’enfocament
B) Sempre permeses
C) No cal cartell
D) Igual que patis
46.Quan un directiu rep invitacié d’un proveidor a un sopar:
A) Pot constituir conflicte d’interés; s’ha de rebutjar o declarar
B) Es admissible
C) Pot acceptar si paga ell
D) Només informar verbalment
47.Els informes de risc han d’evitar:
A) Biaixos i subjectivitats, utilitzant indicadors objectius revisables
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B) L’avaluacié quantitativa
C) La signatura de técnics
D) Les revisions externes
48.La integritat del personal public significa:
A) Coherencia entre valors, normes i conducta professional
B) Discreci6 absoluta
C) Compliment cec d’ordres
D) Prioritzar lleialtat corporativa
49.La instal-lacié de noves cameres en un centre penitenciari requereix:
A) Avaluacié d’'impacte, base legal i informacio6 visible
B) Ordre verbal del director
C) Acord sindical
D) Circular interna no publicada
50.El principi rector de la bona administracié penitenciaria moderna és:
A) Equilibri entre seguretat, drets fonamentals i reinsercio
B) Disciplinar i controlar
C) Evitar qualsevol transparéncia
D) Prioritzar I'eficieéncia sobre la legalitat

Solucionari

1B 2A 3B 4A 5B 6A 7A 8A 9A 10B

11A 12A 13A 14A 15A 16 A 17A 18A 19A 20A
21A 22A 23A 24A 25A 26A 27A 28A 29A 30A
31A 32A 33A 34A 35A 36A 37A 38A 39A 40A
41A 42A 43A 44A 45A 46A 47A 48A 49A 50A

50 PREGUNTES TIPUS TEST

1. Quan una entitat ofereix finangcament privat per millorar un espai del centre, la
decisio correcta és:
A) Acceptar-lo sempre que hi hagi transparéncia
B) Avaluar possibles conflictes d’interés i obtenir autoritzacié formal
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C) Deixar-ho a decisi6 del torn
D) Rebutjar-ho sistematicament
2. El principi d’objectivitat a la funcié publica comporta:
A) Complir ordres jerarquiques sense questionar
B) Basar les decisions en criteris técnics i dades comprovables
C) Prioritzar I'agilitat sobre la legalitat
D) Fer prevaldre la disciplina interna
3. Davant una queixa d’assetjament sense denuncia formal, I’Administracié ha de:
A) Esperar denuncia judicial
B) Activar mesures preventives i d’acompanyament adequades
C) Arxivar immediatament
D) Comunicar-ho només al sindicat
4. En us de la forga, el principi de necessitat indica que:
A) La mesura ha de ser la més eficient encara que més lesiva
C) S’ha d'utilitzar 'opcié menys lesiva possible per assolir la finalitat legitima
B) Només pot decidir-la el director
D) No cal motivacioé prévia
5. Quan s’informa la premsa sobre un incident amb dades personals, s’infringeix el
principi de:
A) Proporcionalitat
B) Publicitat activa
C) Confidencialitat i deure de reserva
D) Eficiéncia administrativa
6. En tractament de dades, la limitacié de finalitat implica:
A) Utilitzar-les per diversos objectius administratius
B) Comunicar-les a tercers amb consentiment verbal
C) Emprar-les només per la finalitat original o compatible
D) Publicar-les internament
7. El principi de jerarquia normativa obliga que:
A) Una circular prevalgui sobre la LOGP
B) Cap instruccié contradigui el Reglament Penitenciari ni la llei
C) Les ordres orals siguin suficients
D) Els protocols substitueixin la norma
8. Quan un intern mostra risc d’autolesid, s’ha de:
A) Traslladar-lo a régim tancat immediatament
B) Demorar I'actuacié6 fins confirmacié médica
C) Activar el protocol de prevencié i avisar serveis sanitaris
D) Registrar-ho sense més accions
9. Els mitjans coercitius, segons la LOGP i el RP:
A) Poden aplicar-se preventivament
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B) No requereixen registre
C) Han d’estar justificats, ser proporcionats i quedar documentats
D) Sén competéncia exclusiva policial
10.En transparéncia, la publicitat activa exigeix:
A) Respondre peticions individuals
B) Difondre informacié general anonimitzada sobre gestio i resultats
C) Publicar llistats d’interns
D) Només informes interns
11.Si un comandament amaga dades sobre irregularitats, vulnera el principi de:
A) Eficacia
C) Integritat i responsabilitat publica
B) Jerarquia
D) Discrecio professional
12.La videovigilancia en sales d’entrevista amb advocats només és licita:
A) Amb audio enregistrat
B) Sense base legal
C) Quan és exclusivament visual i hi ha base legal expressa
D) Si ho decideix la direccio
13.L’abstencio per conflicte d’interés és obligada si:
A) No hi ha benefici econdomic
B) Hi ha simple simpatia
C) Existeix parentiu o amistat intima amb la persona afectada
D) L’ordre ve del superior
14.En materia disciplinaria, el principi d’'ultima ratio vol dir:
A) Imposar sempre sancio
B) Delegar decisions
C) Prioritzar vies educatives o restauratives abans de sancionar
D) No obrir expedients
15.L’us de dispositius personals per gestionar dades oficials és:
A) Admissible amb precaucions
B) Requereix consentiment verbal
C) Prohibit sense autoritzacié expressa i entorn segur corporatiu
D) Opcional segons carrec
16.La confidencialitat médica pot aixecar-se unicament:
A) Per petici6 del director
B) Per motius disciplinaris
D) Quan hi ha fonament sanitari o judicial justificat i documentat
C) Si ho sol-licita la familia
17.En cas d’us de forgca amb lesions, la resposta correcta és:
A) Ometre registre si és lleu
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B) Esperar queixa

C) Comunicar, registrar i fer seguiment medic immediat amb revisio de
proporcionalitat

D) Sancionar l'intern

18.Un registre corporal integral requereix:

A) Només preséncia de testimonis

B) Filmacié automatica

C) Motivacié escrita, autoritzacié expressa i respecte a la dignitat
D) Cap registre

19.Una resolucio denegatoria correcta ha de:

A) Ser breu i genérica

B) No incloure fonament

C) Estar motivada amb fets i raons verificables
D) Incloure unicament la data

20.Quan una ONG sol-licita dades d’interns per recerca, només és possible:

21.

A) Amb carta informal

B) Denegar-ho sempre

C) Si s’anonimitzen i hi ha base legal o consentiment
D) Amb autoritzacié telefonica

En igualtat, una practica és discriminatoria si:

A) No té suport sindical

B) S’aplica a tots per igual

C) Té efecte desproporcionat sobre un grup protegit
D) Provoca queixa mediatica

22.L’us d’'imatges per formacio interna és valid:

A) Si es difon només internament

B) Amb consentiment oral dels interns

C) Si les imatges s’anonimitzen i 'accés és restringit
D) Amb cartell general

23.L’avaluacio d’'impacte en proteccioé de dades és obligatoria:

A) Només en centres nous

B) Sempre

C) Quan hi harisc elevat per drets i llibertats
D) Per simple recomanacié

24.Davant indicis de radicalitzacio, I'actuacio correcta és:

A) Aplicar sancio disciplinaria

B) Trasllat immediat

C) Seguiment preventiu dins programes especialitzats amb respecte als drets
D) Aillament de llarga durada
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25.Una contencié mecanica preventiva sense risc real és:
A) Recomanada
B) Habitual
D) Contraria al principi de proporcionalitat i ultima ratio
C) Instruida pel torn
26.En permisos amb victima identificada, cal:
A) Ignorar la situacié
B) Denegar sempre
C) Valorar riscos i establir mesures de proteccié adequades
D) Decidir per vot intern
27.El principi de minimitzacié de dades vol dir:
A) Recollir la maxima informacio possible
B) Mantenir copies sempre
C) Utilitzar només les dades necessaries i adequades a la finalitat
D) Transferir-les a altres administracions
28.Quan es detecta assetjament entre personal, el deure immediat és:
A) Esperar denuncia formal
B) Activar el protocol d’assetjament i mesures cautelars
C) Delegar en un mediador extern
D) Fer un informe verbal sense registre
29.La imparcialitat segons el codi étic obliga a:
A) No expressar opinions
B) Seguir sempre I'ordre superior
C) Actuar sense favoritismes ni pressions internes o externes
D) No intervenir amb interns coneguts
30.Les manilles en trasllat medic de persones vulnerables:
A) S6n recomanables
B) Es decideixen lliurement
C) Només poden usar-se en risc extrem, de manera justificada i temporal
D) Depenen del metge
31.La limitacié temporal en conservacié de documents significa:
A) Desar indefinidament
B) Eliminar o bloquejar dades un cop complerta la finalitat prevista
C) Passar-les a arxiu historic sense revisio
D) No s’aplica a presons
32.L’abus de poder en context penitenciari pot constituir:
A) Infraccié lleu
B) Sancio automatica interna
C) Falten disciplinaria greu o delicte penal segons el cas
D) Reprova verbal
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33.La tracabilitat de decisions vol dir:
A) Que els documents es destrueixen anualment
B) Que només signa el director
C) Que cada actuacio deixa rastre documental amb responsable identificat
D) Que es registren verbalment
34.Quan hi ha incident greu, informar la familia de I'intern:
A) No és necessari
B) Només via judicial
C) Es obligat segons protocol, amb respecte a confidencialitat i proteccié de
dades
D) A voluntat del funcionari
35.La discriminacié indirecta es produeix:
A) Només amb insults
B) Quan una norma aparentment neutra perjudica un col-lectiu protegit
C) En qualsevol queixa
D) En sancions recurrents
36.L’individualitzacid cientifica exigeix:
A) Uniformitat de tractament
B) Aplicacio de criteris generals
C) Adaptar el programa penitenciari a la personalitat i evoluci6 de I'intern
D) Seguir només l'antiguitat
37.La difusié publica d’'una contencié médica amb nom vulnera:
A) Transparencia
B) Res
C) Dret a la intimitat, proteccié de dades i dignitat personal
D) Només el codi étic
38.En control telematic, la proporcionalitat exigeix:
A) Aplicar-lo sempre
B) Delegar decisio
C) Que la mesura sigui adequada i no més intrusiva del necessari
D) Convertir-lo en sancio
39.Les dades biométriques (empremtes):
A) No sén especials
B) No requereixen garanties
C) Formen part de dades de categoria especial i necessiten proteccio reforgada
D) Sén publiques
40.Davant rumors de corrupcio, la conducta ética correcta és:
A) Silenciar-los
B) Compartir-los amb premsa
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C) Utilitzar canals segurs de denuncia interna o externa
D) Debatre-ho en grup
41.En videovigilancia, la base legal ha d’estar:
A) Només en circular interna
B) Inclosa al registre de tractaments i senyalitzacio visible
C) En consentiment verbal
D) No és necessaria
42.Les mesures de seguretat i els mitjans coercitius es diferencien per:
A) El tipus de personal
B) La seva finalitat immediata: ordre momentani vs. prevencié general
C) L’horari d’aplicacio
D) La sanci6 associada
43.Quan un directiu és convidat a una conferéncia retribuida, ha de:
A) Acceptar per prestigi institucional
C) Demanar autoritzacio prévia i comprovar abséncia de conflicte d’interes
B) Anar-hi i comunicar després
D) Declinar sempre
44 El principi d’humanitat comporta:
A) Prioritzar disciplina
B) Ometre motivacions
C) Evitar tractes degradants i restringir I'is de la forga a allo estrictament
necessari
D) Fer prevaler seguretat total
45.El registre d’'un us de la forga ha d’incloure:
A) Només lloc i hora
B) Nom del funcionari
C) Descripcio dels fets, proporcionalitat i seguiment médic posterior
D) Res, si no hi ha lesions
46.L’accés d’'un educador a historia clinica per adaptar el PIT ha de:
A) Ser lliure
B) Tramitar-se per correu
C) Limitar-se a la informacié imprescindible mitjangant canal sanitari autoritzat
D) Dependra del torn
47.La cessi6 de dades a una entitat col-laboradora és legal només si:
A) Ho demana el director
B) Hi ha confianga personal
C) Existeix conveni, finalitat legitima i garanties de proteccié adequades
D) No hi ha benefici econdomic
48.En una Junta de Tractament, si un vocal té interés personal:
A) Pot votar igualment
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B) Només ho comunica després
C) Ha d’abstenir-se per garantir imparcialitat i validesa de 'acord

D) Signa pero no vota
49.El principi de responsabilitat proactiva en proteccié de dades implica que:
A) Només s’actua davant sancio
B) La responsabilitat és dels usuaris
C) El responsable ha d’acreditar anticipadament el compliment normatiu

D) Es opcional
50.L’6ptica ética transversal de I’Administracio penitenciaria actual:
A) Redueix transparéncia

B) Prioritza control fisic
D) Harmonitza seguretat, drets i reinsercié amb gestio transparent i respectuosa

C) Exclou el component social

Solucionari (sense respostes A)

1B 2B 3B 4C 5C 6C 7B 8C 9C 10B

11C 12C 13C 14C 15C 16D 17C 18C 19C 20C
21C 22C 23C 24C 25D 26C 27C 28B 29C 30C
31B 32C 33C 34C 35B 36C 37C 38C 39C 40C
41B 42B 43C 44C 45C 46C 47C 48C 49C 50D
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Simulacre 100 preguntes variades

1.

L’objectiu primordial de I'execucio penitenciaria d’acord amb la LOGP és:
A) Prevencio general del delicte

B) Reeducacio i reinsercio social

C) Reparacio del dany a la victima

D) Mantenir I'ordre intern

. El Jutjat de Vigilancia Penitenciaria (JVP) exerceix principalment:

A) Direccio del centre

B) Control de legalitat de I'execucié i tutela de drets
C) Fiscalitzacio pressupostaria

D) Classificacié en graus

La classificacié en graus es basa en el principi d'individualitzacié cientifica.
Aco implica:

A) Aplicar barems fixos invariables

B) Adaptar la resposta al perfil, evolucid i risc

C) Prioritzar sempre I'antiguitat de la pena

D) Decidir per vot del modul

El primer grau s’atribueix principalment quan:

A) Hi ha bona conducta i suport social

B) Hi ha perillositat i inadaptacié greu al régim ordinari
C) Queden menys de sis mesos de condemna

D) El delicte és lleu

El segon grau equival a:

A) Régim tancat

B) Régim ordinari

C) Régim obert

D) Mesura de seguretat

El tercer grau és:

A) Régim obert

B) Régim tancat especial

C) Aillament provisional

D) Benefici penitenciari

La Junta de Tractament proposa:

A) Sancions disciplinaries

B) Classificacions, revisions, permisos i programes
C) Pressupost de centre

D) Plantilles de personal

La revisié de grau s’ha d’efectuar, amb caracter general, almenys:
A) Cada 3 mesos
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B) Cada 6 mesos
C) Cada any
D) Cada dos anys
9. L’assignacio de destins laborals s’ha de fer atenent:
A) Sorteig rotatori
B) Aptituds, tractament i necessitats productives
C) Peticio de familia
D) Ordre alfabétic
10.La llibertat condicional (institut d’execucio) s’atorga:
A) Automaticament als 2/3
B) Per decisio del JVP o tribunal, amb requisits CP i informes
C) Per la Direccio6 del centre
D) Per acord de la Junta de Régim
11.Els permisos ordinaris de sortida requereixen:
A) Qualsevol grau i cap informe
B) Almenys 2n/3r grau i pronostic favorable
C) Només 3r grau
D) Autoritzacié del Ministeri Fiscal
12.Els permisos extraordinaris es concedeixen:
A) Per estudis
B) Per raons humanitaries greus acreditades
C) Per premi disciplinari
D) Automaticament per naixement de fill
13.El peculi de l'intern és:
A) El pressupost general del centre
B) El compte individual administrat pel centre
C) La bossa de I'economat
D) Un fons sindical
14.Els mitjans coercitius poden emprar-se:
A) Per sancionar faltes greus
B) Per evitar danys, evasions o resisténcia activa, amb registre i control
C) Per correccio de disciplina diaria
D) Per decisio verbal sense acta
15.L’aillament en cel-la com a sancio:
A) No té limits
B) Té limits temporals, control médic i comunicacioé al JVP
C) Sempre amb audio i video
D) El decideix la Junta de Tractament
16.En correspondeéncia intervinguda, cal:
A) Ordre verbal del cap de serveis
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B) Motivacié, temporalitat i cobertura legal
C) Unicament registre intern
D) Diligéncia policial

17.La sanitat penitenciaria s’inspira en:

A) Criteris policials

B) Equiparacié amb la sanitat publica, confidencialitat i autonomia clinica
C) Régim disciplinari

D) Ordres de seguretat

18.Les comunicacions amb lletrat han de ser:

A) Monitoritzades amb audio

B) Secretes; només control visual extern si la llei ho permet
C) Sempre amb funcionari a dins

D) Autoritzades pel director cas a cas

19.Les comunicacions intimes (vis-a-vis) es regeixen per:

A) Prohibicié general

B) Autoritzacié i condicions reglamentaries, respectant intimitat
C) Control acustic

D) Decisio policial

20.L’ingrés hospitalari extramurs exigeix:

21.

A) Contencié mecanica constant

B) Custodia proporcional, dignitat i privacitat

C) Prohibicié en 3r grau

D) Autoritzacio judicial sempre

La intervencio de correspondéncia amb professionals (lletrat, defensor):
A) Es lliure d’intervencio per secret professional

B) Es pot llegir per seguretat

C) Requereix autoritzacio del JVP

D) S’enregistra audio

22.La vida en comu en moduls ordinaris es regula per:

A) Autogestio dels interns

B) Normes de regim i d’ordre interior amb respecte de drets
C) Ordres verbals diaries

D) Votaci6 setmanal

23.El régim tancat s’aplica en:

A) Unitats de mares

B) Unitats de maxima seguretat per a 1r grau
C) Tots els moduls

D) Taller productiu

24 El régim obert restringit és:

A) Primer grau
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B) Modalitat de tercer grau amb controls reforgats
C) Permis extraordinari
D) Mesura cautelar
25.Les sortides programades de tractament son:
A) Permisos extraordinaris
B) Activitats extramurs vinculades a PIT, amb controls
C) Equivalents a llibertat condicional
D) Premis disciplinaris
26.El treball penitenciari és:
A) Punitiu
B) Instrument de tractament amb régim especific
C) Exclusivament voluntari no remunerat
D) Competéncia policial
27.La documentacié basica de l'intern inclou:
A) Només senténcia
B) Expedient personal, fitxa penitenciaria i historial penal
C) Només historia clinica
D) Només compte de peculi
28.El principi de proporcionalitat en disciplina implica:
A) Sancions fixes
B) Graduacio i motivacié ajustada a fets i circumstancies
C) Sanci6 automatica
D) Expedient sumari oral
29.El procediment sancionador ha de garantir:
A) Silenci administratiu
B) Audiéncia, defensa i resolucié motivada
C) Resolucié verbal
D) Unic informe policial
30.La suspensio cautelar de sancio pot acordar-se:
A) Mai
B) En sup0dsits justificats per tractament o ordre
C) Només per faltes lleus
D) Per decisio d’un intern delegat
31.El trasllat per proximitat familiar:
A) Es il-legal
B) Pot valorar-se com a criteri tractamental i de drets
C) Només per sancié
D) Requereix autoritzacié judicial
32.La igualtat i no discriminacio intramurs:
A) Només en educacio
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B) Principi transversal de régim i tractament
C) No és aplicable
D) Només per dones
33.Les persones estrangeres internes:
A) No tenen drets especifics
B) Tenen drets i deures i accés a consolat/interpretacio
C) No poden accedir a permisos
D) Només comunicacio escrita
34.En videovigilancia, la gravacio en zones mediques:
A) Lliure sense limit
B) Excepcional, amb zones de privacitat i base legal
C) Sempre prohibida
D) Depén del torn
35.El registre personal ha de respectar:
A) Dignitat, proporcionalitat i personal del mateix sexe en el cas d’integral
B) Filmacié obligatoria
C) Preséncia de la familia
D) Cap registre
36.El pecat disciplinari molt greu pot incloure:
A) Retards a tallers
B) Motins, agressions greus o danys rellevants
C) No assistir a activitat voluntaria
D) Conversa fora d’horari
37.Els beneficis penitenciaris:
A) Son automatics
B) Requereixen informes i evolucio favorable
C) Els concedeix el director discrecionalment
D) Només per delictes lleus
38.El principi d’humanitat obliga a:
A) Mesures més estrictes per prevencié
B) Evitar tractes inhumans o degradants
C) Lliure us de la forga
D) Publicar imatges per transparéncia
39.Les unitats dependents son:
A) Comissaries
B) Recursos comunitaris vinculats al centre per 3r grau
C) Moduls d’aillament
D) Hospitals penitenciaris
40.Control telematic en 3r grau:
A) Es sanci6
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B) Pot condicionar régim obert si és proporcional
C) Es obligatori per tothom
D) Substitueix permisos
41.El llibre de queixes i suggeriments:
A) No existeix
B) Es accessible a les persones internes
C) Només per funcionaris
D) Només telematic
42.El principi de legalitat penitenciaria suposa:
A) Discrecionalitat plena
B) Cobertura legal o reglamentaria per a restriccions de drets
C) Ordres verbals suficients
D) Costum com a font principal
43.Permisos i victimes identificades:
A) Irrellevant
B) Cal ponderar risc i mesures de proteccid
C) Automaticament denegats
D) Només si ho demana premsa
44.Dades de salut (categoria especial):
A) Tractament lliure intern
B) Requereixen base legal reforgada i minimitzacio
C) Es publiquen anonimitzades sempre
D) No son especials
45.Historia clinica:
A) La custodia regim
B) La custodien serveis sanitaris amb tragabilitat d’accessos
C) S’integra en expedient disciplinari
D) Es lliura a familiars sense més
46. AIPD (avaluacié d’'impacte) és preceptiva:
A) Mai
B) Quan hi ha alt risc per drets (p. ex., biometria, CCTV sensibles)
C) Només si ho diu el director
D) Només en centres nous
47.Comunicacions familiars:
A) Sense requisits
B) Amb autoritzacid, informacié prévia i controls minims
C) Sempre enregistrades en audio
D) Només caps de setmana
48.Regals al personal per part de families:
A) Es poden acceptar
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B) S’han de rebutjar o, si escau, incorporar al patrimoni public amb registre
C) Es divideixen al torn
D) Es guarden a 'economat
49.Publicitat activa de centres:
A) Ha d’incloure dades personals
B) Pot oferir indicadors agregats anonimitzats
C) No procedeix mai
D) Només pressupost
50.Dret d’informacié en I'ingrés:
A) No existeix
B) Inclou drets, deures, canals de queixa i serveis
C) Només horaris
D) Només disciplina
51.Presé preventiva:
A) S’assimila a 1r grau
B) Té regim especific amb presumpcié d’innocéncia
C) No pot treballar ni estudiar
D) Sense comunicacions
52.Difusié d’imatges per formacio interna:
A) Lliure
B) Requereix anonimitzacio i accés restringit
C) Amb audio preferent
D) Publicacié a web
53.Registre d’estances (cel-les, dependeéncies):
A) Sense garanties
B) Motivacio, proporcionalitat i acta
C) Només ordre judicial
D) Executat per interns
54.Régim tancat especial (1r grau):
A) Indefinit sense revisio
B) Reavaluacié periddica i programa de desescalada
C) Sense control médic
D) Sense PIT
55.Educacié i formacioé intramurs:
A) No sén tractament
B) S’integren com a activitats de salut i socialitzacio
C) Només ESO
D) Només per dones
56.Permisos: denegacio per “risc generic”:
A) Valida amb estadistiques
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B) Invalida: cal motivacio individualitzada i actual
C) Automatica si el delicte és greu
D) Aconsellable per prudéncia
57.Mitjans coercitius vs. mesures de seguretat:
A) Sén sindnims
B) Diferent finalitat: control immediat vs. prevencié/ordre; registre obligat
C) Cap registre
D) Els decideix un intern delegat
58. Aillament provisional per prevencio d’incidents:
A) Sanci6 automatica
B) Mesura cautelar amb limits i control
C) Substitueix classificacio
D) Decideix l'intern
59.Treball penitenciari — relacié laboral especial:
A) No existeix
B) Té marc juridic especific complementat per LOGP/RP
C) Es funcionarial
D) Es voluntariat sense drets
60.Permisos i 2n/3r grau:
A) No cal grau
B) Es requisit general estar almenys en 2n (o 3r) amb bona evolucié
C) Només 3r
D) Només amb dos anys complerts
61.Dret de peticio6 i reclamacio al JVP:
A) No existeix
B) Pot exercir-se directament per l'intern
C) Només via director
D) Només per sancions greus
62.Unitat de mares:
A) Modul d’'aillament
B) Programa especific per mares internes amb fills menors
C) Centre policial
D) Només per visites
63.Proteccié de dades — minimitzacio:
A) Recollir el maxim per seguretat
B) Només dades necessaries, adequades i pertinents
C) Guardar indefinidament
D) Compartir per transparéncia
64.Informes al JVP sobre permisos/sancions:
A) No preceptius
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B) Els emet Direccié/Junta amb base técnica
C) Els fa policia local
D) Els fa economat
65.Violéncia de génere intramurs:
A) Sense protocols
B) Programes especifics i mesures de proteccio
C) Només sancié
D) Només trasllats
66.Visites de menors a persones internes:
A) Prohibides
B) Permeses preservant l'interés superior del menor
C) Només televisio
D) Només 3r grau
67.Formacio professional intramurs:
A) Prohibida
B) Possible mitjangant convenis i certificacions
C) Sense reconeixement
D) Només practiques
68. Comunicacions amb mitjans:
A) Lliures
B) Sota autoritzacio i garanties, preservant drets de tercers
C) Prohibides
D) Només escrites
69. Trasllat per seguretat o tractament:
A) No cal motivar
B) Requereix motivacié i comunicacié
C) Només el decideix el JVP
D) Només per sancio
70.Us d’armes dins del centre:
A) Lliure
B) Restringit, excepcional i autoritzat
C) Prohibit fins i tot perimetre
D) Decideixen interns
71.Tabac intramurs:
A) Sense regulacié
B) Subjecte a normes sanitaries i convivéncia
C) Lliure a infermeria
D) Obligatori al pati
72.Comunicacions telefoniques:
A) ll-limitades
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B) Control de nombre/durada i registre justificat
C) Prohibides
D) Només advocat
73.Participacio cultural:
A) No és tractament
B) Es part del tractament i socialitzacio
C) Només permisos
D) Només dones
74.Custodia d’objectes intervinguts:
A) Taulell de torn
B) Cadena de custodia i accés limitat
C) Armari comu
D) Economat
75.Queixa al Defensor del Poble:
A) Prohibida
B) Pot presentar-se per via interna/externa
C) Només judicial
D) Només pel director
76.Principi de minima intervencié en seguretat:
A) No existeix
B) Escollir el mitja menys lesiu per a I'objectiu legitim
C) Només sanitat
D) Només 3r grau
77.Diligéncies d’investigacié davant incident greu:
A) Innecessaries
B) Acta, proves i comunicacions pertinents
C) Només per ordre judicial
D) Orals
78.Equip técnic (jurista, psicoleg, treball social, educacio):
A) No intervé en classificacio
B) Emissio d’'informes per a grau, revisions i permisos
C) Fa només tallers
D) Gestiona economat
79.Accés a TIC per formacid/tractament:
A) Prohibit absolutament
B) Pot autoritzar-se amb controls i finalitat formativa
C) Només 3r grau
D) Lliure a cel‘la
80.Recompenses per conducta/participacio:
A) Inexistents
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B) Previstes reglamentariament (anotacions, ampliacions d’activitat, etc.)
C) Sancions encobertes
D) Jubilaci6é anticipada
81.RGPD/LOPDGDD — responsabilitat proactiva:
A) Reaccionar només si hi ha sancié
B) Acreditar compliment i anticipar riscos
C) Delegar sense control
D) Es opcional
82.Biometria (empremtes/iris) per accés:
A) Tractament ordinari
B) Requereix base legal reforcada i mesures técniques
C) N’hi ha prou amb cartell
D) Consentiment verbal
83.CCTV — base legal i informacio:
A) No cal
B) Registre d’activitats i cartelleria visible
C) Circular interna secreta
D) Ordre verbal
84.Retencioé de gravacions CCTV:
A) Indefinida
B) Limitada al temps necessari, bloqueig si s’investiga
C) Diaria obligatoria
D) Nuvol obert
85.Comunicacié d’incident critic a familia:
A) No s’escau
B) Segons protocol, amb respecte a dades i dignitat
C) Només judicial
D) Via xarxes socials
86.Conflicte d’interés per parentiu/amistat intima:
A) Gestio informal
B) Obligacio d’abstenir-se i declarar-ho
C) Decideix el cap de torn
D) Només si hi ha queixa
87.Conferéncia retribuida a directiu:
A) Acceptar lliurement
B) Autoritzacié prévia i abséncia de conflicte
C) Comunicar després
D) Sempre denegar
88.Us de manilles en embaras/part:
A) Practica habitual
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B) Prohibit excepte risc extrem documentat
C) Discrecional del torn
D) Decisio médica exclusiva
89.Registre de cel-la nocturn:
A) Rutina
B) Motiu urgent documentat, respecte al descans
C) Per costum
D) Sense acta
90.Difusioé publica d’'una contencié amb nom de l'intern:
A) Transparéncia
B) Vulneracio d’intimitat i proteccio de dades
C) Necessaria pedagogicament
D) Exigida per premsa
91.Permisos i itineraris amb victima a la mateixa comarca:
A) Irrellevant
B) Caldra condicions/horaris per evitar contacte
C) Prohibit sempre
D) Automatic
92.Accés d’educador a historia clinica per PIT:
A) Lliure
B) Limitat a informacio imprescindible via canal sanitari
C) Per correu ordinari
D) Sense rastre
93.Sessions de Junta de Tractament:
A) Sense acta
B) Recullen vots particulars respectant confidencialitat
C) Publicades integres
D) Només signa el director
94 .Informes de risc:
A) Absoluts i no revisables
B) Han d’evitar biaixos i usar indicadors revisables
C) Exclusius quantitatius
D) Signats per policia
95.Us de WhatsApp personal per dades d’interns:
A) Eficag i admeés
B) Contrari a seguretat i proteccié de dades
C) Valid si s’esborra
D) Amb consentiment oral
96.Sol"licitud d’accés a CCTV per part d’un intern:
A) Accés total a copies
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B) Pot oferir-se extracte si no afecta tercers; ponderacio
C) Denegat sempre
D) Copia integra a USB
97.Publicacié d’indicadors de permisos/incidents:
A) Amb noms
B) En forma agregada i anonimitzada
C) No es pot
D) A Twitter
98.Dret d’accés de l'intern al seu expedient disciplinari:
A) No existeix
B) Existeix amb limits (tercers, seguretat)
C) Copia integra sempre
D) Només amb senténcia
99.Circular que modifica procediment de permisos:
A) Eficag sense publicitat
B) Ha de respectar jerarquia normativa i és publicable
C) Retroactiva sempre
D) Decideix el cap de serveis
100. Optica ética transversal del servei penitenciari:
A) Primacia absoluta de seguretat fisica
B) Equilibri entre seguretat, drets i reinsercio amb bona administracio
C) Evitar transparencia
D) Reduir permisos

Solucionari
1B,2B,3B,4B,5B,6A,7B,8C, 9B, 10 B,
11B,12B,13B,14B,15B, 16 B, 17 B, 18 B, 19 B, 20 B,
21A,22B,23B, 24B, 25B, 26 B, 27 B, 28 B, 29 B, 30 B,
31B,32B,33B,34B,35A,36B, 37B, 38B, 39B, 40 B,
41B,42B,43B,44 B, 45B, 46 B, 47 B, 48 B, 49 B, 50 B,
51 B, 52 B, 53 B, 54 B, 55 B, 56 B, 57 B, 58 B, 59 B, 60 B,
61B,62B,63B,64B,65B,66B,67B,68B,69B, 70B,
71B,72B,73B,74B,75B,76B,77B, 78 B, 79 B, 80 B,
81B,82B,83B,84B,85B,86B,87B, 8B, 89 B, 90 B,
91B,92B,93B, 94 B, 95B, 96 B, 97 B, 98 B, 99 B, 100 B.
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Simulacre 40 preguntes tipus test

1.

Quina és la font principal del dret penal?
A) Legislacio administrativa

B) Codi penal

C) Jurisprudéencia unica

D) Normes internacionals

. Quin element NO forma part dels elements del delicte?

A) Acte

B) Subjecte actiu

C) Objecte material

D) Contracte

Quin tipus de pena NO esta prevista en el sistema penitenciari?
A) Pena privativa de llibertat

B) Pena de mort

C) Multa

D) Treballs en benefici de la comunitat

Quin organisme gestiona els centres penitenciaris a Catalunya?
A) Departament d'Interior

B) Departament de Justicia

C) Servei Catala de Salut

D) Direccié General de Policia

Quina de les seguents no és una mesura de seguretat?
A) Inhabilitacio

B) Arrest domiciliari

C) Internament en hospital psiquiatric

D) Retirada del carnet de conduir

Quan comenca a comptar la prescripcio del delicte?

A) Dia de la condemna

B) Dia del delicte

C) Dia de la denuncia

D) Inici del procediment judicial

Quin requisit NO és obligatori per participar a les oposicions?
A) Nacionalitat espanyola o de la UE

B) Master universitari

C) Titol de batxiller o técnic

D) Coneixement de llengua catalana

Quin organ aprova el temari i el procés d'oposicio?

A) Parlament de Catalunya

B) Tribunal Qualificador
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C) Departament de Presidéncia
D) Tribunal Suprem
9. En qué consisteix la cursa de llangadora?
A) Test teoric
B) Prova fisica d'agilitat i resisténcia
C) Examen de llengua catalana
D) Entrevista personal
10.Qué és un suposit practic a les proves del cos técnic?
A) Cas real a resoldre
B) Examen entretingut
C) Prova linguistica
D) Prova fisica
11.Quin principi garanteix el dret a un judici just?
A) Oralitat
B) Imatge publica
C) Seguretat juridica
D) Discrecionalitat
12.Quin és I'objectiu dels treballs en benefici de la comunitat?
A) Indemnitzar la victima
B) Sancionar penalment
C) Reintegrar socialment
D) Aplicar mesura de seguretat
13.Quina capacitat funcional es requereix per a técnic especialista?
A) Aptitud fisica
B) Aptitud psiquica
C) Fisica i psiquica
D) Cap requisit de salut
14.Quin tipus d'internament s'utilitza per trastorns mentals?
A) Internament provisional
B) Internament psiquiatric
C) Internament ordinari
D) Internament disciplinari
15.Quina durada té habitualment el curs selectiu per a funcionaris?
A) 4 setmanes
B) 8 setmanes
C) 12 setmanes
D) 20 setmanes
16.El curs selectiu després de les proves és:
A) Optatiu
B) Obligatori
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C) Parcialment voluntari
D) Sense continuitat
17.Quin grup de titulacio correspon al cos técnic especialista?
A) Subgrup A1
B) Subgrup B
C) Subgrup C1
D) Subgrup A2
18.Quin requisit linguistic es demana?
A) Nivell B2 catala i castella
B) Nivell C1 catala
C) Nivell B1 catala i anglés
D) No es requereix
19.Quin és l'objectiu del régim interior penitenciari?
A) Ordenar i garantir seguretat
B) Facilitar visites
C) Gestionar recursos economics
D) Promoure activitats ludiques
20.Quina fase no forma part de la seleccié de funcionaris?
A) Prova de coneixements
B) Practiques a centre
C) Entrevista psicologica
D) Prova fisica
21.Quin requisit d'edat es demana per a les oposicions?
A) 18 anys minim
B) 16 anys minim
C) 21 anys minim
D) Sense limit minim
22.Quina sancié no correspon als interns?
A) Aillament disciplinari
B) Multa
C) Retirada total dels drets
D) Suspens de permisos
23.Quin organ aprova la legislacio penitenciaria a Catalunya?
A) Tribunal Constitucional
B) Parlament de Catalunya
C) Consell de Ministres
D) Generalitat i Ministeri
24.Quin és el temps maxim d'aillament disciplinari?
A) 7 dies
B) 30 dies
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C) 45 dies
D) 60 dies
25.Quina no és funcid del cos técnic d'especialistes?
A) Control
B) Execucio
C) Inspeccid
D) Representacié judicial
26.Quina prova no és obligatoria a la convocatoria?
A) Test de coneixements
B) Proves fisiques
C) Prova psicologica
D) Prova de llengua catalana
27.Quan es pot substituir una pregunta nul-la a la prova?
A) Amb una pregunta nova com a reserva
B) Amb un exercici practic
C) No es substitueix
D) Amb una prova extra
28.Quin tipus d'aptitud es verifica a la prova médica?
A) Aptitud psicologica
B) Aptitud fisica
C) Aptitud social
D) Fisica i psiquica
29.Quin és el minim de punts per aprovar el test?
A) 5 punts
B) 10 punts
C) 15 punts
D) 20 punts
30.Quants exercicis fisiques formen la prova?
A) 1
B) 2
C)3
D) 4
31.Quina no és una mesura de seguretat?
A) Internament en centre penitenciari
B) Retirada de permisos de conduir
C) Internament en hospital mental
D) Inhabilitacié professional
32.Quin termini es pot establir per a la prescripcio del delicte greu?
A) 5 anys
B) 10 anys
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C) 15 anys
D) 20 anys
33.Quin aspecte regula la normativa penitenciaria?
A) Ordre i convivencia als centres
B) Activitats ludiques dels internats
C) Contractes laborals dels funcionaris
D) Pressupost dels centres
34.Quan es pot suspendre una pena de preso6?
A) Sempre
B) Quan no superi 2 anys
C) Si el condemnat no és reincident i té garanties
D) Només en casos de malaltia
35.Quins coneixements linguistics sén obligatoris?
A) Catala B2, castella B2
B) Catala C1, castella B1
C) Catala B1 o superior
D) Cap requisit linguistic explicit
36.Quin test s'utilitza per mesurar la capacitat aerobica a la prova fisica?
A) Test de Cooper
B) Cursa de llangadora
C) Salt de llargada
D) Circuit d'agilitat
37.Quin és el nivell de titulacié minima per accedir?
A) Graduat escolar
B) Batxiller o técnic
C) Grau universitari
D) Capitzacio professional especifica
38.Quina accio6 forma part de la disciplina penitenciaria?
A) Supervisioé de permisos viatge
B) Realitzacio de sessions formatives
C) Aplicacio de sancions per falta
D) Gestié econdmica del centre
39.Quan es convoquen les proves mediques?
A) Abans de les proves fisiques
B) Després de superar el test de coneixements
C) Després de superar totes les proves
D) Préviament a l'inici de tot el procés
40.Quin és l'objectiu principal de les practiques a centres?
A) Coneixement tedric ampli
B) Experiéncia practica remunerada
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C) Avaluacio psicologica
D) Avaluacié fisica definitiva

Solucionari

1.B2.D3.B4.B5D6.B7.88.B9.B 10.A
11.C12.C13.C14.B15.C16.B 17.C 18.A19.A 20.C
21.B 22.C 23.B 24.C 25.D 26.C 27.A 28.D 29.B 30.C
31.B 32.C 33.A 34.C 35.A 36.B 37.B 38.C 39.B 40.B



