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Professional  

26 de juny 

 
Des de IAC-CATAC volem posar de manifest la nostra tasca constant i insistent per millorar les condicions 
laborals als centres educatius, SSTT i SSCC. Estem treballant de manera continuada i reclamem mesures 
urgents i respostes efectives, especialment en qüestions que considerem urgents i inajornables, per 
garantir el benestar i la seguretat als centres educatius. 

Temperatures als centres: cal un pla urgent i efectiu 

Amb l’arribada de l’estiu, tornem a viure situacions insostenibles a causa de les altes temperatures als 
centres educatius. Reclamem amb urgència la implementació d’un pla detallat de climatització que sigui 
real i efectiu, i que es compleixi sense més dilacions. No podem continuar any rere any amb solucions 
provisionals i sense una resposta clara per part de les administracions. És imprescindible actuar ja per 
garantir la salut i el benestar de tota la comunitat educativa. 

Respecte a les funcions del personal PAS 

Recordem als equips directius que les tasques del personal d’Administració i Serveis (PAS) estan 
clarament definides, i no es pot fer un ús discrecional ni abusiu assignant funcions que no els pertoquen. 
Cal garantir el respecte als rols professionals i evitar sobrecàrregues o encàrrecs impropis que poden 
afectar la qualitat del servei i la salut laboral del personal. 

Estabilitat per a les educadores i educadors socials 

Pel que fa als educadors i educadores socials, exigim una resposta immediata i clara per tal que aquestes 
professionals passin a ocupar places estructurals i deixin enrere la incertesa laboral que pateixen des de 
fa massa temps. La seva tasca és imprescindible i mereix estabilitat i reconeixement dins del sistema 
educatiu. 
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Bona voluntat, però respostes insuficients 

Valorem la bona voluntat mostrada per part de l’administració, però lamentem que, fins ara, les 
respostes han estat insuficients i poc concretes. És hora d’anar més enllà de les bones intencions i 
paraules i actuar amb fets i compromisos reals. 
 
Des de les organitzacions sindicals, continuarem treballant i reclamant millores per garantir unes 
condicions laborals dignes, segures i justes per a tot el personal dels centres educatius. Instem 
l’administració a escoltar les nostres demandes i a donar respostes a l’alçada de les necessitats del 
sector. 
 
També volem fer un resum del transcurs del comitè mixt de seguretat i salut laboral: 
 
1. Formació sobre benestar i salut a la feina. 
Les adaptacions als llocs de treball son reiteratives, moltes per  causes de falta de mobiliari adient, de 
càrregues de pes i funcions que no pertoquen. Haurem de recordar als equips directius quines son les 
tasques pròpies del personal PAS i quines NO,  

• Recordatori: A la Intranet del Departament hi ha disponibles recursos i formacions sobre 

seguretat i salut laboral. 

• Recomanació: Es convida tot el personal a participar-hi per millorar el coneixement i la prevenció 

de riscos. 

2. Actuacions del Servei de Prevenció 
• Nova contractació: S’ha contractat una empresa de mediació externa per gestionar situacions 

de conflicte interpersonal i un programa d’acompanyament psicològic. 

• Procediment: Les sol·licituds s’han d’adreçar als serveis territorials, que trametran el formulari 

als serveis centrals. 

3. Condicions ambientals de l’edifici dels Serveis Territorials al Penedès 
• Informe tècnic: S’ha presentat un informe sobre l’estat dels espais pel que fa a la prevenció de 

riscos laborals. 

• Obres previstes: Es preveu una reforma de 3 anys, amb reducció de personal a les plantes 

ocupades i trasllat temporal a una seu alternativa. 

• Informació al personal: IAC-CATAC hem demanat que tot el personal sigui informat puntualment 

dels canvis. El Departament ha confirmat que la comunicació es farà properament. 

• Expectatives: S’espera que les obres es realitzin dins els terminis i amb les mínimes molèsties 

possibles. 

4. Problemàtica tèrmica als centres educatius 
• Denúncia reiterada: IAC-CATAC denunciem, reunió rere reunió, la manca de solucions concretes 

davant la problemàtica tèrmica en molts centres, especialment durant les onades de calor. 

• Reclamació: Es demana que cada espai del personal PAS disposi d’una termografia adequada per 

garantir unes condicions laborals òptimes. 
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5. Com a representant del personal d’atenció educativa, exposem de nou les principals reclamacions i 
situacions que afecten greument el col·lectiu, especialment en l’àmbit de les escoles d’educació 
especial: 

o Transparència en les Plantilles 

• Categories afectades: Educadores d’educació especial, integradores socials, fisioterapeutes, 

auxiliars d’educació especial, tècniques d’educació infantil. 

• Reclamació: Es demana informació clara i actualitzada sobre la composició i distribució de les 

plantilles d’aquestes categories. Aquesta transparència és imprescindible per garantir una gestió 

justa i eficaç dels recursos humans. 

• Situació actual: Fa dos cursos que es reclama una resolució amb criteris generals per a la 

confecció de plantilles, sense resposta concreta per part de l’Administració. 

o  Dotació Suficient de Personal 

• Problemàtica: En moltes escoles d’educació especial hi ha un augment de baixes laborals 

causades per sobrecàrrega de feina i agressions. Aquesta situació repercuteix directament en la 

salut i el benestar del personal i en la qualitat de l’atenció als alumnes. 

• Demanda: Es reclama una dotació adequada de personal per poder garantir una atenció de 

qualitat i evitar la cronificació de les baixes laborals. La insuficiència de recursos humans posa en 

risc la salut física i mental dels professionals. 

Transparència i dotació de plantilles de personal d’atenció educativa 
 

• Reclamació històrica: Es continua reclamant transparència en la composició de les plantilles de 

categories com educadores d’educació especial, integradores socials, fisioterapeutes, auxiliars 

d’educació especial i tècniques d’educació infantil. 

• Situació crítica: Hi ha un augment de baixes per sobrecàrrega i agressions, especialment a escoles 

d’educació especial. 

• Demanda: Es reclama una dotació suficient de personal per millorar l’atenció i evitar les baixes 

laborals. 

• Criteris de plantilla: Fa dos cursos que es demana una resolució amb criteris generals per a la 

confecció de plantilles d’aquestes categories, sense resposta concreta fins ara. 

Conclusions i properes passes 
 

• Seguiment: IAC-CATAC continuarem exigint respostes concretes i solucions efectives tant pel que 

fa a les condicions ambientals com a la dotació de personal. 

• Compromís: Es mantindrà la pressió perquè es compleixin els terminis i es garanteixi la salut i el 

benestar de tot el personal. 
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6. Condicions Ambientals i Benestar Professional 
• Espais del PAS: Es denuncia reiteradament la presència d’elements que distorsionen el benestar 

professional (per exemple, racks informàtics dins dels espais de treball), així com altres 

deficiències ambientals. 

• Resposta administrativa: Les respostes són sovint ambigües i les solucions s’endarrereixen, tot i 

les recomanacions clares dels Serveis de Prevenció de Riscos Laborals. 

• Reclamació: S’exigeix una actuació ràpida i efectiva per resoldre aquestes deficiències i garantir 

unes condicions dignes de treball. 

7. Simulacres d’Evacuació i Confinament 
• Situació: No es disposa de dades actualitzades sobre la realització de simulacres d’evacuació i 

confinament als centres. 

• Reclamació: Es considera imprescindible que aquests simulacres es facin anualment i sense 

demora a tots els centres, per garantir la seguretat de tota la comunitat educativa. 

 

Per tot això, IAC-CATAC exigim: 
 

• Transparència immediata en la informació de plantilles i criteris de dotació. 

• Increment i adequació de la dotació de personal per evitar sobrecàrregues i situacions de risc. 

• Solucions ràpides i concretes a les deficiències ambientals i de benestar als espais de treball. 

• Compliment estricte de la normativa de simulacres de seguretat a tots els centres. 

La manca de resposta i d’actuació efectiva per part de l’Administració està afectant greument la salut i 
el benestar del personal d’atenció educativa i, per extensió, la qualitat del servei als alumnes. És urgent 
que es prenguin mesures concretes i immediates per revertir aquesta situació i garantir uns servis públics 
de qualitat. 
 


