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Des de IAC-CATAC volem posar de manifest la nostra tasca constant i insistent per millorar les condicions
laborals als centres educatius, SSTT i SSCC. Estem treballant de manera continuada i reclamem mesures
urgents i respostes efectives, especialment en qiiestions que considerem urgents i inajornables, per
garantir el benestar i la seguretat als centres educatius.

Temperatures als centres: cal un pla urgent i efectiu

Amb I'arribada de I'estiu, tornem a viure situacions insostenibles a causa de les altes temperatures als
centres educatius. Reclamem amb urgéncia la implementacié d’un pla detallat de climatitzacié que sigui
real i efectiu, i que es compleixi sense més dilacions. No podem continuar any rere any amb solucions
provisionals i sense una resposta clara per part de les administracions. Es imprescindible actuar ja per
garantir la salut i el benestar de tota la comunitat educativa.

Respecte a les funcions del personal PAS

Recordem als equips directius que les tasques del personal d’Administracié i Serveis (PAS) estan
clarament definides, i no es pot fer un Us discrecional ni abusiu assignant funcions que no els pertoquen.
Cal garantir el respecte als rols professionals i evitar sobrecarregues o encarrecs impropis que poden
afectar la qualitat del servei i la salut laboral del personal.

Estabilitat per a les educadores i educadors socials

Pel que fa als educadors i educadores socials, exigim una resposta immediata i clara per tal que aquestes
professionals passin a ocupar places estructurals i deixin enrere la incertesa laboral que pateixen des de
fa massa temps. La seva tasca és imprescindible i mereix estabilitat i reconeixement dins del sistema
educatiu.
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Bona voluntat, pero respostes insuficients

Valorem la bona voluntat mostrada per part de I'administracio, perdo lamentem que, fins ara, les
respostes han estat insuficients i poc concretes. Es hora d’anar més enlla de les bones intencions i
paraules i actuar amb fets i compromisos reals.

Des de les organitzacions sindicals, continuarem treballant i reclamant millores per garantir unes
condicions laborals dignes, segures i justes per a tot el personal dels centres educatius. Instem
I'administracié a escoltar les nostres demandes i a donar respostes a |'algada de les necessitats del
sector.

També volem fer un resum del transcurs del comité mixt de seguretat i salut laboral:

1. Formacio sobre benestar i salut a la feina.
Les adaptacions als llocs de treball son reiteratives, moltes per causes de falta de mobiliari adient, de
carregues de pes i funcions que no pertoquen. Haurem de recordar als equips directius quines son les
tasques propies del personal PAS i quines NO,

e Recordatori: A la Intranet del Departament hi ha disponibles recursos i formacions sobre

seguretat i salut laboral.

e Recomanacid: Es convida tot el personal a participar-hi per millorar el coneixement i la prevencié
de riscos.

2. Actuacions del Servei de Prevencid
e Nova contractacid: S’ha contractat una empresa de mediacid externa per gestionar situacions
de conflicte interpersonal i un programa d’acompanyament psicologic.

e Procediment: Les sol-licituds s’han d’adrecar als serveis territorials, que trametran el formulari
als serveis centrals.

3. Condicions ambientals de I'edifici dels Serveis Territorials al Penedés
e Informe técnic: S’ha presentat un informe sobre I'estat dels espais pel que fa a la prevencié de
riscos laborals.

e Obres previstes: Es preveu una reforma de 3 anys, amb reduccié de personal a les plantes
ocupades i trasllat temporal a una seu alternativa.

e Informacio al personal: IAC-CATAC hem demanat que tot el personal sigui informat puntualment
dels canvis. El Departament ha confirmat que la comunicacio es fara properament.

o Expectatives: S’espera que les obres es realitzin dins els terminis i amb les minimes molesties
possibles.

4. Problematica térmica als centres educatius
e Denuncia reiterada: IAC-CATAC denunciem, reunio rere reunid, la manca de solucions concretes
davant la problematica térmica en molts centres, especialment durant les onades de calor.

e Reclamacié: Es demana que cada espai del personal PAS disposi d’'una termografia adequada per
garantir unes condicions laborals optimes.
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5. Com a representant del personal d’atencié educativa, exposem de nou les principals reclamacions i
situacions que afecten greument el col-lectiu, especialment en I'ambit de les escoles d’educacio
especial:

o Transparéncia en les Plantilles

e Categories afectades: Educadores d’educacié especial, integradores socials, fisioterapeutes,
auxiliars d’educacio especial, teécniques d’educacié infantil.

e Reclamacié: Es demana informacid clara i actualitzada sobre la composicié i distribucio de les
plantilles d’aquestes categories. Aquesta transparencia és imprescindible per garantir una gestié
justa i eficag dels recursos humans.

e Situacié actual: Fa dos cursos que es reclama una resolucié amb criteris generals per a la
confeccio de plantilles, sense resposta concreta per part de I’Administracid.

o Dotacio Suficient de Personal

e Problematica: En moltes escoles d’educacié especial hi ha un augment de baixes laborals
causades per sobrecarrega de feina i agressions. Aquesta situacié repercuteix directament en la
salut i el benestar del personal i en la qualitat de I'atencid als alumnes.

e Demanda: Es reclama una dotacié adequada de personal per poder garantir una atencié de
qualitat i evitar la cronificacié de les baixes laborals. La insuficiencia de recursos humans posa en
risc la salut fisica i mental dels professionals.

Transparéncia i dotacid de plantilles de personal d’atencié educativa

e Reclamacié historica: Es continua reclamant transparéncia en la composicid de les plantilles de
categories com educadores d’educacié especial, integradores socials, fisioterapeutes, auxiliars
d’educacio especial i tecniques d’educacié infantil.

e Situacid critica: Hi ha un augment de baixes per sobrecarrega i agressions, especialment a escoles
d’educacié especial.

e Demanda: Es reclama una dotacié suficient de personal per millorar I'atencid i evitar les baixes
laborals.

e Criteris de plantilla: Fa dos cursos que es demana una resoluciéo amb criteris generals per a la
confeccid de plantilles d’aquestes categories, sense resposta concreta fins ara.

Conclusions i properes passes

e Seguiment: IAC-CATAC continuarem exigint respostes concretes i solucions efectives tant pel que
fa a les condicions ambientals com a la dotacié de personal.

e Compromis: Es mantindra la pressio perque es compleixin els terminis i es garanteixi la salut i el
benestar de tot el personal.
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6. Condicions Ambientals i Benestar Professional
e Espais del PAS: Es denuncia reiteradament la preséncia d’elements que distorsionen el benestar
professional (per exemple, racks informatics dins dels espais de treball), aixi com altres
deficiéncies ambientals.

e Resposta administrativa: Les respostes sén sovint ambigies i les solucions s’endarrereixen, tot i
les recomanacions clares dels Serveis de Prevencié de Riscos Laborals.

e Reclamacio: S’exigeix una actuacio rapida i efectiva per resoldre aquestes deficiencies i garantir
unes condicions dignes de treball.

7. Simulacres d’Evacuacio i Confinament
e Situacid: No es disposa de dades actualitzades sobre la realitzacié de simulacres d’evacuacio i
confinament als centres.

e Reclamacioé: Es considera imprescindible que aquests simulacres es facin anualment i sense
demora a tots els centres, per garantir la seguretat de tota la comunitat educativa.

Per tot aix0, IAC-CATAC exigim:

e Transparéncia immediata en la informacioé de plantilles i criteris de dotacié.

e Increment i adequacio de la dotacio de personal per evitar sobrecarregues i situacions de risc.

Solucions rapides i concretes a les deficiencies ambientals i de benestar als espais de treball.
e Compliment estricte de la normativa de simulacres de seguretat a tots els centres.

La manca de resposta i d’actuacio efectiva per part de I’Administracid esta afectant greument la salut i
el benestar del personal d’atencié educativa i, per extensié, la qualitat del servei als alumnes. Es urgent
gue es prenguin mesures concretes i immediates per revertir aquesta situacio i garantir uns servis publics
de qualitat.
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