
 

 

El Tribunal Suprem obre la porta a reclamar la integritat de les hores de 

compensació per festius en règim de torns, també en casos de vacances, permisos 

i baixes 

 

La nova doctrina del Tribunal Suprem consolida que la compensació horària anual 

prevista per al personal penitenciari en règim de torns per treballar en diumenges i 

festius té naturalesa ordinària i estructural, i per tant no pot ser reduïda 

proporcionalment quan el treballador es troba en situacions d’absència justificades 

i protegides com vacances reglamentàries, permisos retribuïts o incapacitat 

temporal 

 

La Secció Sindical de Presons de CATAC ha sol·licitat l’emissió del present informe jurídic 

com a ampliació i complement de l’anàlisi efectuat el dia anterior sobre la naturalesa 

jurídica dels complements o plusos per nocturnitat i festivitat que percep el personal 

penitenciari en règim de torns. 

 

En l’informe anterior es va analitzar amb detall la doctrina consolidada pel Tribunal Suprem 

en les seves sentències núm. 1192/2024 i 831/2025, que establien que els complements 

derivats de la prestació obligatòria de serveis nocturns, en diumenges i en dies festius, 

quan formen part del quadrant prefixat i de la jornada ordinària assignada al lloc, tenen 

caràcter ordinari i estructural, i no pas extraordinari. Aquesta qualificació implica que 

han de ser abonats íntegrament també durant les situacions d’absència justificades i 

protegides per la normativa (vacances, incapacitat temporal i permisos retribuïts), i que la 

seva retribució no pot quedar supeditada a la prestació efectiva del servei en el dia 

concret. 

 

A la llum d’aquesta nova doctrina, la Secció Sindical planteja la necessitat d’analitzar 

també el règim aplicable a la compensació horària per festius prevista a l’article 6.7.3 

de l’Acord del personal penitenciari 2024–2027, atès que en l’actualitat aquesta 

compensació s’està minorant proporcionalment quan el treballador es troba en situació de 

baixa mèdica, vacances o permís retribuït. Es tracta, per tant, de determinar si la mateixa 

interpretació jurisprudencial resulta aplicable a aquestes hores de compensació i si la seva 

naturalesa jurídica ha de ser també considerada ordinària i estructural, a la vista que 

deriven igualment del fet d’ocupar un lloc en règim de torns prefixats que inclou la 

prestació obligatòria de serveis en festius. 



 

 

 

Aquest informe té per objecte aclarir aquesta qüestió i oferir una base jurídica clara i 

coherent per orientar l’actuació de la representació sindical i de la pròpia administració 

davant possibles controvèrsies en la seva aplicació pràctica. 

 

Anàlisi: compensació horària per festius en règim de torns i la seva compatibilitat 

amb la baixa mèdica, permisos o vacances 

 

L’apartat 6.7.3 de l’Acord estableix que el personal que treballa en règim interior rep una 

compensació anual en hores (105 hores) pel fet d’haver de prestar servei en festius en 

el marc dels seus torns. 

 

Aquesta compensació pot ser gaudida en hores o percebuda com equivalent econòmic, i 

està pensada per compensar la càrrega extra derivada de la impossibilitat de gaudir els 

festius com la resta de personal. 

 

Per altra banda, els permisos retribuïts són períodes d’absència autoritzada, reconeguts 

a l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic i a la normativa aplicable, durant els quals el funcionari 

no acudeix al servei però manté íntegres tots els drets econòmics i laborals derivats 

del lloc que ocupa. 

 

En aquest sentit, els permisos retribuïts no poden comportar una pèrdua d’elements de 

retribució ordinària i estructural vinculats al lloc. Són situacions equiparables, a aquests 

efectes, a la incapacitat temporal i a les vacances. 

 

Fins ara, segons la pràctica habitual, si el treballador es trobava en situació de baixa 

mèdica o vacances durant l’any, se li reduïa proporcionalment el còmput d’hores de 

compensació. 

 

Les STS 1192/2024 i 831/2025 han establert que; 

: 



 

 

• Quan la prestació en diumenges i festius és obligatòria, habitual i prefixada en 

el quadrant, les compensacions que la retribueixen tenen naturalesa ordinària i 

estructural. 

 

• Per tant, aquestes compensacions no poden ser minorades durant vacances, 

incapacitat temporal o permisos retribuïts, perquè formen part del règim ordinari del 

lloc i no d’una prestació voluntària ni puntual. 

 

Si les hores de compensació són la forma que l’Acord ha previst per retribuir el fet 

estructural de treballar festius en règim de torns prefixats, aquestes hores tenen la mateixa 

naturalesa ordinària i estructural que els plusos econòmics. 

 

Reduir aquestes hores pel fet que el treballador estigui en una situació protegida 

(vacances o baixa) equival a desconèixer que la càrrega de treball estructural no depèn 

de la voluntat ni d’una elecció puntual. 

 

En altres paraules: 

• Les hores de compensació no són un premi per dies concrets treballats, sinó una 

compensació global pel fet d’ocupar un lloc amb aquesta càrrega anual. 

• Per això, tampoc no haurien de minorar-se en cas de baixa mèdica, incapacitat o 

vacances, perquè la obligació i la programació són estructurals. 

 

El mateix principi és aplicable a la compensació horària prevista a l’article 6.7.3: 

• La compensació horària és un mecanisme de compensació global per la càrrega 

estructural de treballar en festius dins del quadrant prefixat. 

 

• Aquesta càrrega no desapareix pel fet que el treballador gaudeixi d’un permís 

retribuït previst per la normativa, atès que segueix ocupant el lloc i mantenint la 

seva programació ordinària. 

 

 Reduir la compensació horària pel fet d’estar de baixa, permisos o en vacances és 

incompatible amb la doctrina jurisprudencial recent, ja que aquestes situacions no 

poden comportar pèrdua d’elements retributius o compensatoris estructurals del lloc. 



 

 

 

Reduir la compensació horària per festius proporcionalment a la durada d’un permís 

retribuït és jurídicament incorrecte a la llum de la nova doctrina del Tribunal Suprem, 

per les mateixes raons que en el cas de vacances i incapacitat temporal. 

 

El dret a la compensació (sigui econòmica o en hores) deriva del fet d’ocupar el lloc amb 

la càrrega estructural prevista, i no de prestar efectivament servei cada festiu concret. 

 

Les hores de compensació tenen naturalesa ordinària i estructural, derivada de la 

configuració del lloc, i han de ser respectades íntegrament, encara que el treballador no 

hagi prestat servei en algun festiu concret per causes justificades. 

 

Vies d’actuació per reclamar les hores de compensació minorades indegudament 

 

Sol·licitud de revisió i regularització administrativa voluntària 

 

El primer pas recomanable és presentar una instància o sol·licitud per escrit a 

l’administració penitenciària, adreçada a la direcció del centre i/o al departament de 

personal, sol·licitant la revisió de les hores de compensació assignades en els darrers 

anys. 

En aquesta sol·licitud, convé: 

• Invocar la doctrina del Tribunal Suprem (STS 1192/2024 i 831/2025). 

• Al·legar la naturalesa estructural i ordinària d’aquestes hores de compensació. 

• Sol·licitar el càlcul correcte i la regularització, ja sigui en hores o econòmicament. 

Moltes administracions opten per corregir la situació en via administrativa quan es 

presenta un escrit fonamentat. 

 

Reclamació administrativa formal 

 



 

 

Si la sol·licitud no és atesa, la persona afectada pot presentar una reclamació 

administrativa prèvia, també coneguda com a reclamació de responsabilitat patrimonial 

o reclamació econòmica administrativa, en el termini màxim de 4 anys, d’acord amb el 

règim de prescripció de drets econòmics recollit a l’article 25 de la Llei General 

Pressupostària. 

En aquesta reclamació formal es pot sol·licitar: 

• La revisió dels càlculs d’hores de compensació dels últims 4 anys. 

• L’abonament de la diferència en hores o la seva conversió en equivalent econòmic. 

 

 Reclamació judicial 

 

Si la via administrativa no prospera o la resposta és negativa, es pot interposar recurs 

contenciós-administratiu davant el Tribunal Superior de Justícia competent. 

 

El termini per interposar-lo és de dos mesos des de la notificació de la desestimació 

expressa o del silenci administratiu (que es produeix generalment als 3 mesos). 

 

En el recurs judicial es pot demanar la declaració del dret a la compensació íntegra i la 

condemna a la regularització econòmica. 

 

Alternativament, i amb més força jurídica i política, la Secció Sindical de CATAC 

interposarà una reclamació col·lectiva davant l’administració, en representació de tot 

el col·lectiu afectat, amb una única demanda i una sola resolució que beneficiï a tots els 

treballadors penitenciaris 

 

 

Secció sindical de presons IAC/CATAC 
Barcelona, 16 de juliol de 2025 


