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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO:

1.- Lectura i aprovacio, si escau, de I'acta de la sessié anterior: des de la SSP IAC-CATAC
demanem enviament en temps i forma acordat. La ultima acta I'equip directiu del CPOGI, ED, la
va enviar el 13.3.25, un mes després de tenir lloc la reunid, la qual avui no s’ha signat perque
manca actualitzar les esmenes enviades. Signem l'acta del 10.10.24.

Demanem que els punts de l'ordre del dia 3, 4, 5,6, 8, 11i 12 i els punts 10,15 i 16 haurien
d’estar agrupats en dos Unics punts perqué tracten sobre el mateix.

El punt 18 no és correcte des de la SSP IAC-CATAC via Mail us vam demanar incloure el punt:
“Reutilitzacio de broquetes en les proves d’alcoholémia i alternatives sostenibles”.

2.- Informacions de ’Equip Directiu: TPS i Consell d’lgualtat. Bloqueig interruptor porta
cabina de control. Programa Viu en Digital.

El director ens informa de la TPS i Consell d’'igualtat aixi com dels acords d’aquestes reunions
els quals han fet arribar a tots els treballadors via Mail, afegeix que en la TPS s’ha acordat i en
breu ens faran arribar la Normativa les visites, per una Unica vegada, de les families dels interns
al CPOGI (dos membres segurament) amb l'objectiu d’apropar les families al CPOGI. Manifesta
que la TPS del CPOGI és la millor de tots els CP’S i que I'ED esta molt satisfet per la implicacié
dels components. Pel que fa al Consell d’igualtat han acordat habilitar una sala d’alletament per
les treballadores del CPOGI. Informem que la IAC-CATAC esta molt vinculada amb les
politiques d’igualtat, un exemple és el de la reunié d’ahir de la Mesa sectorial on vam plantejar
gue en molts centres, el referent de génere és un home, i es dona el cas que moltes comissions i
coordinacions de referent de génere al final s’ha de passar per un home. Reclamem que les
referents i els organs de coordinacid estiguin formades per dones. El director diu que ell és
partidari que els referents de genere estiguin formats per una dona i un home per afavorir
implicacié de tot el col-lectiu i que és dificil trobar voluntaris per a realitzar aquesta funcio.
Demanem que aquestes reunions les del TPS i Consell d’igualtat no siguin Unicament per cobrir
I'expedient i que es demostri en fets. Un exemple és la manca de paritat en 'ED (100 x100 ED
masculi).

El director manifesta que sovint es bloqueja intencionadament linterruptor de la porta de la
cabina de control i ens pregunten si sabem el motiu perqué ningu ha presentat cap queixa. Des
de la SSP IAC-CATAC volem dades concretes. Manifestem que possibles solucions podrien ser
fer pedagogia en aquest sentit tot i que xoca amb 'acumulacié de fluctuacié d’interns i internes,
personal intern i extern en les mateixes franges horaries tenint el funcionari de la cabina de
control un excés de tasques que I'ED ha associat al servei de la cabina de control. (control i
seguretat entrades i sortides recinte, interior , oficines CPOGI, cameres, funcions telefonista,
secretari, bidell...), és a di, en diverses franges horaries el control i la seguretat es veuen
compromesos i tot sovint no garantida (escaner no funciona, OD de control manual i visual).
Programa viu digital, el director ens avanga que enviaran un Mail als treballadors informant que
I'1.7.25 faran una formacio adregada d’11 a 12h per el personal de tractament, de 17.30

a 19.30h per el personal d’interior i de 20:30 a 22:30h per els interns, sobre el funcionament del
quiosc digital. Els gestors de continguts seran el EIET i I'aux. adm. de 'OSAED, establiran un
horari de connexio que sera de 20:30 a 22:30h.

El director informa de les modificacions del CIMO, en breu tornaran a enviar un altre document
que conté les ultimes modificacions. IAC-CATAC preguntem quina ha estat la
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inversio en recursos per encarar la gestié dels CIMO, es produeix un debat sobre I'increment o
no del nimero d’interns i la manca de recursos invertits en els nous programes. El director
afegeix que no tenen informacié sobre si mantindran la figura del consultor metge dels centres
penitenciaris oberts o bé caldra que els interns CIMO, o qualsevol intern del CPOGI per motius
de salut depengui de I'equip metge del centre penitenciari ordinari més proper, CPPB. Des de la
SSP IAC-CATAC no entenem per quin motiu un CPO no te servei metge per atendre als interns.

3.- Manteniment del material | utilitaris. A proposta de CCOO | UGT; 4.- Manteniment i altre
material relacionat: mobiliari treballadors brut i obsolet, mosquitera despatx CRIMO,
exceés soroll sala descans, aparell ultavioleta mosquits insectes sala descans. A proposta
d’IAC-CATAC.; 5.- Obres al Centre. Expectatives. A poposta d’'UGT. ; 6.- Model Medi Obert.
Estat actual de les negociacions, expectatives, reunions DG i Equips directius. A proposta
de CCOO i UGT.; 8.- Fumigacio vespes. A proposta d’UGT.; 11.- Possibilitat d’adquisicié
d’un scanner. A proposta de CCOO.; 12.- Ordinadors i Biometria lents. A proposta d’IAC-
CATAC.

El gerent inicia aquest punt informant de les obres al CPOGI: informa que a mitjans del mes de
setembre d’enguany s'iniciara I'obra de la teulada amb una fumigacio especial inclosa per
combatre els nius de vespes, també informa que tenen la intencié d'unificar el despatx del
sotsdirector amb el despatx que ocupa el conductor (aquest possiblement l'ubicaran a 'OGP),
'ES i la TS de l'equip 1 per tal que totes les professionals de I'equip 1 estiguin ubicades en
aquest espai per .afavorir el treball en equip El despatx ocupat per la jurista i la psicologa de
I'equip 1 es destinara a despatx per atendre als familiars dels interns i el despatx del davant, de
la TS i ES equip 1 passara a ocupar-lo el sotsdirector. IAC-CATAC preguntem si creuen que
I'espai destinat per I'equip 1 sera suficient, ens ha arribat la informacié que als professionals de
I'equip 1 no els hi sera permés disposar d’armaris per a la custddia de material en suport paper,
documentacio... si és certa aquesta informacié volem fer constar que els professionals han de
poder treballar en espais adequats amb el material necessari per desenvolupar la seva tasca
amb garanties (codi penal, documentacid, convocatdries, transgressions, resolucions de
vigilancia, fiscalia es lliuren en suport paper). El director diu que cal reduir els documents en
suport paper, en la reunié d’avui tots portem I'OD en suport paper. Demanem que facin un estudi
acurat de I'espai i que no torni a passar el nyap de la cabina de control on no disposem de taula
per treballar per exemple o la ubicacié de les cameres de seguretat no permet la visualitzacié
amb garanties. Hem manifestat que no creguem prioritari fer obres en aquest espai i que hi ha
alternatives més assequibles com per exemple ubicar a les professionals de I'equip 1 en l'actual
sala de juntes i que s'utilitzés I'antiga sala de juntes de I'edifici on hi ha els vestuaris o que la
despesa en aguestes obres es destines a comprar taquilles amb codi i porta transparent on hi
hagués connexio per carregar els telefons mobils de les internes i interns.

El gerent ha informat que preveuen canviar el mobiliari dels despatxos i sala de juntes, degut al
mal estat manifest. IAC-CATAC demana: la substitucié de totes les cadires ergondmiques
destinades als treballadors en mal estat (deteriorades, brutes o sense funcionar) aixi com la
resta de mobiliari, taules, calaixos, armaris. Demanem que pel que fa

al mobiliari o estris dels interns cal revisié dels matalassos que ocupen, abans quan hi havia una
baixa es feia revisio del mateix, ara no, no es lliuren els matalassos i aquests estan
permanentment en el llit, tampoc es subministra als ingressos fundes de matalas perqué no n’hi
ha, si seguim aixi ens podem trobar en breu amb la problematica de la SO CP Dones (19.5.25) i
PHPT sobre la plaga de xinxes. L’article 88 del RP en el punt 1, 2 i 3 determina aquesta
responsabilitat; Pintar zones treball: el gerent informa que hi ha dos interns que faran aquesta
tasca a partir del 25.6.25, en horari de 8:15h a 13:15h; cal solucionar tema mosquits despatx
CRIMO i cabina control, entren per la finestra oberta que dona davant arc detector, el director diu
gue pel que fa al despatx CRIMO el cap de manteniment esta fabricant una mosquitera i
estudiaran si cal posar un aparell electric antimosquits demanem que també el posin a la sala de
descans.

IAC-CATAC demana Informacié sobre vehicle del CPOGI, ens consta que durant una setmana
el CPOGI no ha disposat del vehicle. Preguntem com s’han fet les comprovacions laborals,
domicili, familiars....tenim un conductor sense vehicle? El director informa que les comprovacions
laborals, domicili i familiars es fan amb vehicles de la seu de la Generalitat dels qual poden
disposar els TS, fan les visites juntament amb els ES i el gerent informa



que durant les 2 setmanes anteriors no s’havia utilitzat el vehicle del centre, ni hi havia la
necessitat manifesta en la setmana que no es disposaria del vehicle per fer cap comprovacio i
per aquest motiu van autoritzar que el CPPB disposes del vehicle per tal que els funcionaris
assistissin a formacio. Preguntem com és que el personal de lloc base del CPOGI no tenim
aquest servei per l'assisténcia a la formacié? El director respon que perqué no es necessari.
Demanem millora dels espais comuns dels funcionaris:

- El despatx del CRIMO no reuneix les condicions optimes per desenvolupar la tasca dos
professionals que coincideixen en horari. Cadira descans despatx CRIMO, el gerent informa que
els CPO tenen 5 cadires de descans i que s’ha demanat les dos que falten.

- La bomba de calor al despatx del CRIMO, (I'aparell que tenen només emet aire fred), el director
diu que els CRIMO tanquen el radiador del despatx per excés calor, reiterem que per aquest
motiu reclamem una bomba que pugui regular la temperatura.

- Reiterem la demanda de reubicacié RAK per tal d’ampliar I'espai a la cabina de control, el
passat 9.3.24 hi havia una gotera que queia aigua a sobre del RAK, no és segur ni funcional en
I'espai on esta ubicat.

-Sistema d’obertura portes digital amb empremtes dactilars per el funcionari, facial o em codi.
-Suprimir les claus dels moduls.

-Oficina del Centre cal una cadira de descans més.

-Gestor horari renovat que inclogui dues entrades d’interns i no s’hagi d’anar amb un full en
suport paper que canvia continuament degut a les nombroses modificacions al llarg del dia.
-Desinfeccié zones amb insectes (cabina control).

Volem saber si 'ED ha adoptat alguna mesura preventiva per evitar com passa cada any,
concretament zona marrd, d’haver de desocupar una habitacié perqué s’hi han instal-lat vespes.
El gerent informa que el 11 0 12.5.25 es va fer una actuacié preventiva la qual es va suspendre
per la pluja pero es va reprendre el 30.5.25 amb un cost de 3000 euros per evitar que torni a
passar aquest fet.

Des de la SSP IAC-CATAC ens afegim a aquesta peticié d'adquirir un escaner per el control i
seguretat en les entrades a I interior del CPOGI, fa més d’'un mes que no disposem d'escaner un
element important en la seguretat i control dels centres penitenciaris. El gerent diu que ens han
portat un escaner el qual el cable no arriba a la cabina de control, han demanat un escaner nou i
no saben quan el rebran.

Demanem que cal substituciéo dels ordinadors, a tal d’exemple en I'ambit interior hi ha un
ordinador que no pots fer anotacions al full d’'incidéncies, a la cabina de control si canvies la
sessio tarda més de 20 minuts per obrir.la en el canvi de guardia i si 'apagues i I'encens I'espera
és de fins a 40 minuts en quedar operatiu. La Biometria s’encalla constantment no esta ben
calibrada retardant la identificacié de l'intern en la sortida i/o entrada produint retards amb el
conseqlent nerviosisme i estat de tensid innecessari tan per part dels interns com del funcionari
de la cabina de control, aixod afegit al volum d’interns que tenen horari d’entrada i sortida a la
mateixa hora, provoca en moltes ocasions una situacié a vegades insostenible o quan fas un
ingrés CIMO, em consta que s’ha reflexat en diverses ocasions al full d’incidéncies, cal una
solucio efectiva en aquestes eines de treball basiques. L”"ED manifesta que sén conscients
d’aquesta necessitat i traspassen a I'EIET perqué informi d’aquest tema, el qual diu que si hi ha
la possibilitat de que ens facin arribar material informatic es destinara on calgui.

6.- Model Medi Obert. Estat actual de les negociacions, expectatives, reunions DG i Equips
directius. A proposta de CCOO i UGT. Des de la SSP IAC-CATAC informem que després de
fer una lectura acurada del Model de treball en medi obert lliurat a les OOSS l'abril 2025 podem
afirmar que no tracta dotacions personal, horaris personal, ni canvi de funcions, ni assisténcia
sanitaria en els centres penitenciaris oberts de Catalunya. Des de la SSP IAC-CATAC demanem
que els nostres gestors, 'ED del CPOGI, tinguin Responsabilitat, han presentat un model
genéric on no s’hi detecta cap responsabilitat. Afegim que hi ha una tendéncia en sobrecarregar
de tasques burocratiques, informes i més informes, al mateix nimero de professionals, a costa
de reduir el temps de dedicaci6 per realitzar la tasca principal que és la intervencio. El director
diu que ells fan aportacions sense tenir seguretat de que les tinguin en compte.

9.- Informacié substitucions, vacants i reforcos personal del centre pendents de
cobertura. A proposta de CCOO I IAC-CATAC. El gerent informa que esta bastant estabilitzat



perquée la vacant de GMO per jubilacié del titular esta coberta per una interina i la ILT de GMO
per un a substituta i considera que actualment tot esta cobert. El sotsdirector esta permis
paternitat fins 26.7.25 i al novembre comencgara les vacances d’estiu. Properament es generara
una vacant de CRIMO que es cobrira via ATRI. Preguntem si han demanat reforcos per el
periode de vacances, ens respon que no, des de la IAC-CATAC insistim que cal reforcos
personal punt repetit en totes les reunions, que la direccid6 del centre faci les gestions
necessaries per poder disposar de reforcos en els ambits de tractament, oficines i interior en
periode de vacances, no es te perqué incrementar el volum de tasques dels professionals quan
el company esta de vacances, és fruit de la manca de previsié perqué aquesta situacidé es
repeteix de forma periodica i cal trobar-hi solucié perqué a més de repercutir en la sobre carrega
del treballador repercuteix en la qualitat del servei (Argument director de pocs errors humans en
guan als horaris interns punt 18 reunié 3.6.24) La majoria de centres disposen de reforcos en
periode de vacances i ja n’hi ha prou de desgastar al professionals del CPOGI. Els dos mails
enviats per part del director del CPOGI al personal de tractament I' estiu passat 5 i 28..8.24
sobre Riscanvi i vacances ens dona la rad. Pel que fa a I'equip de tractament del CPOGI, quan
el teu company esta de vacances, AP o de baixa et demanen que s’assumeixin les tasques
desenvolupades pel teu company, és a dir un sol professional fa les tasques de dos amb I'horari
d’'un sol. Aquesta situacié es dona en el periode de vacances com a minim —uns tres mesos-,
també quan algun professional esta de baixa medica perque no es cobreixen. La sobre carrega
de feina vulnera els drets del treballador i forma part d’'un incompliment de les obligacions de
prevencio de riscos laborals (tal com diu la Sentencia del TSJ de Castilla); el magistrat
manifesta que la imposicid6 d’'una carrega de feina desorbitada i el risc psicosocial inherent,
constitueix un dany real i efectiu. El director diu que a 'ambit de tractament no es fan reforcos en
periode de vacances en cap centre penitenciari i posa I'exemple que tampoc cobreixen I'ED en
cas de permis paternitat o vacances, IAC-CATAC diu que I'exemple de I'equip directiu no és
valid perqué la practica ens demostra que per vosaltres no és necessari aplicar-vos el coeficient
de simultaneitat que s’aplica en el CPOGI en tots el ambits (50% ambit administratiu i tractament
i 25% ambit interior). Exemple dia 10.09.24 sense cap comandament al CPOGI o els 15 dies
durant la pandémia. Al nostre entendre I'ampli dimensionament de I'equip directiu esta preparat
per qualsevol eventualitat a diferencia del altres ambits. Histdricament en els mes d’agost en un
centre ordinari no hi ha conduccions i el volum de tasca disminueix no és el cas del centres
penitenciaris oberts.

10.-Medicacié, horari interns. A proposta de CCOO.; 15.- Modificacions diaries horaris
interns. A proposta d’'lIAC-CATAC. ; 16.- Acumulaci6 interns amb mateix horari de sortida i
entrada. A proposta d’AC-CATAC. Des de la SSP IAC-CATAC preguntem per quin motiu 'ED
no identifica les OD sobre el subministrament , supervisié de la presa de medicacié dels interns
per part dels funcionaris de vigilancia del CPOGI. El director diu que és un error que cal que
estiguin numerades, afegeix que les OD de CI i escorcoll no les numerem perquée habitualment
n’elaboren. Informem que l'article 83 del Reglament d’Organitzacié i Funcionament dels Serveis
D’Execuci6é Penal a Catalunya (ROFSEPC) diu:

Assisténcia sanitaria i sociosanitaria en medi obert: 1. Els/Les interns/es que gaudeixin del régim
de vida obert rebran l'assisténcia sanitaria i sociosanitaria que necessitin per mitja de la xarxa
sanitaria i sociosanitaria d'utilitzacié publica. L'entitat publica gestora de la sanitat penitenciaria
realitzara la coordinacié d'aquesta prestacid sanitaria, la qual, amb la finalitat de mantenir la
continuitat assistencial, realitzara les gestions que siguin oportunes amb els serveis medics de
I'establiment i, si s'escau, amb els/les treballadors/es socials que coneguin la persona interna.; 2.
Els serveis sanitaris de l'establiment dispensaran als/a les interns/es els medicaments que
aquests tinguin pautats fins que sigui atés pel recurs sanitari 0 sociosanitari extrapenitenciari,
fent un seguiment periodic de l'estat de salut i del compliment que realitzin de les prescripcions
mediques.

Informem que les OD no numerades enviades en data 4.7.24 sobre la medicacié d’'un intern,
aquest amb la pauta metge o del 2.5.25, a l'interior d’un el taper al despatx del Centre on no
tenim farmaciola i les anotacions que demanem que el personal de vigilancia faci no és
responsabilitat nostre, cal servei metge en els CPOGI i ens sobta amb la tipologia d’interns que
ingressen a MO que en la reunié del 3.6.24 el director manifestes sobre aquest tema que no és
un tema prioritari en les reunions entre el responsables del centre directiu i els directors dels



centre penitenciaris oberts, de la mateixa manera que en el Model de treball en medi obert lliurat
ales OOSS l'abril 2025 no s’hagi fet constar per els experts que han elaborat aquest document
aguesta necessitat. Cal adequar un protocol ens aquest casos i en el de subministrament de la
medicacié traspassant al funcionari una responsabilitat que no li pertoca, perqué tan l'intern com
el treballador han de tenir garantits els seus drets i responsabilitats.

Modificacions horaris interns: aquest fet afecta també en la distribucié dels apats, a partir de les
21h no pot continuar obert, per questions de seguretat i control, el servei de distribucié apats. Hi
ha un intern que te horari d’entrada el dissabte a les 23:45h i a I'apartat observacions se li manté
guardar sopar, que hem d’aplicar, la ldgica o I'apunt? El gerent diu que I’hora maxima d’entrada
per guardar sopar és a les 22:30h. Demanem que per qlestions de seguretat el guardar sopar
ha de ser per interns amb hora d’entrada limit a les 21h, considerem que més tard d’aquesta
hora perjudica el control i seguretat del centre, a no ser es complis amb la demanda que fem de
disposar d’ un cuiner en I'elaboracio i distribuci6 dels apats.

Tampoc es garanteix el descans nocturn dels interns, el 18.6.25 hi havia en horari de descans
nocturn de 23:15h a 7:45h 56 moviments, entre entrades i sortides de les internes i dels interns,
32 dells entre 1h i 6:45h. Cal garantir el descans nocturn dels interns que treballen i fer
comprovacions laborals pertinents perqué considerem un risc reduible, tenint en compte que una
de les premisses a I'ambit penitenciari en quliesti6 de seguretat ha estat sempre evitar en la
mesura de lo possible els desplacaments nocturns dels interns.

Considerem fonamental per al bon funcionament del nostre centre: el control i respecte dels
horaris dels interns. En els darrers temps, s’ha pogut observar com certes disfuncions horaries
s’han anat normalitzant, fet que pot tenir conseqiiéncies negatives tant per a 'ordre com per a la
seguretat general del centre. Estem convenguts que no es tracta d’errors humans com des de
'ED ens han volgut fer veure en algunes ocasions o de manca de rigor manifestat en la ultima
reunid, és una questié de que falla el procediment perqué és un tema recurrent en es reunions
gue provoca:

1. Desorganitzacio del funcionament del centre: quan els horaris no es compleixen amb rigor —
ja sigui a I'hora d’entrada, sortida,—, es trenca el ritme i provoca manca de control i seguretat.

2. Pérdua de responsabilitat entre els interns: permetre retards, abséencies no justificades o
moviments lliures, sense cap seguiment, transmet el missatge que la puntualitat i la
responsabilitat s6n secundaries. Aixo té un impacte directe en la formacié dels habits personals i
professionals de les internes i interns.

3. Risc per a la seguretat: en qualsevol centre penitenciari obert, és clau per garantir la
seguretat. Sense un control efectiu dels horaris i moviments de les internes i interns, resulta
impossible actuar amb eficacia en casos d’emergéncia, evacuacions o incidents puntuals.

4. Generaci6 de desigualtats i malestar: quan el compliment horari no és equitatiu per a tothom,
es generen greuges comparatius. Aixd afebleix la cohesid interna i I'ambient de treball.
Només garantint I'ordre en aquests aspectes podrem assegurar un entorn segur, just i propici
per la missi6é principal que és la reinsercidé. Un exemple és tenir que contactar telefonicament
amb els interns que consta horari entrada , habitualment a altes hores, amb I'angoixa que aix0
suposa per l'intern o familiars quan realment es tracta d’'un error en el SIPC.

IAC-CATAC demana que cal la sortida esgraonada de les internes i interns i que I'ED ha de
donar ordre perque els interns estiguin en les seves habitacions en I'horari de recompte i no que
el funcionari hagi d’anar revisant despatxos per localitzar a I'intern.

13.- Carrega mobils interns. A proposta d’lAC-CATAC. Informem que el format en que fan
arribar les actes del consell de direcci6 adjuntant la normativa en un clip (enlla¢ dins del
document) no es pot obrir, no es visible fora de la intranet, demanem que cal que ho solucionin,
el director pren nota Preguntem si tenen un informe técnic de la viabilitat de carregar amb un
endoll comu les tres bateries a linterior de I'armari del despatx interior del funcionaris de
vigilancia, el director diu que el enginyer del CPPB els hi va dir verbalment que era viable,
demanem el informe per escrit per depurar responsabilitats en cas d’incendi i informem que les
bateries externes (power banks) per carregar el mobil sén molt utils, perd també poden
comportar certs perills Si no s’utilitzen o] trien correctament:
1. Risc d'incendi o explosid: si la bateria externa és de baixa qualitat o defectuosa, pot
sobreescalfar-se, especialment si es deixa carregant durant molta estona o s’utilitza mentre es



carrega. L'Us de carregadors incompatibles o falsificats pot provocar curtcircuits. Exposar-les a
temperatures extremes augmenta el risc d’incendi.; 2. Dany al dispositiu mabil: una bateria de
baixa qualitat pot enviar un voltatge incorrecte o irregular que pot fer malbé la bateria o el
sistema intern del mobil. Algunes bateries falses o no certificades poden provocar sobrecarrega
del dispositiu; 3. Interferencies o mal funcionament: alguns models poden interferir amb
dispositius electronics propers (com auriculars Bluetooth, sensors o targetes de credit amb
banda magnética).; 4. Perill per a la salut i seguretat: si la bateria externa té fuites (liquids o
gasos toxics), pot causar irritacions o cremades. En cas d’explosid, pot provocar ferides greus.;
5. Deteriorament rapid si no es fa un bon Us: carregar la bateria amb cables dolents, deixar-la
completament descarregada molt temps o carregar-la excessivament pot reduir la seva vida util i
seguretat.

14.- Horari CRIMO, suprimir corretorns com s'ha fet resta CPO. A proposta d’IAC-CATAC.
Al CPOGI hi ha un col-lectiu, el CRIMO, que estan patint un horari il-legal, no negociat en cap
lloc, i la direccidé del CPOGI n'és responsable entre d’altres perqué que se sapiga no ha tingut
cap iniciativa per evitar aixd. Com a responsables del CPOGI haurien de manifestar-se en contra
d’'aquesta mesura. El director ens informa que I'ED del CPOGI va contactar amb els
responsables Departament i aquests els hi van dir que no es podia fer cap modificacié perqué
estava pendent de negociacié el model MO.

17.-Estat protocols pendents. A proposta d’JAC-CATAC. Des de la IAC-CATAC demanem
informacié sobre aquest punt. El director informa que resta pendent. Actualment el protocol de
codi negre no esta elaborat, el full de normativa del centre que es lliura als ingressos no esta
actualitzat. Els interns que tenen alguna convalescéncia haurien d’estar ubicats en centres
adequats. El director va dir en reunions anteriors que la voluntat de la direccid és regular, unificar
i actualitzar tots els protocols en un manual, resta pendent.

18.- Us de les broquetes. A proposta d’lAC-CATAC. L’enunciat és erroni. El punt 18 no és
correcte des de la SSP IAC-CATAC via mail us vam demanar incloure el punt: Reutilitzacié de
broquetes en les proves d’alcoholémia i alternatives sostenibles des de la SSP IAC-
CATAC el 13.6.25 vam fer arribar a 'ED del CPOGI consideracions sobre la reutilitzacié de
broquetes en les proves d’alcoholémia i alternatives sostenibles. Amb motiu de I'acord de I'equip
directiu del CPOGI acordat en el punt 2.2 de l'acta 5/2025 del 3.6.2025 del consell de direccié
de reutilitzar broquetes plastiques en les proves d’alcoholémia personals durant un periode de
30 dies amb [I'objectiu de reduir despeses i minimitzar l'impacte ambiental, exposem a
continuacié una valoracié des del punt de vista de la salubritat, vam proposar alternatives
sostenibles i segures detallades en la NI 13.06.25 CPOGI. El director diu que degut al
considerable us d’aquestes s’han de reutilitzar, que van ser assessorats per el metge consultor,
preguntaran al Departament si es poden adquirir broquetes biodegradables d’un sol Us o
broquetes reutilitzables amb protocol de neteja garantit perd mantindran I'acord que han pres
sobre la reutilitzacio de broquetes en les proves d’alcoholémia durant 30 dies. Informem que no
han donat detall en la instruccié de on s’han de rentar on s’han de deixar assecar ni del material
per la neteja i assecat, el director diu que els interns son lo suficient responsables per poder
gestionar la neteja i desinfeccio de les seves broquetes.

Des de la IAC-CATAC considerem que la reutilitzacié de broquetes, tot i tenir un enfocament
economic i ambientalment responsable, no compleix els requisits sanitaris minims. Proposem
adoptar alternatives que garanteixin la seguretat higiénica dels usuaris, mantenint alhora un
compromis amb el medi ambient i la eficiencia de recursos. El 16.6.25 hi havia 46 controls
d’alcoholémia, el 17.6.25 hi havia 39 controls d’alcoholémia de 117 interns que pernocten al
CPOGI, avui hi ha previstos hi havia 27 controls d’alcoholémia, el % d’interns que habitualment
tenen control d’alcoholémia , perqué quasi bé sempre son els mateixos esta entre el 38 i 43%. El



director diu que és el qué hi ha, que tenim interns consumidors i que s’intenta fer el minim
possible de controls. IAC-CATAC informa que és I'inic centre penitenciari on es reutilitzen les
broquetes.

19.- Precs i preguntes: demanem que consti en acta que les OOSS del CPOGI no
comparteixen l'acord de l'equip directiu enviat a totes els treballadors sobre el Protocol de
prevencié de suicidis, PPS, pergue no consten la proposta unitaria que varem fer arribar i els
interns amb risc baix, mig i alt de PPS no han d’estar en el CPOGI haurien de ser derivats a
institucions amb un nivell de seguretat i recursos més alt per a la gestié de la salut mental i
proporcionar-los la supervisié i 'atencié psicosocial especialitzada que necessiten.

Demanem que consti en acta que la impressié que tenim d’aquestes reunions amb la direccié
degut que hi ha una rigidesa en la postura de la mateixa que no permet afrontar canvis que
pressuposen una millora en tot el col-lectiu i que faciliten la missié principal de I'establiment.
Sembla que es mantenen aquestes reunions per I'anar passant per part de 'ED del CPOGI.

Propera reuni6 23.10.25 ales 11h.

Girona, 19 de juny del 2025




