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ELECCIONS SINDICALS COMITE D’EMPRESA TERRITORIAL
DE BARCELONA DEL DEPARTAMENT D'INTERIOR

DIMARTS 29 D'ABRIL DE 2025

de 9 a 16 hores al Departament d’Interior

(c/Diputacio, 355 de Barcelona)

PER QUE VOTAR IAC-CATAC?
MIRANT AL FUTUR

- Participacio en el proper PECAR i redimensionament de totes les
sales amb personal suficient.

- Taules ergonomiques per a totes les sales, perque la salut laboral
és una prioritat.

- Creacid d’'un complement transversal per compensar les particula-
ritats de cada sala.

- Complement especific per als torns de taula C més elevat, pel
desgast que suposen les nits.

PERQUE ES IMPORTANT EL TEU
voT?

- Evitar les majories absolutes que fan i desfan sense escoltar els
treballadors i treballadores.

- Acabar amb injusticies com l'excepcié de la prova en el concurs de

canvi de destinacid o la manca de voluntat d’estabilitzar persones en frau
de llei.

-Recuperar el sindicalisme de lluita, el que posa per davant les per-
sones i no les cadires.

EL QUE HEM ACONSEGUIT

- Sempre hem estat al costat dels treballadors i treballadores. No vam
vendre fum quan es tractava d'estabilitzar persones, i seguim lluitant perqueé ningu
quedi enrere. (D'aix0 se'ns va titllar els altres sindicats, quan al 2019 proposavem la
fixesa de les persones).

- Defensem drets reals: creacié complement cap de xarxa, homogeneitzacié

del complement cap de sala per a tots els cossos, i la creacié d'una borsa de tre-
ball realista.

- No vam cedir amb un calendari abusiu que ens feia venir o bé dissabtes, o
bé diumenges, 0 ambdds. Ara tenim un calendari consensuat per la majoria.

- Reconeixement de la feina feta: Lluita pel pagament de les hores extraordi-
naries i millora de les condicions laborals.

- Reforg de personal a les sales i conversié a places d'estructura.
- Creacio d’especialitzacions per als TEOCs. Nosaltres vam ser els tnics

que vam apostar per l'especialitzacié i, malgrat la resistencia inicial, ara ja hi ha
més de quinze especialitzacions en diferents categories.

VOTA



Durant els Ultims 4 anys hem representat a tots els col-lectius del Departament d’Interior esforcant-nos i lluitat per a tots i totes vosaltres.

Hem participat en diferents processos d’ampliacid de borsa de manera proactiva, vetllant pel compliment de la normativa vigent aixi com els
vostres drets.

Hem lluitat per col-lectius com els TEOCS de CIVICAT tingui una borsa de personal, que en breu es publicara.
Hem participat a tots els grups de treballs per posar veu a les vostres demandes i buscar la millor resolucid.
Hem aconseguit després de molt de temps, el reconeixement del COMPLEMENT DE TOXICITAT pels conductors de la DGPEIS.

Hem lluitat perque els processos d'estabilitzacio fossin el més justos i beneficiosos per als treballadors i treballadores, aconseguint l'estabi-
litzacié de més de 10.000 persones a la Generalitat de Catalunya.

La gran aposta de IAC-CATAC ha sigut la INTEGRACIO DEL. PERSONAL LABORAL DE LA DGPEIS A LA LLEI DE BOMBERS AMB L'ESCALA DE
SUPORT. Hem creat un projecte des de 0, defensant-lo davant tota la jerarquia de la DGPEIS, hem parlat directament amb els partits politics
per donar a coneixer tots els col-lectius invisibilitzats de bombers. Hem convocat la primera manifestacio davant del Parlament. | gracies a tot
aix0, hem aconseguit que se’'ns escolti en una comissié parlamentaria on s’ha aconseguit el COMPROMIS POLITIC que els EPAF, TEHM, PER-
SONAL LOGISTIC (Conductors) i TEOC formin part del cos de bombers. En breu es modificara aquesta llei i comencaran les negociacions dels
temes de prejubilacid, segona activitat, carrera professional i el reconeixement salarial.

| per tot aixo, IAC-CATAC seguirem en primera linia, defensant els interessos dels treballadors i treballadores, com ha fet fins ara. | seguirem
lluitant pels interessos de tots el col-lectius del Departament d’Interior demanant ampliacions de plantilles, reconeixements de categories i
augments salarials.

Des de IAC-CATAC apostem pel col-lectiu AOF. Vam escoltar les reivindicacions dels AOF en Lluita, i vam organitzar una manifestacio davant
del Departament d’Interior perque fossin escoltats. Es va aconseguir un COMPLEMENT DE DISPONIBILITAT. Encara queda molt recorregut que
a IAC-CATAC estem disposades a seguir recorrent.

No sempre hem aconseguit el nostre objectiu a la primera, pero sempre hem escoltat a tothom i hem lluitat, perque entenem que és l'tnic ca-
mi de millorar les condicions laborals del personal del Departament d’Interior.

Ens queda un llarg trajecte i hem de recorre’l tots junts per solucionar totes les problematiques que encara tenim.

Per aixo, a les eleccions del personal laboral del Departament d’'Interior del 29 d’abril us demanen el vot per IAC-CATAC.
Obtenint la maxima representacio podrem seguir lluitant i defensant els vostres drets com hem fet fins ara.

La IAC CATAC som les teves companyes i companys de feina que formem part
d’'un sindicat que des de ja fa 38 anys defensem els interessos de les treballa- IA“'BATAB

dores de la Generalitat de Catalunya, de 'Administracio Local de Catalunya i de

les Empreses Publiques. Pero també i de manera solidaria i coordinada amb INFORMEM de forma verac iltransparent al' colectiu de

altres organitzacions de la IAC de la resta de persones treballadores. treballadores i treballadors.
ALTERNATIVES perqué ens constituim com la proposta a un model obsolet i totes les consultes a nivell laboral i oferim un
perque no estem subordinades als poders politics. servei juridic, serids i de qualitat.

COMBATIVES perqueé posem totes les eines sindicals al servei de les treballa-

_ _ S _ totes les propostes recollides en les assemble-
dores i treballadors. Creiem fermament en la dignitat laboral de totes i per tant, . l ‘ de treball i decidi b l bl
cal dur a terme un sindicalisme ferm que no es doblegui davant de pactes in- €S 1en els centres de trebatl | decidim sobre els probte-

teressats. mes que ens afecten col-lectivament.

ASSEMBLEARIES perqué l'horitzontalitat passa per la participaci6 real i directa en els organs de negociacio amb 'Adminis-
de totes les persones treballadores. Ens agrada recollir les veus de totes aque- {r3¢cid. on traslladem les demandes del col-lectiu. defen-
lles participants a les assemblees en els diferents centres de treball i les nos-

. . sem i lluitem pels nostres drets.
tres seccions sindicals estan obertes a les vostres propostes en tot moment.

FEMINISTES perque ens és impossible pensar-nos, construir-nos i millorar- als grups parlamentaris i al govern quan es
nos sense la perspectiva feminista. Perqueé cap dels termes que ens defineix prenen acords i es fan propostes que van en contra dels
serien possibles sense aquesta vessant. Perque creiem en la igualtat, en la ne- interessos dels i les treballadores.
cessitat de trencar els sostres de vidre i d'acabar amb el patriarcat. Si ens to-

quen a una, ens toquen a totes. Mai més soles! que menyspreen

LLUITADORES perque exercim la mobilitzacio com a eina sindical i sempre ens les treballadores i a la ciutadania empobrint uns serveis

trobaras a peu de carrer reivindicant alld que creiem: en contra les retallades, publics imprescindibles en un estat del benestar
les privatitzacions i les externalitzacions, per dignificar la tasca de les treballa-

dores publiques i en contra de l'abus de la temporalitat. Estem convencudes

que la lluita sindical i la lluita social formen part d'un mateix objectiu: La digni-

tat de les persones. i ’
IAC perqué com a membres de la Intersindical Alternativa de Catalunya partici-

pem i col-laborem amb tots els moviments que defensen els drets socials. | tre- '
ballem a favor d’objectius com la pau i la resolucid no violenta de conflictes, el

reconeixement i la practica efectiva dels drets humans, el drets a l'autodeter-

minacid dels pobles o la justicia social.




