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MESA SECTORIAL 
Març 2025 

 
Abans d’iniciar la Mesa Sectorial, IAC-CATAC fem una prèvia en nom de les educadores socials perquè 
volem que estiguin presents. Demanem equips estables i sòlids per garantir el servei públic i tenir unes 
condicions laborals dignes. Sol·licitem un espai amb l’Administració per tractar les condicions de les 
educadores socials. El document que s’ha aportat a la mesa el podeu trobar en l’annex 1 del Cataccrac.  
Així també, hem creat un annex2 de la Mesa Sectorial per les noves previsions de calendari dels diferents 
processos de la Generalitat de Catalunya. 
 

AMBIENTÒLEGS  

 
Denunciem la problemàtica de l’escala d’ambientòlegs que amb l’endarreriment de la convocatòria de 
les 31 places de l’Oferta d’Ocupació Pública (OOP) de 2024 s’estan acabant els 3 anys d’interinatges i 
encara no han tingut l’oportunitat de presentar-se a oposicions de l’escala creada. Demandem  una 
solució per aquestes persones que no poden presentar-se a cap plaça i que exerceixen funcions 
essencials. A més a més, IAC-CATAC reclamem que amb l’adjudicació del concurs de trasllats del cos 
superior es faci el canvi d’adscripció a l’escala de manera immediata, per tal de poder tenir definides les 
places de cara a la convocatòria. 
 
Funció Pública respon que la manca de pressupostos d’enguany ha retardat tot el procés, però que té la 
intenció d’aprovar el temari i publicar-lo al DOGC un cop finalitzi el concurs de trasllats de superior, 
durant el mes de juny. A més a més, està prevista la incorporació de més places en l’Oferta d’Ocupació 
Pública 2025, que es sumarien a les ja ofertades. Posteriorment, passat l’estiu, cap al setembre/octubre 
hi hauria la publicació de la convocatòria de l’escala d’ambientòlegs. Fet que faria que les persones 
interines que finalitzen el nomenament de les places estructurals, poguessin romandre a la plaça fins a 
la resolució de l’oposició, i poder optar a aprovar. 
 
Pel que fa al personal que ocupa plaça de programes, la permanència fins a la convocatòria i resolució 
de l’oposició està en mans del Departament que ha creat el programa. Des de IAC-CATAC demanem que 
es prorrogui, si hi ha la possibilitat, la durada del  programa per tal de donar l’oportunitat de presentar-
se a les oposicions des d’una plaça i que ningú es vegi obligat a finalitzar el nomenament. 
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PREVISIÓ DE CALENDARI 

 
Tal com hem dit, es pot trobar la previsió de calendari en l’annex2. Cal destacar una informació 
important del concurs de trasllats del cos Superior i és que la Sentència 62/2025 del Contenciós 
Administratiu número 12 de Barcelona serà recorreguda per la Generalitat. Al no ser ferma no atura el 
procés, que seguirà el seu curs normalment, amb la data de finalització prevista per a abril/maig. 
 
Tanmateix hi ha informació important a destacar sobre les convocatòries d’oposicions en curs. El 15% 
de places addicionals es sabran un cop hagi finalitzat el procés i s’hagi publicat el nomenament de les 
convocatòries. Aquestes places s’atorgaran en funció de les places de les OOP i aniran per nota. És a dir, 
no hi haurà distinció entre torn lliure i de promoció interna i es farà un llistat amb la puntuació global de 
totes les aspirants sense plaça fins a arribar al 15% addicional. Pel que fa a les opcions del cos superior, 
de la convocatòria 825, aniran per separat i no serà un únic llistat global.  
 
També és important destacar que totes les persones aprovades, tant del torn lliure com de la promoció 
interna, hauran de realitzar el curs obligatori. La previsió és que es realitzi de forma presencial la primera 
jornada i de sessions síncrones, tot i que encara no està del tot definit. 
 
Pel que fa a la convocatòria 828 hi ha segona crida per a la realització de l’examen, i per tant, la publicació 
dels llistats es veurà endarrerida. La intenció de Funció Pública és realitzar la segona crida en un sol dia 
i unificar, si és que hi ha casos, les convocatòries 828, 832 i 833 (que encara tenen pendent la realització 
de l’examen). Per tant, fins a la primera quinzena d’abril no hi ha previsió de publicació de llistats 
d’aquestes convocatòries. 
 
IAC-CATAC reclamem que de cara a l’examen de la convocatòria 832, d’educació social, que el permís 
per a les aspirants que actualment ja treballen a la Generalitat sigui de 7.30 h, tal com es va fer a les 
convocatòries anteriors dels processos d’estabilització.  
 
Finalment, el dimarts 18 de març s’han publicat les bases del concurs de trasllats del cos de Gestió en la 
Resolució PRE/909/2025. 
 

II ACORD SOBRE LES CONDICIONS DE TREBALL DELS COL·LECTIUS DE SALUT PÚBLICA 

 
En aquesta Mesa s’acorda la creació del grup de treball de de negociació del II acord sobre les condicions 
de treball dels col·lectius funcionarials que conformen els equips de salut pública de la Secretaria de 
Salut Pública del Departament de Salut. IAC-CATAC estarem en aquesta negociació per millorar les 
condicions laborals de les treballadores. 
 

TREBALLADORES SOCIALS ADSCRITES AL PROGRAMA TEMPORAL DE VIOLÈNCIA MASCLISTA 

 
La part social demanem un espai de negociació de les condicions laborals de les treballadores socials 
adscrites al programa temporal de violència masclista del Departament de Justícia, ja que s’han 
modificat dues vegades els seus calendaris sense passar per negociació. Tot i ser un programa de 
necessitat per fer l’acompanyament a les víctimes, no creiem oportú que es faci sobre la marxa les 
modificacions de les condicions de treball. Cal una planificació per tal de millorar el servei públic. 
 
 

https://catac.cat/annex-2-sectorial-marc-2025-previsio-de-calendaris/
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=1009181
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TORN OBERT 

 
Pel que fa a la Borsa Oberta d’Ocupació Temporal encara no hi ha data prevista d’entrada en vigor, ja 
que l’elaboració de l’aplicació s’està endarrerint.  
 
Tot i que la vaga de rodalies ha estat desconvocada per part d’alguns sindicats, aquesta segueix vigent, 
i IAC-CATAC hem sol·licitat la mesura del teletreball però un cop més ha estat denegada. Recordem que 
s’han d’aplicar les mateixes condicions que quan va haver-hi els talls de rodalies per les obres de rodalies 
de Tarragona. En cas d’una incidència gran, els equips de RRHH han de tenir una flexibilitat amb el 
personal perjudicat que es vegin afectats per les incidències, tal com vam acordar a la Sectorial de 
Setembre de 2024. 
 
Sobre l’augment retributiu del 0,5% pendent del 2024 es resta a l’espera que el Consell de Ministres ho 
aprovi i es publiqui al BOE. De moment encara no han fet cap pas, i per tant, encara queda pendent 
aquesta retribució. Si demà no s’acorda al Govern espanyol, l’augment ja no entraria en la nòmina 
d’abril. 
 
Finalment, un aspecte que s’ha puntualitzat és sobre les vacances del personal interí que ha superat el 
concurs-oposició però que finalitza el seu nomenament d’interinatge per la resolució del concurs de 
trasllats. Hem demanat que puguin conservar les vacances i els assumptes personals, o que s’ajusti la 
pressa de possessió de les oposicions amb els nomenaments dels concursos de trasllats, i Funció Pública 
ha dit que ho analitzarà, però que la normativa és molt taxativa.  
 
 
 

 


