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Els sindicats representatius del CP Obert de Girona mitjangant aquest escrit, li
presentem la nostra proposta conjunta en la qual es detallen les mancances detectades
al nostre centre en qliestié de personal i millora funcional als centres penitenciaris de
régim obert. De igual manera, aquesta proposta la traslladarem a les nostres
respectives seccions sindicals amb la finalitat de presentar-les com a fil argumental a
les properes negociacions del nou acord per als centres penitenciaris de regim obert

arreu de Catalunya.

Aquesta proposta es basa en les mancances detectades i falta de personal necessaries
per abordar amb garanties les politiques d'obertabilitat que s'estan aplicant avui en dia
als centres oberts del nostre pais. Aquestes politiques duen associat un volum
considerable d'interns a assumir. Des de la conversi6 del nostre centre de régim ordinari
a regim obert a I'any 2014, el volum d'interns als quals donem servei han augmentat en
un 130%, amb el corresponent volum de feina que comporta i, tenint en compte que la
plantilla al 2014 era superior, ja que en aquella data a mode d’exemple disposavem de
32 GMO, 5 GO i 1 TMO, i avui en dia en tenim 24 GMO, 4 GO i cap TMO.

~ En el transcurs d’aquests darrers ja quasi 11 anys, a les nostres responsabilitats s'ha

afegit els CIMO (classificacio inicial en medi obert), la qual cosa resulta-significativa
donat que dona a entendre que I'administracié contempla aquesta i, altres figures que
podrien ser asscciades als centres de medi obert segons les necessitats que es

manifestin en un futur.

Els serveis penitenciaris son essencials i necessaris per a la societat i son I'eix
transversal en la reinsercié i rehabilitaci6 de les persones .que compleixen penes
privatives de llibertat. Les plantilles dels centres han d'estar adequades als temps
actuals en qgiiestio de volum de feina i adequacié als moviments migratoris que
comporten que la tipologia intrinseca de les persones nouvingudes ens faci tenir una

formacié i adequacié per donar us servei de qualitat i professionalitat.
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Actualment ni la estructura arquitectonica del centre nila funcionalitat del personal del
que disposa, no reuneixen les condicions necessaries per garantir un tracte i un servei
individualitzat envers els interns/es
Cal tenir en compte les tipologies d'usuari que tractem com noves variables que anys
enrere no van ser valorades i que requereixen especialitat, dedicacié i temps afegit als
professionals penitenciaris:

« Interns amb patologies addictives a substancies toxiques.

« Interns amb patologies psiquiatriques. -

« Interns acollits a protocols de prevencié de suicidis (PPS).

¢ [nterns sense llar.

¢ Interns amb vulnerabilitat sense vincles socials.

De igual manera les politiques penitenciaries es manifesten massa laxes en les
condicions per obtenir tant el 3er grau con la llibertat condicional. El compliment de les
normes son l'eix catalitzador per a la convivéncia i l'ordre en qualsevol estament de la
societat, i el medi obert no és una excepcio. Les sancions fruit d'un incompliment
d'aquestes normes han de tenir consequéncies'sobre els intern/es de 3er grau tal i com
estipula el R.P. perqué no oblidem, aquesta condici6 és la antesala del reingrés a la
‘'societat. Als usuaris se'ls hi ha d'exigir responsabilitat en les seves conductes i actes.
La persona que gaudeix del régim obert o la llibertat condicional ha de demostrar amb

la seva conducta i intencions si es troba compromés amb la societat de forma plena.

L’administracio ha de ser respectuosa i acatar sense reprovacio les opinions i informes
dels professionals penitenciaris de qualsevol ambit, realitzats en virtut de la seva tasca
i responsabilitat, la qual cosa fonamenta i dona sentit a la'nostra feina. Qualsevol acte

administratiu que no vagi en aquesta linia indica connotacions autoritaries i arbitraries.

Amb la finalitat de millorar el funcionament i régim de vida als centres de medi obert,

I'administracié ha d'entendre que resulta imprescindible la necessitat de disposar d'uns

serveis sanitaris adients que controlin la medicacié i la pressa, la recollida i la custodia .

d'analitiques. Es tracta de complir la llei en tota la seva amplitud, ratificat per Resolucié
del Parlament de Catalunya 295/11 sobre les analitiques als interns i, la Senténcia del
TSJC de data 22.02.2008 en la qual queda reflectit les competéncies i actuacions del

personal penitenciari amb servei interior.
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En virtut de I'esmentat amb anterioritat, aquestes sén les millores proposades per les
OO0SS del CP OBERT GIRONA que considerem necessaries per al bon funcionament
del centre a dia d'avui i en un futur proper:

Proposta d'optinitzacié | actualitzacié de la plantilla del CO Girona motivat pel creixement exponencial
d'interns | tasques, desde |'obertura del centre al 2024

Plantilla Actual Necessitats Observacions

Director 1 1

Gerent 1 1

Sots-director 1 1 .

Psicdlegs 2 3 Augment en 1 prof. Rati 60/1 professional

Juristes 2 3 Augment en 1 prof. Rati 60/1 professional

Educadors 4 6 Augment Educadors com a finalitat el reforg | I'atencié de l'usuari
els caps de setmana

Treball. Socials 4 6 Augment d’un professional com a reforg | per al seguiment de

' llibertats condicionals

Cap USAED 1 1

Cap UGP 1 1

GO 4 6 Volum de feina doble respecte I'obertura del centre en 2014

Aux. Adm. 1 1 Manteniment d'aquesta plaga a extinguir | arribat el dia la seva
substitucié per un GO.

EIET 1 1 Conversié en RIET. Homogeneitzacié i equiparacié del lloc de treball
amb la resta de Centres Penitenciaris de Catalunya

Subaltern 1 1 Conductor

Manteniment 1 1 i Yl

CRIMO 6 12 Ampliacié en 6 places per optimitzar i garantir en tots els serveis la
figura d'un carrec de comandament.

GMO 24 24 E

5V 0 8 Creaclé al Medi Obert d'aquesta figura per necessitats del servei de
dilluns a divendres. .

Culner 1 3 Creaclé de dues places per garantir la preséncia efectiva de tots els
apats de la setmana

Serveis Sarbier 0 A estudl Servel | atencld a |'ysuarl, recollida | custodia de mostres organiques

al CP Obert Girona

ugtpresons.cpobertgirona@gmail.com

girona@ccoo.cat
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