Via Laietana, 57 4t 3a

|~ 08003 Barcelona
l Ac Tel. 933173151
CATAC sindicat@catac.cat

) CP OBERT GIRONA
REUNIO EQUIP DIRECTIU | ORGANITZACIONS SINDICALS
13.2.2025

ORDRE DEL DIA:

1.- Lectura i aprovacio, si escau, de I'acta de la sessio6 anterior.

2.- Informacié substitucions, vacants i reforcos personal del centre pendents de
cobertura. A proposta de CCOO, CATAC i UGT.

3.- Informacié manteniment i obres pendents, expectatives de futur, utilitaris i resta de
temes relacionats amb material centre. A proposta de CCOO, CATAC i UGT.

4.- Taquilles interns. A proposta de CATAC

5- Biometria. A proposta de CATAC

6.- Protocol prevencio suicidis Medi Obert. A proposta de CCOO, UGT i CATAC
7.- Aclariment supressio CE260000420A proposta de CATAC

8.- Repartiment medicacio personal funcionari interior a interns. Aclariment sobre la
presa de mostres. A proposta de CCOO, CATAC i UGT

9.- Aclariment procediment a seguir en cas d' interns donats de baixa i que pretenen
ingressar al centre. A proposta de CATAC i UGT

10.- Explicacié sobre la presentacio d'informes fora del SIPC. A proposta d’'UG

11.- Horari CRIMO, suprimir corretorns com s'ha fet resta CPO. A proposta de CATAC
i UGT

12.- Modificacions diaries horaris interns. A proposta de CCOO, CATAC i UGT

13.- Acumulacié interns amb mateix horari de sortida i entrada. A proposta de CATAC
i UGT

14.- Estat protocols pendents. A proposta de CATAC

15.- Model Medi Obert. Expectatives, reunions DG i Equips directius. A proposta de
CCOOi UGT

16.-Precs i preguntes

Previa: des de la SSP IAC-CATAC demanem aclariment CF2600004229 del 23.1.25,
(retirada telefon mobil intern) , demanem OD expressa sobre aquest casos, perque
donada la manca d’unitat de criteri les companyes i companys d’interior volen saber
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gue cal fer. El director ens informa que ahir es va incoar un expedient disciplinari i si
no s’ha fet abans és perqué faltava una signatura perd que el procediment és clar,
retirada mobil , CF i 'ED o el CRIMO decideix quan es retorna a l'intern el mobil.

El director no permet que s’exposi el segiient punt com a préevia i diu que ha d’anar
al final de la reunio.

1.- Lectura i aprovacio, si escau, de I’acta de la sessio anterior.

Demanem que quan envien la convocatoria a reunié s’adjunti I'acta de la sessi6 ante-
rior amb totes les esmenes incloses en format PDF per tal de procedir a la revisio. No
es signa 'acta sessio anterior perqué resta pendent de revisié d’'una OOSS.

2.-Informacié substitucions, vacants i refor¢cos personal del centre pendents de
cobertura. A proposta de CCOO, CATAC i UGT.

Actualment les 2 ILT de GMO estan cobertes per 2 substituts i la jubilacié d’'1 GMO
esta coberta fins 31.5.25, el gerent diu que la primera setmana del mes de mar¢ ges-
tionaran perqué en la propera publicacié del concurs de trasllats surti com a vacant
per a la seva cobertura prioritzant els funcionaris amb dret a retorn.

Des de la SSP IAC-CATAC insistim en demanar que la direccid del centre faci les
gestions necessaries per poder disposar de reforcos en els ambits de tractament,
oficines i interior en periode de vacances, no es te perqué incrementar el volum de
tasques dels professionals quan el company esta de vacances, és fruit de la manca
de previsio perqué aquesta situacio es repeteix de forma periodica i cal trobar-hi so-
lucié perque a més de repercutir en la sobre carrega del treballador repercuteix en la
qualitat del servei. La majoria de centres disposen de refor¢os en periode de vacances
i ja n’hi ha prou de desgastar al professionals del CPOGI. Pel que fa a I'equip de
tractament del CPOGI, quan el teu company esta de vacances, AP o de baixa et
demanen que s’assumeixin les tasques desenvolupades pel teu company, és a dir, un
sol professional fa les tasques de dos amb I'horari d’un sol. Aquesta situacio es dona
en el periode de vacances, com a minim uns tres mesos, també quan algun professi-
onal esta de baixa medica perqué no es cobreixen. La sobre carrega de feina vulnera
els drets del treballador i forma part d’'un incompliment de les obligacions de prevencié
de riscos laborals. Historicament en el mes d’agost en un centre ordinari no hi ha
conduccions i el volum de tasca disminueix no és el cas del centres penitenciaris
oberts.

3.- Informacié manteniment i obres pendents, expectatives de futur, utilitaris i
resta de temes relacionats amb material centre. A proposta de CCOO, CATAC i
UGT.

El gerent informa que s’han instal-lat mosquiteres i panys amb combinaci6 a les ta-
quilles dels interns i resta pendent I'arranjament de la teulada, afegeix que el concurs
ja s’ha publicat i que properament ha de rebre el document Excel on ha de incloure
les necessitats de material del CPOGI. L’enginyer del CPPB dema per determinara
guines zones del CPOGI cal ser pintades. Avui arranjaven la porta de la sala de
descans dels funcionaris.

Demanem armaris habitacié dels interns identificats amb el nUmero de llit, Gltima
reunié mes octubre 2024 'ED va manifestar que ho tenen pendent, ara no es pronun-
cien.



El gerent informa que des d’ahir disposem de desfibril-ladors externs automatics
(DEA) so6n els equips técnics homologats que permet analitzar el ritme cardiac, iden-
tificar les aritmies mortals, recordem que el passat 24.11.24 el traspas d’un intern al
CPOGI on els funcionaris de servei no varen poder disposar d’'un DEA, preguntem si
se sap la causa exacte de la mort. El director diu que aquesta informacio no la tenen
ni la tindran per raons de confidencialitat temes medics.

EPI despatx interior pendent de carrega d’oxigen des del mes de novembre 2024 fins
finals mes de gener del 2025, preguntem quin és el motiu d’aquest retard?. Quan es
fa un simulacre on I'ED preveu utilitzar els aparells de seguretat caldria tenir ja previst
un recanvi per tal de substituir aquest tipus de material de seguretat. El gerent ens
dona la rad i diu que malgrat ell va demanar la substitucioé de 'EPI des del primer dia
la carrega d’'oxigen d’aquest s’ha endarrerit. Demanem informacio de | ’ultim simulacre
(mes de novembre 2024), se’ns va dir que ens la farien arribar i no hem rebut res. El
director i el gerent queden estranyats de qué no ’haguem rebut. Aprofitem per dema-
nar formacio a tot el personal del CPOGI sobre primers auxilis, ens consta que la Creu
Roja podria fer aquest tipus de formacio.

Calefaccio deficient en la cabina de control, hi ha treballadors que venen a treballar
amb un calefactor o amb material térmic per tal de no emmalaltir en el desenvolupa-
ment de la seva tasca laboral.

El despatx del CRIMO no reuneix les condicions optimes per desenvolupar la tasca
dos professionals que coincideixen en horari. Reiterem la demanada de cadira des-
cans despatx CRIMO.

Demanem gestor horari renovat que inclogui dues entrades d’interns i no s’hagi d’anar
amb un full que canvia continuament degut a les nombroses modificacions dels hora-
ris dels interns al llarg del dia.

Reiterem la demanda de reubicaciéo RAK per tal d’ampliar I'espai a la cabina de con-
trol, el passat 9.3.24 hi havia una gotera que queia aigua a sobre del RAK, no és segur
ni funcional en I'espai on esta ubicat. El director diu que la informacio que ells tenen
és que el RAK esta en zona correcte.

Sistema d’obertura portes digital amb empremtes dactilars, facial o em codi per el
funcionari.

Suprimir les claus dels moduls per un sistema digital més adient. Els panys i claus
dels moduls, concretament el blau i groc sén de complicada utilitzacié. Preguntem
guan de temps el pany de la zona blava ha d’estar o ha estat amb un candau, el gerent
diu que esta pendent de que instal:lin un pany nou. El director informa que tenen
pendent canviar els panys de totes les habitacions dels interns per poms per evitar
els desperfectes dels mateixos.

Oficina interior dels funcionaris cal una cadira de descans més i renovacio cadires
ergonomiques de tots els despatxos.

Menjador dels interns cal un rétol informant de I’ horari apats diaris i cap de setmana.
Demanem instal-lacio en els patis dels interns de cartells de prohibit escopir. El di-
rector diu que no és una bona opcié farcir el centre de cartells informatius. Preguntem
si els hi ha arribat una queixa sobre aquest tema? Ahir, a 'entrada del centre hi havia
una vomitada i la setmana passada en el pati dels interns. El gerent ens informa que
aquest mati ha estat vigilant juntament amb el cap de manteniment els accessos per
tal de detectar qui escopia i el director diu que cal fer CF quan es detecti qui embruta.
Volem fer constar queixa per el mail enviat per part del gerent del CPOGI a tots els
funcionaris de I'ambit interior sobre I'Us vestidors funcionaries/is del 21.1.25. El direc-
tor diu que al final de la reunié exposem aquest tema, malgrat la nostra insisténcia
gue tracta sobre un tema referent al material del centre no ens permet que ho expo-
sem en aquest punt.



4.- Taquilles interns. A proposta de CATAC

El 20.12.24 va haver-hi 12 mails entre el director i el gerent i la delegada de la SSP
IAC-CATAC del CPOGI, referent a la Normativa d’assignacié i us taquilles dels
interns, on varem manifestar que és un desproposit que no s'ajusta al bon
funcionament perqué ni I'eficacia ni l'eficiéncia s'han tingut en compte. L'assignacio
d'ubicacié a un intern hauria de correspondre amb el nimero de taquilla assignada
com sempre havia estat fins a la manca d'operativitat de les claus. Reiterem el
posicionament i demanem expressament que consti en acta.

Preguntem qui ha decidit el model de pany amb combinacio. Quin estudi previ es fa
fer i quins van ser el motius per triar un model que te deficient visibilitat? | que ha
provocat que practicament la totalitat de les taquilles del primer nivell siguin practica-
ment inutilitzables? El director diu que aixo no és un problema perqué hi ha un total
de 170 taquilles i normalment no s’utilitzen més de 120 taquilles i que el fet de tenir
sempre la mateixa taquilla assignada independentment del canvi d’'ubicacio és positiu
segons han manifestat diversos professionals del CPOGI, la decisio de posar aquest
tipus de panys amb combinacié és de fa molt de temps, concretament de I'any 2022
degut a la constant perdua de claus. Informem que nosaltres hem rebut queixes de
professionals d’interior i de manteniment d’aquest sistema. Tenir un sistema d’adju-
dicacio de les taquilles als interns arbitrari que no respon a cap ordre ni logica en el
gue cal generar un altre document que s'ha d'actualitzar constantment no considerem
gue sigui una normativa adequada. Volem fer constar que el procés idoni per qualse-
vol implementacio és que 'ED abans de implantar-ho consensues amb els delegats
de les OOSS representants dels treballadors del CPOGI els quals han estat elegits
de forma democratica i que les propostes que plantegem sén fruit de la informacio
gue ens fan arribar les companyes i companys del CPOGI. Preguntem si estan al
corrent de qué amb aquest sistema hi ha una treballador d’interior que per el seu
propi criteri setmanalment imprimeix el llistat Excel d’assignacié arbitraria de taquilles
dels interns per detectar si hi ha alguna desviacié? Informen que si tenen constancia
i es mostren estranyats per les queixes. Els panys amb combinaciéo no sén TSA i
provoca que si es canvia el codi no poden tornar a ser utilitzats.

Reiterem que la plantilla esta desmotivada i se sent infravalorada desitgem un canvi
de timo per revertir aguesta sensacioé de menyspreu cap als treballadors perque aixi
ens ho han fet arribar.

Demanem a I'ED solucions i OD expressa sobre on han de carregar el telefon mobil
els interns.

5- Biometria. A proposta de CATAC

No funciona correctament queda aturada i no identifica a I'intern relentitzant la gestio
d’identificacié de I'intern o simplement no podent fer-se per aquest sistema provocant
retards en les entrades i sortides amb el consequiient nerviosisme i estat de tensio
innecessari tan per part dels interns com del funcionari de la cabina de control, aixo
afegit al volum d’interns que tenen horari d’entrada i sortida a la mateixa hora, provoca
en moltes ocasions una situacié a vegades insostenible. El director diu que quan
passa aix0 cal deixar constancia en el full d’'incidencies. L'EIET informa que les dis-
funcions poden ser degudes a la comunicacio a petits talls en la recepcio comunicacio
que fan que no es detecti 'empremta.

6.- Protocol prevencio6 suicidis Medi Obert. A proposta de CCOO, UGT i CATAC

Des de la SSP IAC-CATAC demanem de forma expressa i que consti en acta reunié
gue cal la revisio del Programa marc de prevencié de suicidis en els centres peniten-
ciaris de Catalunya, de 14.10.24 pergué en els centres penitenciaris oberts no pot ser
aplicat amb garanties. Ens dona la impressié que en el cas de PPS dels interns del
CPOGI, OD no numerada de data 30.12.24 i OD 7i8/2025i10i 11/2025 s’ha fet un



‘retalla i apega” dels centres penitenciaris ordinaris als centres penitenciaris oberts.
En els CPO’S no es reuneixen les condicions d’infraestructura ni de RRHH perqué es
pugui aplicar de forma correcte el PPS, els interns conviuen en habitacions amb 3
interns 0 més, no coincideixen en horaris per tal de poder tenir intern de suport, no es
pot retirar de I'habitacio objectes que poden ser utilitzats per auto lesionar-se i el per-
sonal d’interior no pot responsabilitzar-se de supervisar 'administracié de medicacio
perqué no es funcié d’aquest col-lectiu Sentencia TSJSC del 22.2.2008. Preguntem
de qui és responsabilitat una OD de PPS en el cas d’un incident, del qui signa la OD
o del qui no I'aplica per la seva inaplicacio expressada. El director diu que esta d’acord
amb nosaltres pero que cal adequar les OD a perquée es puguin complir i un interns
amb risc moderat de PPS no es pot regressar, demanem que busquin recursos ade-
guats al tractament d’aquest tipus de perfil d’'intern.

7.- Aclariment supressio CE260000420A proposta de CATAC

En el full d’incidéncies de data 20.1.25 torn mati hi ha registrat el CE2600004202 el
qual no consta en el SIPC; en el full d'incidéncies de data 27.1.25 és va demanar
informacié sobre aquest CE 2600004202, que ha passat? El director diu que ell el
va suprimir perqué no era la via per comunicar una opinio personal . Es produeix un
debat sobre si és tractava d’'una opini¢ professional sobre un fet concret basat en
una OD pero no s’arriba a cap entesa. Els punts de vista son totalment diferents.

8.- Repartiment medicacié personal funcionari interior a interns. Aclariment so-
bre la presa de mostres. A proposta de CCOO, CATAC i UGT

Reiterem que la Senténcia del TSJSC de data 22.2.2008 anul-lant els paragrafs de
I'ordre que titlla com a instruccio de caracter intern i sense caracter normatiu perqué
excedeix de 'ambit funcional i per tant competencial dels funcionaris de presons re-
partir la medicacié als interns. No entenem el motiu per el qual 'ED no demana co-
bertura sanitaria a dins dels CPO’S si cal donar aquest servei als interns.

9.- Aclariment procediment a seguir en cas d' interns donats de baixa i que
pretenen ingressar al centre. A proposta de CATAC i UGT

En el full d’incidéncies de data 20.1.25 torn nit a 'apartat observacions consta que es
dona ordre de no admetre un intern que estava en busca i recerca, quin és el protocol
a seguir? El gerent informa que cal admetre’l sempre i que aquest cas concret va estar
d’un error per part d’ell.

10.- Explicacio sobre la presentacioé d'informes fora del SIPC. A proposta d’'UGT

El director informa que el CE 2600004202 que ell va eliminar del SIPC perqué va
considerar que no era la via d’exposar una opinié i el CRIMO ha tornat a refer I'informe
i ell 'ha fet arribar al responsables de la DGAP.

11.- Horari CRIMO, suprimir corretorns com s'ha fet resta CPO. A proposta de
CATAC i UGT

L’equip directiu del CPOTA ha decidit suprimir el corretorns per la seva ineficacia i
il-legalitat, per quin motiu al CPOGI continua mantenint la figura del corretorns?

Reiterem, i demanem que consti expressament a la direccio en I'acta de la reunio que,
els CRIMOS estan fent un horari imposat en data 8.1.24 no és un horari legal perque
no I’ha validat la comissié de seguiment i no acompleix amb la finalitat que es va



imposar de cobrir totes les franges horaries, a banda que ni consta en el cataleg
d’horaris autoritzats i que s’han inventat.

El director diu que sobre aquets tema no te informacié oficial de que s’hagi acordat un
horari amb supressio del corretorns al CPOTA i 'ED esta a I'expectativa de rebre el
Model de medi obert.

12.- Modificacions diaries horaris interns. A proposta de CCOO, CATAC i UGT

Continuament hi han modificacions en els horaris, fet que repercuteix en la previsié
apats, controls drogodependencies i en definitiva en la correcte gestio de l'ordre i se-
guretat.

Hem rebut queixes per part dels funcionaris que es neguen a fer CF d’un intern que
te horari d’entrada a les 4h perd sol entrar abans, entre les 00:30h i 1h, disposa d’un
marge de més de 2 hores, i, sembla ser, que li donen aquest horari perqué en cas
situacio sobtada tingui marge, cal adequar els horaris dels interns a la situacié laboral
real per tal que prevalgui I'ordre i seguretat.

El director esta d’acord en que no caldria fer tantes modificacions horaries i exposa
possibles solucions de traspas gestio modificacio horaris sobre les que la SSP IAC-
CATAC manifestem que no estem d’acord i que cal fer pedagogia sobre aquest tema
i no redistribuir tasques a altres col-lectius.

13.- Acumulaci6 interns amb mateix horari de sortida i entrada. A proposta de
CATAC i UGT

Reiterem que la concentraci6 de més de 5 interns en el mateix horari de sortida i
entrada fa que aquesta hagi d’estar escalonada si I'objectiu és que prevalgui ordre,
seguretat i bon servei als usuaris. Actualment ens trobem amb més de 25 interns
coincidint en el mateix horari d’entrada i sortida. Demanem que 'ED ha de donar
ordre perque els interns estiguin en les seves habitacions en I'horari de recompte i no
que el funcionari hagi d’anar revisant despatxos per localitzar a 'intern.

14.- Estat protocols pendents. A proposta de CATAC

Des de la IAC-CATAC demanem informacié sobre aquest punt. El director informa
gue és un tema pendent i que estan descontents en aquest aspecte perqué no ho
tenen resolt degut a I'excés de feina que comporta.

El protocol de codi negre no esta elaborat, el full de normativa del centre que es lliura
als ingressos no esta actualitzat. Informem que la resta de protocols son deficients
perqué com heu pogut comprovar no indiquen quin funcionari ha de realitzar cada
tasca, ubicacio de les diferents estris de seguretat (extintors, manegues d’aigua, claus
de pas. Cal que I'ED gestioni la possibilitat de fer cursos de primers auxilis a tot el
personal del CPOGI, no és una responsabilitat unica del personal d’interior. Cal que
ED tingui en compte el fet d’'una indisposicié fisica sobtada al funcionari de la cabina
de control, sobretot en torn nocturn quan tot resta tancat i donar possibles solucions
a la gestio, sembla que prenen nota d’aquest fet. .

Cal regular el procediment per el qual els interns que estan en 86.4 no es sotmeten al
control de drogodependeéencia que tenen assignat, els sistema actual no funciona. El
director diu que han pensat com a solucio que els interns en regim 86.4 estiguin
registrats al SIPC en I'horari d’entrevista per tal que I'ambit d’interior estigui informat
de quan cal fer-los els controls perqué amb els sistema actual no queda clar.



15.- Model Medi Obert. Expectatives, reunions DG i Equips directius. A
proposta de CCOO i UGT

El director diu que sembla que aquest tema va en retard i que encara no han rebut
cap directriu del DGAP. Les OOSS del CPOGI hem consensuat una proposta fruit
d’'un estudi acurat de les mancances i propostes de millora del CPOGI la qual hem
lliurat al director i gerent perqué ho traslladin als responsables de la DGAP.

16.- Precs i preguntes

Des de la SSP de la IAC-CATAC fem constar queixa per el mail enviat per part del
gerent del CPOGI a tots els funcionaris de I'ambit interior sobre I'us vestidors funcio-
naries/is del 21.1.25. Al vestuari d'homes funcionaris hi han emmagatzemades a so-
bre de les taquilles dels funcionaris banquetes de fusta i cadires de plastic. Actualment
hi ha una desafeccié mutua entre I'equip directiu i el personal d'interior del CPOGI.
Rebem aquest tipus de mails com un atac constant i menyspreu als funcionaris d'in-
terior. L’equip directiu del CPOGI no consideren important que les habitacions dels
interns estiguin farcides de matalassos malgrat no estiguin ocupats, el material com-
bustible de les zones de convivencia és molt més elevat i prescindible que el vestuari
que al qué feu referencia en el mail. Es més, en el hipotétic cas que es produis un
incendi les conseqguencies serien molt més greus en aquestes zones de convivéncia
amb possibles danys personals i materials que en els vestuaris. Les probabilitats de
gue esdevingui un incendi sén infinitament més elevades en les habitacions dels in-
terns.

Per descomptat que la biometria no funcioni correctament, espais amb calefaccio de-
ficient per els treballadors, inexisténcia de DEA, EPI despatx funcionaris d'interior pen-
dent de carrega des del mes de novembre del 2024 fins finals mes de gener del
2025...aix0, que afecta directament al desenvolupament de la tasca dels treballadors,
per la direccié del CPOGI demostreu que no és important.

Referent a I'acta que L'ED ens va fer arribar a tots els treballadors del CPOGI del
7.2.25 que modifica la Circular 2/2024, des de la SSP IAC-CATAC volem gue consti
en 'acta d’aquesta reunié que la Circular 2/2024 de la DGAP és un procediment pre-
ceptiu i 'ED en Consell de direccid pot disposar nomeés en aspectes que no estiguin
regulats. El director diu que han informat sobre les modificacions als responsables de
la DGAP i que no han rebut resposta.

El director ens exposa les gestions realitzades en el cas d’un intern amb tuberculosi.

La valoracio que fem per part de CATAC de la reunié amb la direccio és que hi ha una
rigidesa en la postura de la mateixa que no els permet afrontar canvis que pressupo-
sen una millora en tot el col-lectiu i que faciliten la missio principal de I'establiment.
Les expectatives val a dir tampoc eren massa altes, perd estem davant d’'un compar-
timent estanc, que no pren cap decisio de forma autonoma si no és teledirigida per la
DGAP. Poc importa plantejar les inquietuds de I'experimentat col-lectiu que represen-
tem, només es duen a terme propostes plantejades directament per I'equip directiu
sense ni tan sols ser consultats per el personal afectat, desaprofitant malauradament
la seva dilatada experiencia. Pensem que molt ha de canviar el panorama perqué el
personal penitenciari del centre es senti valorat i revertir la desafeccio existent en tots
els ambits. Properament s’anira veient...no hi ha més cec que el que no vol veure.

Propera reunié 8.05.25 de 11h a 13h.

Girona, 13 de febrer del 2024




