
 

  

 

CP LLEDONERS 

REUNIÓ EXTRAORDINÀRIA DEL COMITÈ DE SEGURETAT 

El 16 de gener es va celebrar la reunió extraordinària del Comitè de Seguretat del Centre 

Penitenciari de Lledoners a causa dels darrers incidents greus que han tingut lloc al centre 

recentment. 

Les 4 hores de reunió va comptar amb l'assistència de l'equip directiu, representats pel 

Director, el Sotsdirector d'Interior, la Sotsdirectora de Tractament, la Gerent, la Secretària 

Tècnica Jurídica i el CUE i les seccions sindicals de CCOO, CATAC, Intersindical, UGTPRESONS i 
ACAIP. Hem constatat l’absència de representació del sindicat CSIF en aquesta reunió en la 

que es tractaven qüestions rellevants de seguretat pel nostre centre. 

L’Equip Directiu va començar la reunió expressant el seu malestar pels incidents ocorreguts 

recentment. També ens va presentar les dades estadístiques de l'evolució de la seguretat en 

els últims anys en els centres penitenciaris de la mateixa categoria, destacant que en els 

darrers 3 anys el CP Lledoners ha tingut menys agressions que el CP Mas d’Enric i CP Puig de 

les Basses. 

Els sindicats no acabem d’entendre aquesta comparativa, però ens ha cridat l’atenció la 
preocupant tendència negativa de les xifres presentades, ja que mostren que les agressions a 
funcionaris no paren de créixer any rere any. Per tant, segons els números que ens ha 

presentat el Director, si no es prenen mesures com les que li hem entregat, aquest any hi 
haurà a tots els centres, inclòs el nostre, més agressions que l’any passat. 

El Director considera que les 7 agressions sofertes al nostre centre durant els últims darrers 10 

dies, són fets puntuals, i, va detallar el perfil dels interns de la següent manera; són de 

nacionalitat marroquina, d’edats compreses entre els 23 i els 28 anys, i, que mostren un 

comportament aparentment normal dins del mòdul, fins que experimenten una pertorbació 

conductual violenta i imprevisible que deriva en les agressions als funcionaris. 

Els sindicats li recordem que tots els interns implicats en les agressions no disposaven de cap 
nivell de risc de supervisió activat, tot i que han protagonitzat diverses baralles i aldarulls 
durant els últims mesos i han acumulat diversos expedients disciplinaris greus o molt greus. 
Per tant, cal millorar la classificació dels interns que protagonitzen incidents sancionats amb 

faltes molt greus en períodes de temps curts. També, li demanem que emplaci la Direcció 

General perquè revisi el procediment de supervisió per la tipologia de risc S3 i S4 que s’inclou 

en l'ordre de servei núm. 2/2019. 

Les accions realitzades per la Direcció davant dels greus fets que han succeït són les següents: 

-Els agressors seran sancionats amb les sancions màximes establertes (14 dies d'aïllament en 

cel·la + 14 dies addicionals). 

-Es proposarà la regressió a 1r grau segons l’article 93. 

-S’obriran diligències al Jutjat de Guàrdia per un delicte de lesions. 



 

  

 

-S'ha demanat el trasllat dels interns implicats. 

 

Per acabar, el Director va assegurar que el Centre adoptarà una postura proactiva davant 

qualsevol situació que pugui sorgir, i, va afirmar que des de la direcció “SEREM PROACTIUS”en 

les actuacions a seguir. 

Els sindicats valorem aquestes accions com les mesures mínimes que s’han de dur a terme en 
aquests casos. A més a més, resulta indignant la seva lenta aplicació, com el fet que encara 
no hagin “cundat” cap dels interns que han protagonitzat aquests fets. 

També, s’equivoca en titllar com a “FETS PUNTUALS” les 7  agressions sofertes pels nostres 

companys en aquest començament d’any, ja que cal recordar-li que aquests fets han 
precipitat la visita d’urgència del Sots-Director General de Centres i Gestió Penitenciaria, així 
com el mateix Conseller de Justícia. 

-QUANT TRIGARÀ LA DIRECCIÓ EN PRENDRE MESURES URGENTS i PALPABLES 
PER EVITAR LA REPETICIÓ D’UNA SETMANA NEGRA COM LA VISCUDA? 

DESPLEGAMENT DELS PUNTS PROPOSATS PELS SINDICATS i RESPOSTES DIRECCIÓ: 

A- El repartiment de la medicació, és el punt més calent als mòduls, ja que sempre es 
produeixen tensions i conflictes entre els interns, TCAIs i els d'interior. Tots els funcionaris 

estem d’acord en aquest fet, però la Secretaria i Serveis Mèdics NO. 

Recordem que els incidents ocorreguts al MR03 en què tres funcionaris van ser agredits i 

traslladats a la Mútua, es va produir durant el repartiment de medicaments. La proposta 
principal de les seccions sindicals és tornar a realitzar el repartiment des de la Cabina de 
Control. La direcció ho ha consultat amb la Direcció General i l'ICS, i, ens ha comunicat que NO 

ha obtingut autorització per canviar el procediment actual. 

No obstant això, les seccions sindicals demanem buscar una solució que redueixi aquestes 

tensions i millori la seguretat, com per exemple, establir un horari més adequat per a la 
distribució de la medicació. També proposem que el llistat de la Consulta Mèdica es faci el 
dia abans i en un horari diferent del repartiment de la medicació. 

L’objectiu és dedicar exclusivament el moment de la medicació al repartiment i no barrejar 

altres gestions mèdiques que provoquen endarreriments i situacions tenses. 

La Direcció ens comunica que estudiarà les propostes plantejades, juntament amb Serveis 

Mèdics. Tot i que insistirem en el fet que es reparteixi la medicació des del búnker abans que 
ho hàgim de lamentar una altra vegada. 

-A QUANTS PROFESSIONALS HAN D’AGREDIR DURANT EL REPARTIMENT DE LA 
MEDICACIÓ PERQUÈ ES TORNI A FER DES DEL BÚNKER? 

B- Ens preocupa molt la càrrega de treball de les cabines dels mòduls, situació que ha portat 

al fet que dues funcionàries estiguin de baixa per patir atacs d'ansietat mentre treballaven a 

les cabines, cosa que evidencia l'impacte psicològic d'una càrrega de treball excessiva i 



 

  

 

confirma que no es pot assumir tot el volum de feina amb garanties. Per això, els sindicats 

proposem  

una sèrie de mesures per alleujar aquesta càrrega i millorar les condicions de treball dels 

funcionaris de servei. 

La millor solució és l’assignació de dos funcionaris per cabina: En aquest punt la direcció 

argumenta que la dotació de funcionaris és limitada i que en aquests moments NO ho pot fer. 

Per això, els sindicats proposem el següent: 

.Enviar funcionaris de reforç a la cabina en moments de màxima activitat. 

.Ajustar les franges horàries i concentrar les activitats: Agrupar les activitats que impliquen 

sortir del mòdul en la mateixa franja horària disminuirà els desplaçaments. 

. Entrega anticipada de les llistes d'interns a entrevistar: La proposta de lliurar les llistes el dia 

anterior o a primera hora del matí (9:00h) és una mesura pràctica que permetria als 

funcionaris planificar millor la seva feina i reduir el temps d'espera o les interrupcions. 

La Direcció ens confirma que té previst la creació d'un GRUP DE TREBALL per estudiar la 
càrrega de treball a les cabines. Però, no ens ha sabut dir quins membres en formaran part i 
quan es crearà. 

-QUANTS FUNCIONARIS/ES HAN D’AGAFAR LA BAIXA PER ANSIETAT DESPRÉS DE 
TREBALLAR EN UNA CABINA PERQUÈ LA DIRECCIÓ PRENGUI ALGUNA MESURA? 

C- Els sindicats insistim en la importància de treballar amb una dotació mínima de quatre 
funcionaris per mòdul, prioritzant els mòduls més crítics (Dert, MR03, MR05, MR08, MR07 i 
Ingressos...). 

El Subdirector d’Interior i el Gerent ens confirmen que personalment revisen els llibres de 
servei per tal de respectar aquestes premisses i que tenen en compte les incidències dels dies 

anteriors per tal de reforçar diàriament els mòduls que ho necessiten i que a la mesura 

possible intenten respectar les assignacions de funcionaris habituals als mòduls. 

. El Gerent també informa que aviat sortiran publicades 11 places de CUSI d’ampliació de 

plantilla acordada amb l’acord i suposarà un augment d’efectius. 

. La direcció diu que s’intenta treballar en binomis, però que segons la nova normativa sols s’ha 

d’actuar en binomis davant un possible incident o emergència. Ens comenta que el Cap de 
Serveis és qui té la capacitat de gestionar la situació en funció de les necessitats. 

Instem a la Direcció a repassar la nova normativa on clarament enumera les situacions 
ordinàries on està previst el treball per binomis: recomptes, baixades i pujades de cel·les, 
revisions de cel.les per motiu de pujades voluntàries... 

I en el cas de no ser possible s’ha de demanar autorització al Cap de Serveis, i, aquest haurà 
d’adoptar les mesures necessàries per minimitzar el temps d’aquesta situació informant a la 
cabina de control i a CCI, els quals hauran de fer el control mitjançant CCTV. 



 

  

 

-FINS QUAN HAUREM DE TREBALLAR SENSE RESPECTAR LA NOVA NORMATIVA DE 
TREBALL PER BINOMIS? 

D- Demanem la utilització dels equips d’intervenció de manera preventiva quan un intern es 
nega a sortir de la seva cel.la. Sempre haurien d’anar dos o tres funcionaris equipats davant 

d’un intern que es mostra agressiu a l’interior de la seva cel.la. El director ho deixa a criteri del 

Cap de Serveis segons la situació del moment. 

E- Pel que fa a la perpètua manca de personal del centre, els sindicats proposem el 
tancament temporal d'espais com l'escola o el poliesportiu per assegurar que els mòduls 

estiguin adequadament coberts. La direcció no sembla haver abordat directament aquesta 

proposta, i, ho deixa a criteri del Cap de Serveis. 

F- Exigim un augment de funcionaris durant el torn de nit, ja que la dotació actual de 13 
funcionaris no és suficient per garantir la seguretat. També, cal revisar les tasques que 
realitzen els interns entre l’horari de les 6:45h i les 8:00h, i, en particular els que fan els 

desplaçaments a la cuina, fleca i cafeteria. Creiem que només cal autoritzar els desplaçaments 

nocturns dels interns imprescindibles. A més a més, tots els desplaçaments haurien de fer-se 
amb binomis per augmentar la seguretat. 

 G- El MR03 s’està convertint en un polvorí, ja que s’ha limitat l’accés del treball als interns 
que hi compleixen condemna a causa de l’aprovació de la nova normativa. La direcció 

informa que s’han reorganitzat els tallers i que en aquests moments hi ha 1 taller on poden 

accedir a treballar. Els sindicats considerem aquesta mesura clarament insuficient, i, si no 

s’actua a mig termini augmentaran els incidents en aquest departament. 

H- Els sindicats hem demanat l’obertura d'una unitat psiquiàtrica al centre, ja que veiem com 
augmenten significativament el nombre d’interns amb aquest perfil. La direcció ens indica 

que no hi ha cap projecte damunt la taula. A més a més, explica que la derivació d'interns 
amb necessitats psiquiàtriques cap a una unitat especialitzada externa és competència de la 
unitat psiquiàtrica de destí i no dels serveis mèdics del centre ni de la direcció. 

I- La direcció informa que la proposta de la doble porta de seguretat a l'entrada de la cabina 

de cuina que vam proposar els sindicats no ha estat aprovada. Com a alternativa van proposar 

la col·locació d’un calaix per passar els ganivets, i, així evitar que s’entreguin directament a la 
mà com fins ara, però ara dubta de la seva eficàcia. Des dels sindicats farem un informe per 
demostrar el contrari. 

J- La direcció informa que s'ha aprovat el canvi de la porta d'observació del caganer, amb la 
finalitat de substituir-la per una nova porta amb més visibilitat. Tot i que considerem que és 

un sistema arcaic per detectar si un intern amaga a l’interior del seu cos algun objecte i/o 

substància prohibida, s’ha de fer de la manera més còmoda pels funcionaris/es. També ens 

informa que la resta d'obres i millores pendents s’estan estudiant. 

-VEUREM DURANT AQUEST ANY 2025 L’EXECUCIÓ DEL PROJECTE DE LA PORTA DEL 
“CAGANER” TOT I SER UNA MESURA APROVADA? 

K- Les forces sindicals argumentem que els funcionaris que activin un CODI 01 han de rebre 
l’ajuda dels PS tan aviat com sigui possible per evitar que la situació es descontroli. Per tant, 
estem rotundament en contra de l’ordre de direcció cap als Caps de Serveis que diu 



 

  

 

justament el contrari. La direcció continua afirmant que el Cap de Serveis només podran 

tancar el carrer Major quan arribin al mòdul que l’ha activat i valorin la situació, però NO 
abans. D’altra banda, permetrà als Caps de Serveis activar els PS per sectors abans d’arribar al 

mòdul on s’ha produït l’incident controlat. 

L- Els sindicats hem demanat més suport de la direcció cap als Caps de Serveis, sobretot quan 
prenen decisions difícils com pot ser la del moment d’aplicar una mesura de contenció 
psiquiàtrica per raons de seguretat. La direcció ha aprofitat per mostrar el seu recolzament a 

tots els Caps de Serveis del centre, expressant la seva confiança en el seu criteri a l’hora de 

gestionar les situacions d’emergència sobrevingudes. 

-ES TENEN EN COMPTE LES ESTADÍSTIQUES QUAN UN CAP DE SERVEIS DECIDEIX 
APLICAR UNA MESURA DE SUBJECCIÓ PSIQUIÀTRICA? 

M- També expressem la nostra preocupació per la ubicació de diversos interns que van 
voltant pels mòduls generant conflictes i hostilitat cap a la institució perquè no s’adapten al 
règim comú. Normalment, es decideix fer un canvi de mòdul d’aquests interns problemàtics, 

però no es resol el problema, sinó que trasllada al mòdul de destí. La Direcció comenta que 

estudiarà cas per cas. 

N- Els sindicats demanem que es formalitzin les incompatibilitats per tal d’evitar que puguin 
coincidir en el mateix espai (l’educatiu, el carrer Major... ) 2 interns que han protagonitzat 
una baralla. La direcció també ho valorarà. 

O- La principal concessió feta pel Director als sindicats és permetre tornar a fer la revisió a 
través l’espiell durant la ronda de supervisió a cada torn durant la permanència voluntària 
de la cel.la dels interns. 

Finalment, la direcció ha aprofitat la reunió per animar a tots els treballadors a aplicar la 
Normativa, i, afirma que tots els Comunicats de Fets o Informatius tindran la seva resposta 
pertinent. Tots els sindicats confiem que sigui així, com no podia ser de cap altra manera. 

- TOTES LES FORCES SINDICALS AGRAÏM EL SUPORT VERBAL MOSTRAT PER LA 
DIRECCIÓ, PERÒ NO N’HI HA PROU. PER AIXÒ, DEMANEM FETS I NO PARAULES NI 
EXCUSES. VOLEM TREBALLAR AMB TRANQUIL·LITAT I TREBALLAR BÉ!! LA NOSTRA 

SEGURETAT DEPÈN DE LES DECISIONS DE LA DIRECCIÓ I LA SECRETARIA. 

Totes les parts tenim molta feina per fer. Per això, hem emplaçat el Director a fer una reunió 
sindical al març, i, així poder comprovar la implementació de tots els compromisos adquirits 
verificar que siguin duts a terme de manera efectiva. 

LLEDONERS DIU PROU A LES AGRESSIONS! 

CP Lledoners, 19 de gener de 2025. 


