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COMENÇEM A CAMINAR. 
Marc negociador del futur acord sobre condicions laborals a Justícia Juvenil. 
L’Administració ha comunicat que té autorització preceptiva de la Comissió de 
Retribucions i Despeses del Departament d’Economia i Hisenda per començar a negociar 
un ACORD DE CONDICIONS LABORALS DEL PERSONAL ADSCRIT a Direcció General de 
Mesures Penals Alternatives i Justícia Juvenil (DGMPAJJ), supeditat a l’aprovació dels 
NOUS PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT. 
Al gener s’establirà un calendari de negociacions àgil per aconseguir un possible acord el 
més aviat possible. 

Altres punts tractats:. 

Valoració de la finalització dels reforços als Centres de Justícia Juvenil 
La DGMPAJJ fa una valoració positiva ja que els mínims presencials han millorat. Però informen que la 
normativa ho prohibeix i deixa la porta oberta a poder fer reforços més endavant. 
IAC-CATAC ha demanat una vegada més que decaigui el Mapa de Centres i tornar a la contractació de 
places estructurals com a forma de garantir el servei de forma digna i adequada. (en el seu defecte que 
les places de reforços passin a estructurals). 

Hores de compensació de 24 i 31 de desembre: 
Hem fet la queixa que la jornada mínima es de 7:10h. 
L'Administració informa que a ningú li denegaran el permís d’un dia sencer per aquets deu minuts. 
IAC-CATAC donades les dificultats per gaudir dels Assumptes personals (almenys en el C.E L’Alzina) ha 
exigit que aquest any no pot passar que hi hagi personal que no poguí gaudir de tots els seus APs i que si 
és necessari s’ampliï el període de gaudiment més enllà de 31 de gener. 

Compactació de la Reducció de Mitja jornada per cures. 
IAC-CATAC  ha demanat que es faci una instrucció per regular les formes de compactació com ja es va fer 
en seu dia per les reduccions d’ 1/3. 
La DGMPAJJ es compromet a fer un document per recollir aquesta demanda. 
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Adjudicació de torns als centres educatius. Criteris d'adjudicació. 
Hem detectat que als torns provisionals no s’apliquen els mateixos criteris a tots els Centres, n’hi ha 
alguns que no apliquen correctament les reserves de torn per comissions de serveis. 
La DGMPAJJ ens informa que haurien d’haver fer al·legacions. En qualsevol cas, per properes 
convocatòries ho revisaran tot i que admeten que la circular reguladora és de molt difícil interpretació  

Pausa/descans enmig de la jornada al CE L'Alzina. 
IAC-CATAC  hem fet evident que la pausa dins la jornada laboral no es pot fer després del solapament i 
demanem que es reguli per poder fer-la enmig de la jornada. 
La DGMPAJJ  es posarà en contacte amb el centre per pal·liar aquesta anomalia. 

Presència efectiva del Personal CIRE. 
Hem fet palès que amb les mancances de presència dels monitors del CIRE no estem garantitzant el dret 
de formació dels interns. 
Contrasenyes pel personal substitut (derivat de reunions anteriors). 
La part social ha demanat que es doni als substituts una cau genèrica fins que disposin de la pròpia.  
 

Encara falta molt per fer...     Continuem amb la lluita 
 
Us seguirem informant.  
(Secció sindical de justícia IAC.CATAC  ).               Barcelona, Dimecres 10 de desembre de 2024. 

 
 


