
 

 

 

 

Resum reunió sindicats i direcció del CP Dones 
 
 
La reunió dels sindicats representatius amb la direcció del CP Dones 
de Barcelona va abordar un gran nombre de temes que us intentarem 
resumir a continuació: 
 

 Concurs horari GAMS I GO: 
 

Es preveu publicació el proper 25 de novembre 
Presentació instàncies fins al 5 de desembre 
Resolució provisional el 13 de desembre 
Al·legacions fins al 23 de desembre 
Publicació definitiva 9 de dener 2025 
Incorporació 13 gener 2025 
 
 

 Hem demanat que a preventives sempre hi hagi un CUSI. 
 
Hi ha un element conflictiu pels diferents horaris. Però els canvis 
d’horaris sempre han de recollir la voluntarietat dels professionals, 
això es un dret i no pot disposar la direcció de manera unilateral, tot i 
això la Direcció es compromet a parlar amb els CUSI per cercar 
solucions i defensarà la necessitat de cobrir la prestació del servei 
públic. Referent a les baixes de Cap de Serveis, la direcció té la 
voluntat de cobrir-les el més aviat possible. Estarem atents i farem 
seguiment d’aquest tema. 
 
 

 Per altra banda, tot el personal major de 55 anys ha demanat 
acollir-se a la nova circular, però no hi ha lloc per a tothom, tal 
com ja havien avisat que passaria. Un cop més la imprevisió 
del Centre Directiu ens limita drets i ens perjudica, demostrant 
que per a ells som un centre de tercera. I el que es pitjor també 
menysté les necessitats de les dones internes. 

 



 

 

 
 

 Revisant el protocol d’ingressos. S’actualitzarà el llistat de 
pertinences que la població interna poden entrar al centre.  

 

 Respecte a les demandes de seguretat, es evident que hi ha 
manca de walkies al centre, s’han demanat 20 walkies perquè 
cada professional porti el seu a la feina. Som conscients que 
aquest nou model necessitarà un període llarg d’adaptació, ja 
que la implementació de moltes mesures de seguretat 
parteixen de cero, per l’històric oblit en que ens ha mantingut el 
Departament. També volem elevar una reflexió al respecte, si 
tal com comenten els responsables del Centre Directiu, la nova 
presó de dones a la Zona Franca estaria no més enllà del 2030, 
introduir canvis costosos per a una vida limitada del nostre 
centre potser no té massa sentit, en tot cas es una reflexió que 
hem plantejat. 

 

 A més 2 GAMV passen a GSI, això ens apropa al nostre 
objectiu de guàrdies de 8 GSI, però reclamem la reposició del 
dos GAMV. No volem perdre més recursos humans. I aprofitem 
per denunciar les darreres maniobres del Departament per no 
pagar hores extres obligant als centres a donar compensació. 
La cobertura d’un servei per hores extres es una necessitat 
urgent i inajornable, i no es de rebut intentar compensar al 
professional amb posterioritat amb una compensació que no 
sabrà quan pot gaudir. 

 

 Es revisarà el protocol per a la prevenció davant risc de plagues 
de xinxes i sarna 

 

 Referent al tema bici, la direcció es compromet a demanar a 
l’ajuntament un lloc adient. 

 

 Durant les properes festes nadalenques hi haurà dies amb 
activitats de lleure autogestionat per les internes, especialment 
per les tardes. Ens ha sobtat la manca de voluntariat social 
actualment al nostre centre, potser altra manifestació del 
abandonament en que té el centre directiu, i reclamem obrir el 



 

 

centre a la participació de la societat civil en activitats de 
voluntariat. 

 

 S’està procedint progressivament al canvi de color dels carnets 
de les internes 

 

 
Tot i la gran quantitat de temes abordats, el resum de tot és la 
falta de walkies i professionals per a fer activitats. Després de 
generar un gran volum de treball tant a les companyes de la USI, 
FUNCIONARIS I EQUIPS DE TRACTAMENT, amb els llistats. 
 

 

 
Finalment , volem fer un recordatori que el proper mes es 
realitzarà la votació dels membres elegible per la plantilla a la 
Comissió Disciplinària. Es molt important la vostra participació 
i fem una crida a participar en aquest procés. 
 

 
Davant qualsevol dubte us animem a adreçar-vos als delegats/des 
dels sindicats que us ham preparat aquesta nota i evitar les errades, 
desinformacions i fake news de cafeteria. 
 
CP Dones de Barcelona 20 de novembre de 2024 

 
 


