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MANIFESTACIÓ PER UNS SERVEIS PÚBLICS DE QUALITAT 

Un cop més, IAC-CATAC convoca, juntament amb altres sindicats i plataformes, una manifestació 
el proper dissabte 28 de setembre per erradicar l'abús de temporalitat que encara queda a les 
administracions públiques. En el marc de la lluita iniciada el 12 de juny per IAC-CATAC animem a 
tothom a participar en acabar manifestació per les persones que pateixen encara la precarietat 
laboral per la desídia de les institucions de fer compliment de la sentència del TJUE de 13 de juny 
de 2024. 

 

Convoquem una manifestació a la delegació 
del Govern espanyol a Barcelona. 

Dissabte 28 de setembre 

A les 12 hores 

 

PER UNS SERVEIS PÚBLICS DE QUALITAT 

PROU ABÚS DE TEMPORALITAT 

  

 

Després dels processos d’estabilització que fixava la Llei 20/21, ha quedat palès que eren 
insuficients. Tot i haver avançat i fer fixes milers d’interines i laborals temporals, encara queden 
milers més per estabilitzar i erradicar la seva situació d’abús de temporalitat. La llei estatal és un 
pegat que no resol d’arrel el problema de la temporalitat a les administracions públiques i de 
retruc la qualitat dels serveis públics. Per molt que les administracions maquillin els números, 
segueix havent-hi milers de treballadores en situacions precàries dins els propis organismes que 
veuen com el dia a dia se’ls fa més feixuc per no tenir una estabilitat laboral i han de lidiar amb la 
feina diària i la preocupació de si seguiran l’endemà al mateix lloc de treball, quan ja porten anys 
en aquesta situació de frau de llei. 

La sentència del TJUE de 13 de juny era clara en el moment que remarca que la Llei 20/21 és 
insuficient i que no fa una transposició clara de la Directiva 1999/70/CE. Encara queden moltes 
administracions públiques que no han resolt els seus processos d’estabilització i, les que ho han 
fet, s’ha demostrat que han estat insuficients i que no han estabilitzat la totalitat de les 
treballadores que haurien d’haver-ho fet. Sanitat, Educació, diputacions, ajuntaments i la pròpia 
Generalitat de Catalunya han estat anys abusant de la contractació temporal i sense haver 
convocat processos selectius, cosa que ha generat precarietat en les seves treballadores que no  
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veien com es complia la Llei i es convocaven les seves places. La situació va ser tan greu que la 
Generalitat va arribar a acumular el 52% de la plantilla en situació de temporalitat en el sector 
d’administració i serveis. Va ser aleshores que gràcies a les mobilitzacions i a dues vagues que es 
van produir el 2021, les quals IAC-CATAC va convocar, es va aconseguir que el Decret 14/21 
(l’Icetazo, pactat amb les organitzacions CCOO, UGT i CSIF) contemplés la realització d’un concurs 
de mèrits per estabilitzar, una pírrica victòria que sabíem que seria insuficient. Però no per això 
vam deixar de lluitar a les meses de negociació per obtenir el major nombre d’estabilitzats a les 
administracions. Tot i això, no era suficient, i ara encetem una nova lluita per seguir estabilitzant 
els qui s’hi han quedat fora dels processos per les insuficiències de la Llei 20/21. 

 Ara és el moment de seguir lluitant. Cal tornar a sortir al carrer per pressionar les institucions i 
que facin els canvis legislatius que corresponguin per tal que s’estabilitzi el personal en frau de 
llei i es creïn mecanismes normatius d’obligat compliment perquè no es torni a produir aquesta 
situació i se sancioni el frau de llei. 

 Els serveis públics de qualitat han de comportar unes condicions de treball dignes que evitin la 
precarietat, la temporalitat i les privatitzacions. Les polítiques neoliberals que suposats partits 
d’esquerres estan aplicant a les administracions fan que es devaluï el servei públic per tal de 
poder-lo privatitzar i “estalviar costos” que a la llarga surten més cars. Uns serveis públics de 
qualitat no s’han de regir pels principis de solvència i productivitat, s’han de regir pel principi de 
cobrir les necessitats de la ciutadania i per garantir que tota la població pugui tenir-hi accés, al 
preu que sigui. 

 Cal incrementar el personal fixe, la inversió en educació i en sanitat, recuperar els serveis 
externalitzats i estabilitzar la plantilla en abús de temporalitat per tenir unes condicions laborals 
dignes. També cal blindar-ho perquè no torni a passar. 

 

PER UNS SERVEIS PÚBLICS DE 
QUALITAT! 

PROU ABÚS DE TEMPORALITAT! 

CAP INTERINA AL CARRER! 

LES QUE HI SOM ENS QUEDEM! 

 

 


