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Comissio Paritaria general de prevencio de riscos laboral

Us presentem un resum dels temes més importants que s’han tractat a la reunié de la Comissié
Paritaria general de prevencié de riscos laborals del passat 9 de juliol de 2024.

Estat d’'implantacié del Protocol per a la prevencid, la deteccid, I'actuacié i la resolucié de
situacions d’assetjament psicologic laboral i altres discriminacions a la feina.
Des de I'abril 2023 a I'abril 2024 s’han presentat 166 sol-licituds, el 63 % de les sol-licituds sén al
Dept. D’Educacid, el 18% a I'lCS i la resta, 19%, als altres departaments. Un cop feta la 1a valoracié,
es constata que la major part de les sol-licituds son per assetjament descendent (66%). El resultat
de les sol-licituds compatibles amb assetjament psicologic és d’un 16%, i el 84% es classificaria com
a altres situacions. Els resultats de les investigacions de I’Organ Técnic d’investigacid, és encara més
alarmant, ja que 13 sol-licituds no presenten indicis, 13 estan encara en fase d’investigacid i només
una sol-licitud seria determinada com assetjament. Per a IAC-CATAC aquesta xifra de resultats entre
tot el personal de I’Administracio és alarmant i que posa de manifest que alguna cosa no funciona
com ho hauria de fer. Es obvi que amb aquests resultats cal fer més actuacions de difusié i formacié,
és imprescindible que es faci alguna cosa perque aquest protocol sigui funcional. Segurament
també es necessiten més recursos i més professionals.

Protocol de conflictes relacionals

Des de IAC-CATAC preguntem quina és la previsid que aquest protocol sigui operatiu, perd sembla
gue no és imminent. Des de Funcié Publica s’espera que es pugui implantar abans de final d’any,
aixi ho esperem.

Estat del Pla nacional per a I'erradicacié de I’lamiant a I’Administracié de la Generalitat

El projecte de llei no s’ha aprovat encara a causa del final de la legislatura, perdo L'administracié
informa que s’esta treballant en aquest tema i es fara un seguiment estadistic anual. A banda, al
novembre es fara una sessié de formacid sobre aquest tema a I'EAPC.

Reactivacié del grup de treball de la Comissid paritaria general de Prevencid de riscos laborals del

Dept. de Justicia i I'Institut Catala de la Salut, per tractar de les infraestructures i instal-lacions
d’as comu, a fi de corregir les mancances en les instal-lacions dels centres penitenciaris.
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Ens informen que s’han représ les reunions de coordinacio, entre el Dept. De Justicia, i I'ICS per tal
de coordinar les activitats necessaries per fer el seguiment del compliment de les mesures
identificades i no implementades i després traslladar les conclusions a aquesta Comissié Paritaria.

Actuacions previstes davant les onades de calor en els centres de treball de I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

Tots els departaments disposen d'informacid als webs i mesures preventives davant les onades de
calor. Cada Departament disposa de diferents accions segons les activitats que tenen a |'exterior. El
Departament d’Educacio si que disposa d’un pla de xoc concret, el Pla d’adequacid al canvi climatic,
i s’informa la Comissio Paritaria sectorial.

Es posa en evidéncia, que no es fa cap seguiment si tota aquesta la informacié arriba a les persones
treballadores de manera efectiva, faltaria una participacid més activa dels serveis de prevencié de
riscos.

Des de IAC-CATAC demanem que es faci prevencido en aquest tema, que es coordinin aquestes
activitats que tenen els diferents departaments perqueé tot el personal pugui disposar de mesures
similars.

Estat actual de les auditories del sistema de gestio de la Prevencié de riscos laborals a
I’Administracié de la Generalitat.
e Departaments amb auditoria finalitzada:
= Accié Exterior, Cultura, Presidéncia
e Departaments i entitats on s’esta revisant la documentacio:
= Economia i Hisenda, Agencia Tributaria de Catalunya, Territori.
e Properes auditories, inici previst al setembre a:
= Empresai Treball, Recerca i Universitats.

Realitzacié dels Plans de Desplagament d’Empresa en els centres de treball de I’Administracié de
la Generalitat.

S’esta tramitant el Decret a Catalunya, que s’hauria de desplegar abans d’acabar el 2024, pero ara
esta aturat a causa de la finalitzacié de la legislatura.

La Generalitat té 84 centres on aplica el Pla de desplagament. Mesura important a desenvolupar per
tal de disminuir I'accidentalitat in itinere i la contaminacié atmosferica.

Contractacié de metges/esses de medicina del treball.

Des de IAC-CATAC preguntem a I'administracido com pensa abastar la problematica generalitzada de
la mancanca de metges d’especialitat en medicina del treball.
El Departament d’Interior disposa de complements per incentivar la contractacié.
Es treballa també en altres mesures per incentivar que la gent s'hi vulgui dedicar, pero és necessari
repensar el model, ja que no hi ha molts especialistes del treball que acabin la residéencia a
Catalunya. S'informara d’altres actuacions si és el cas.

Mesures per mitigar els efectes del canvi climatic

Es demana a I'administracié recopilar les mesures correctes per proposar als diferents
Departaments com mitigar els efectes del canvi climatic (onades de sequera, pluges, fred i calor)
perque cada Departament no vagi per lliure i poder disposar de propostes comunes per a tota la
Generalitat de Catalunya. Es demana recopilar tot el que s'ha fet fins ara i compartir-ho.
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Estudi per a I’erradicacio de les agressions al personal de I’Administracié de la Generalitat.

Cal quantificar la situacio d'agressions que es donen al personal de la Generalitat i saber que es fa
cada Departament per poder analitzar les dades. Actualment, es recull aquesta informaciod a escala
departamental, perod no s’ha fet cap analisi relacionada. A banda, queda constancia que les dades
de les agressions registrades no sén reals, moltes agressions no es registren com a tal, fet que
distorsiona els resultats sobre la magnitud del problema.

L’administracio diu que la naturalesa dels centres és molt diferent i es fa dificil fer un estudi d'ambit
unitari.

Registre de les agressions al personal de I’Administracié de la Generalitat que no causen danys a
la salut.

Caldria definir concretament que és una agressid pel Departament d’Educacié, hi ha un
procediment, perd no pas un aplicatiu o registre i, per tant, només es disposa informacié sobre els
accidents laborals. S'hi esta treballant, perdo no s'avanca en cap solucidé real i les dades no
reflecteixen la realitat de les agressions perque en alguns casos les direccions de centres ho
amaguen. Hi ha un protocol de procediment d'intervencié en faltes greus de convivéncia que és
antic i ja esta desfasat. Desgraciadament, només es treballa en els casos d’agressions fisiques (les
agressions psicologiques no es registren).

A I'ICS disposen d’un sistema més desenvolupat per al registre de les situacions de violéncia, el
problema és que les mesures preventives no sén estructurals i sovint que s'allarguen excessivament
en el temps, cosa que fa perdre una bona part de la utilitat.

Informacio sobre els examens de salut per al personal de nova incorporacio.

S’insisteix a demanar que aquests examens es facin a tot el personal de nova incorporacio i
s’observa que al Departament d’Educacié aquests examens es realitzen oferiments dels examens
de salut de manera ciclica i a nivell territorialitzat. Es pregunta que passa amb els interins de curta
durada? Quedem a l'espera de la resposta.

Formacio en prevencio de riscos laborals: accés i promocié a I’Administracié de la Generalitat.
Es demana ampliar aquesta formacié al comput de merits, la idea és valorar la formacié en materia
de Prevencio de riscos laborals. L’administracié diu que ho recull, perd no ho veu.

Formacid inicial en prevencio de riscos laborals per al personal de nova incorporacio.

Des de IAC-CATAC demanen que aquesta formacio inicial es faci sempre i de manera obligatoria.
S’informa que al Departament d’Educacié s’ha incorporat un modul de formacid inicial virtual de 5 h
per al personal docent i només s'ofereix al personal que treballa més de 4 mesos. Aquest és un
departament amb un gran moviment de persones, i és per aixo que es demana poder oferir aquesta
formacié a tots el personal. Es fan cursos especifics en linia per a cada col-lectiu, sén formacions
obertes tot I'any i se certifiquen a final d'any.

Circuit per a la comunicacié d’accidents de treball per al personal de MUFACE.

Des de IAC-CATAC es demana determinar correctament el circuit per al personal que disposa de
MUFACE, ja que en cas d’accidents, és complicat a I’hora de fer-les gestions administratives. Cal
gue els serveis de RH informin correctament del procediment per tal de facilitar les gestions
burocratiques amb les mutues.

Per a qualsevol informacio o dubte relacionat amb la salut i seguretat laboral no
dubteu a posar-vos en contacte amb nosaltres al correu salutlaboral@catac.cat.
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