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DEPARTAMENT DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCIO PRE/1860/2024, de 28 de maig, de convocatoria dels processos de seleccié de I'escala de
gestio d'administracié general del cos de gestié d'administracié (grup A, subgrup A2), de l'escala auxiliar
administrativa del cos auxiliar d'administracié (grup C, subgrup C2) i de I'agrupacioé professional de
funcionaris del cos subaltern d'administracio de la Generalitat de Catalunya (num. de registre de la
convocatoria 828).

L'Acord GOV/207/2021, del 21 de desembre, pel qual s'aprova l'oferta d'ocupacié publica de la Generalitat de
Catalunya per a I'any 2021 (DOGC nam. 8569, de 23.12.2021), preveu, entre d'altres, un total de 126 places
de I'escala de gestié d'administracié general del cos de gestié d'administracié (grup A, subgrup A2), distribuides
de la forma seglient: 69 places del torn lliure, de les quals 10 es reserven a persones amb discapacitat i 22 es
reserven a persones amb discapacitat intel-lectual, i 57 places del torn de promocié interna, de les quals 9 es
reserven a persones amb discapacitat i 18 es reserven a persones amb discapacitat intel-lectual.

L'Acord GOV/78/2023, de 4 d'abril, pel qual s'aprova I'oferta d'ocupacié publica de la Generalitat de Catalunya
per a I'any 2023 (DOGC num. 8890, de 5.4.2023), preveu, entre d'altres, un total de 59 places de I'escala de
gestio d'administracié general del cos de gestié d'administracié (grup A, subgrup A2), distribuides de la forma
seglient: 32 places del torn lliure, de les quals 3 es reserven a persones amb discapacitat, i 27 places del torn
de promocio interna, de les quals 3 es reserven a persones amb discapacitat; aixi com 44 places de I'agrupacié
professional de funcionaris del cos subaltern d'administracio.

L'Acord GOV/96/2024, de 30 d'abril, pel qual s'aprova I'oferta d'ocupacié publica de la Generalitat de Catalunya
per al 2024 (DOGC num. 9155, de 3.5.2024), preveu, entre d'altres, un total de 749 places de |'escala auxiliar
administrativa del cos auxiliar d'administracié (grup C, subgrup C2), distribuides de la forma seglient: 412
places del torn lliure, de les quals 41 es reserven a persones amb discapacitat, i 337 places del torn de
promocioé interna, de les quals 33 es reserven a persones amb discapacitat; aixi com 178 places de I'agrupacio
professional de funcionaris del cos subaltern d'administracio, de les quals 30 es reserven a persones amb
discapacitat.

Aguesta convocatoria segueix el nou cicle de processos de seleccid en execucié d'ofertes d'ocupacié publica
ordinaries i també preveu, per als tres processos objecte de convocatoria, la realitzacié d'una formacio
obligatoria posterior a I'adquisicio de la condicid de personal funcionari de carrera. Aquesta mesura té per
objectiu que les persones que s'incorporen a les escales i cossos objecte de convocatoria disposin, més enlla
dels coneixements acreditats en el procés de seleccid, de les habilitats i competéncies per al desenvolupament
de les seves funcions. Addicionalment, a través d'aquesta formacid, es reforcaran continguts de caracter
transversal posant especial émfasi en I'organitzacio institucional i en els valors de servei public.

Finalment, amb ocasié d'aquesta convocatoria, s'aplica la mesura continguda en la disposicidé addicional
trentena del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, introduida per la Llei
8/2023, del 12 de maig, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat, de foment de la promocié
interna i d'agilitacio de la cobertura de llocs de treball amb funcionaris de carrera, relativa a les persones
aspirants aprovades sense plaga. A aquest efecte, en aquesta convocatoria s'inclouen, a més de les places
autoritzades en les ofertes d'ocupacié publica abans esmentades, un 15% de places addicionals per a la
cobertura, per part de persones aspirants aprovades sense placa, de futures vacants, a carrec de les ofertes
d'ocupacié publica dels dos anys segiients, per tal de donar resposta a les necessitats derivades de l'increment
de l'activitat dels serveis publics sense que aix0 suposi un increment de la taxa de temporalitat.

Atés el que disposen el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa
en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica;
el Decret 28/1986, de 30 de gener, de Reglament de seleccié de personal de I'Administracié de la Generalitat
de Catalunya; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

En Us de les competéncies que m'atribueix la normativa vigent,
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Resolc:

—1 Convocar els processos de seleccid de |'escala de gestié d'administracié general del cos de gestio
d'administracié (grup A, subgrup A2), de I'escala auxiliar administrativa del cos auxiliar d'administracié (grup
C, subgrup C2) i de I'agrupacié professional de funcionaris del cos subaltern d'administracié de la Generalitat de
Catalunya, els quals consten, respectivament, en els Annexos 2, 3 i 4 d'aquesta Resolucio.

—2 Aquests processos es regeixen per la normativa referenciada en la part expositiva i altra que en resulti
d'aplicacio, per les bases comunes contingudes en I'Annex 1 i per les bases especifiques contingudes en els
Annexos 2, 3 i 4 d'aquesta Resolucio.

—3 Aquesta convocatoria, en tant que inclou tres processos de seleccié de diferents cossos i escales, té com a
numero de referéncia el 828, seguit de I'especificacié del codi de tramit de procés de seleccié que s'indica
respectivament, per a cadascun dels tres cossos i escales objecte de convocatoria, en els Annexos 2, 3 i 4
d'aquesta Resolucié (829, 830 i 831).

—4 Les places que es convoquen per als tres cossos i escales objecte de convocatoria es preveuen en les
ofertes d'ocupacié publica per als anys 2021, 2023 i 2024, aprovades, respectivament, per |'Acord
GOV/207/2021, del 21 de desembre; I'Acord GOV/78/2023, de 4 d'abril; i I'Acord GOV/96/2024, de 30 d'abril,
en els termes que preveuen els Annexos 2, 3 i 4 d'aquesta Resolucid.

Aqguestes places convocades son sens perjudici de les particularitats aplicables en relacié amb el torn de
promocid interna del personal laboral fix, de conformitat amb I'article 23.4 del VI Conveni col-lectiu Unic
d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

Aixi mateix, aquestes places convocades son sens perjudici del 15% de places addicionals que s'inclouen en
aplicacié de la mesura continguda en la disposicié addicional trentena del Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, en el termes que preveuen els Annexos 2, 3 i 4 d'aquesta Resolucid.

Contra aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, les persones interessades poden interposar un
recurs potestatiu de reposicié davant I'drgan convocant, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), d'acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comud de les administracions publiques, mitjangant el tramit electronic
"Presentacié de recursos administratius contra resolucions i actes en procediments de la Direccié General de
Funcié Publica”, disponible en I'enllag web https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Presentacio-de-
recursos-administratius, o bé directament un recurs contencids administratiu davant, segons escaigui, la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya —quant al torn de participacioé de
Iliure accés- o el Jutjat Contenciés Administratiu corresponent —quant al torn de participacié de promocio
interna-, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié en el DOGC, de conformitat amb
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa, sens perjudici que
puguin interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 28 de maig de 2024

P. d. (Resolucié PRE/3588/2022, de 7 de novembre; DOGC num. 8797, de 21.11.2022)

Anna M. Molina Cerrato

Directora general de Funcié Publica
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Annex 1

Bases comunes

—1 Objecte

Aguestes bases comunes tenen per objecte regir els processos de seleccié de I'escala de gestidé d'administracid
general del cos de gestié d'administracio (grup A, subgrup A2), de I'escala auxiliar administrativa del cos
auxiliar d'administracié (grup C, subgrup C2) i de I'agrupacié professional de funcionaris del cos subaltern
d'administracié de la Generalitat de Catalunya que consten, respectivament, en els Annexos 2, 3 i 4 d'aquesta
Resoluciod, sens perjudici de les especificitats que s'hi contenen.

—2 Requisits de participacio

Els requisits de participacié s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i s'han de
continuar complint fins a la presa de possessié com a personal funcionari de carrera del cos i escala objecte de
convocatoria, sens perjudici d'alld previst en els apartats 6 i 7 d'aquesta base comuna 2.

L'incompliment de qualsevol dels requisits comporta I'exclusié de la persona aspirant respecte del procés de
seleccié en el qual hagi sol-licitat la participacio i restaran sense efectes els drets associats a la seva
participacio.

Per participar en aquests processos s'han de complir els requisits que s'indiquen a continuacid, sens perjudici
de qualsevol altre que exigeixi la normativa d'aplicacio:

1. Nacionalitat.
Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Unié Europea.

També poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals
d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i
els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d'aquesta edat dependents.

Igualment, poden participar les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya en que sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

2. Edat.
Tenir complerts 16 anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacié forcosa legalment establerta.
3. Titulacid.

Estar en possessid, o en condicions d'obtenir, algun dels titols academics oficials que, per a cada cos i escala (i,
en el seu cas, opcid) convocat, s'indiquen en la base especifica 4.1 dels Annexos 2, 3 i 4 d'aquesta Resolucid,
respectivament.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, s'haura d'estar en possessio de la corresponent credencial
d'homologacid o, en el seu cas, del corresponent certificat d'equivaléncia. Aquest requisit no sera d'aplicacié a
les persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, en I'ambit de
les professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Unid Europea.

4. Capacitat funcional.

Posseir la capacitat funcional per acomplir les funcions del cos i escala respecte del qual se sol-licita la
participacio.

5. No haver estat separat del servei per expedient disciplinari per resolucié administrativa ferma o inhabilitat
judicialment per resolucio judicial ferma.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes per resolucié administrativa
ferma, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial
ferma, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas
del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha
d'estar inhabilitat o en situacié equivalent ni ha d'haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
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impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.
6. Coneixements de llengua catalana i de llengua castellana.

- En els processos de I'escala de gestié d'administracié general del cos de gestié d'administracié (grup A,
subgrup A2) i de I'escala auxiliar administrativa del cos auxiliar d'administracié (grup C, subgrup C2): posseir
els coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia (C1), de conformitat amb el que estableixen el
Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacié i certificaciéo de coneixements de llengua general de catala, i el
Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, aixi com de
llengua castellana de nivell C1. Aquests coneixements s'han d'acreditar de conformitat amb el que preveu la
base comuna 8.4 d'aquesta convocatoria.

- En el procés de I'agrupacié professional de funcionaris del cos subaltern d'administracio: posseir els
coneixements de llengua catalana de nivell intermedi (B2), de conformitat amb el que estableixen el Decret
37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de llengua general de catala, i el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacid del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, aixi com de llengua
castellana de nivell B2. Aquests coneixements s'han d'acreditar de conformitat amb el que preveu la base
comuna 8.4 d'aquesta convocatoria.

7. Taxa de participacié.

Les persones participants han de realitzar el pagament de la taxa de participacié corresponent, d'acord amb
allo previst a la base comuna 4, llevat dels suposits d'exempcio.

8. No tenir la condicié de personal funcionari de carrera del cos i escala per al qual se sol:licita la participacio.

No tenir la condicid de personal funcionari de carrera del cos i escala de la Generalitat de Catalunya respecte
del qual se sol-licita la participacid.

En el cas que, durant la tramitacié d'aquesta convocatoria, una persona aspirant adquireixi la condicié de
personal funcionari de carrera en els termes del paragraf anterior, quedara exclosa del procés de seleccid
corresponent i restaran sense efectes els drets associats a la seva participacio.

9. Particularitats de la participacio pel torn de promocié interna del personal funcionari de carrera i del
personal laboral fix.

Per a la participacid pel torn de promocio interna del personal funcionari de carrera s'han de complir, a més de
la resta de requisits anteriors establerts en aquesta base comuna 2, els que, per a cada cos i escala convocat,
s'indiquen, respectivament, a la base especifica 4.2 dels Annexos 2 i 3 d'aquesta Resolucid.

Per a la participacié pel torn de promocid interna del personal laboral fix s'han de complir, a més de la resta de
requisits anteriors establerts en aquesta base comuna 2, els que, per a cada cos i escala convocat, s'indiquen,
respectivament, a la base especifica 4.3 dels Annexos 2 i 3 i a la base especifica 1.1 de I'Annex 4 d'aquesta
Resolucio.

—3 Sol:licitud de participacié

3.1 La sol-licitud de participacioé en aquests processos de seleccid és Unica en relacié amb cadascun dels
processos objecte de convocatoria que consten en els Annexos 2, 3 i 4 d'aquesta Resolucid.

3.2 Les persones aspirants d'aquesta convocatoria no poden participar en més d'un torn dels previstos (torn de
lliure accés / torn de promocid interna), de conformitat amb el que estableixen, per a cadascun dels processos
de seleccid convocats, els Annexos 2, 3 i 4 d'aquesta Resolucid.

Les persones aspirants que, havent sol-licitat participar pel torn de promocio interna, no reuneixin els requisits
especifics per a la participacié per aquest torn, constaran provisionalment com a excloses pel torn de promocio
interna i podran efectuar les al-legacions que estimin pertinents, d'acord amb el que preveu base comuna 8.2.2
d'aquesta convocatoria. En cas que les persones aspirants no formulin al-legacions o aquestes al-legacions no
siguin acceptades, perd compleixin la resta de requisits de participacié en el procés de seleccid, seran
definitivament admeses en el torn de lliure accés.

3.3 En el cas del procés corresponent a l'escala de gestidé d'administracié general del cos de gestio
d'administracid, les persones aspirants poden participar en més d'una opcid, assenyalant clarament a I'apartat
corresponent de la seva sol-licitud I'ordre de preferéncies.
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Aquest ordre de preferéncies és vinculant i determinara en quina opcid, amb exclusié de la resta, sera
proposada la persona aspirant per ser nomenada com a funcionaria de carrera, en el cas que hagi superat el
procés de seleccié en més d'una opcid.

3.4 Les sol-licituds de participacio s'hauran d'adrecar a I'0rgan convocant i presentar en el termini de 20 dies
habils a comptar de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC).

La presentacio d'aquestes sol-licituds s'ha d'efectuar per mitjans electronics a través del web de tramits Gencat
(https://web.gencat.cat/ca/tramits/23819), mitjancant el formulari normalitzat que es posara a disposicié el
dia habil seglient a la publicacié d'aquesta convocatoria, de conformitat amb el que preveuen la Llei 39/2015,
d'1l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, la Llei 29/2010, del 3
d'agost, de I'Us dels mitjans electronics al sector public de Catalunya, i el Decret 76/2020, de 4 d'agost,
d'Administracié digital. A aquest efecte, també es pot consultar la informacié en I'enllac web
https://administraciopublica.gencat.cat/ca/treballar-a-la-generalitat/oposicions/index.html

Aquest formulari i canal de presentacio sén d'Us obligatori per a I'admissio a la participacié en la convocatoria, i
no es consideraran validament presentades aquelles sol-licituds que s'efectuin amb un altre formulari o format
i/o que es trametin per un altre canal, d'acord amb el que preveuen els articles 16.8 i 66.6 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, i I'article 85.1 del Decret 76/2020, de 4 d'agost.

Amb la sol-licitud de participacio, les persones aspirants declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacié del procés de seleccidé respecte del qual sol-liciten la
participacio, sens perjudici de la seva posterior comprovacié o acreditacio.

- La veracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol:licitud de participacio, sens
perjudici de la facultat de I'Administracié de revisid i comprovacié per a la seva constatacio.

Les dades personals de les persones aspirants s'incorporaran al tractament “Convocatories de seleccid de
personal”, segons les especificacions seglients:

“Identificacié del tractament: convocatories de seleccié de personal.
Responsable del tractament: Direccié General de Funcié Publica. Departament de la Presidéncia.

Finalitat: gestié dels processos de seleccié de personal funcionari de la Generalitat de Catalunya i elaboracié
d'estudis i informes de génere.

Drets de les persones interessades: podeu sol-licitar I'accés i la rectificacié de les vostres dades, aixi com la
supressid, oposicid o la limitacid del tractament quan sigui procedent. Procediment per exercir els vostres drets
a la pagina web del Departament de la Presidéncia.

Informacié addicional: podeu consultar la informacié complerta del tractament mitjangant aquest enllag.”

3.5 El dia habil seglent a la finalitzacié del termini de presentacié de sol:licituds de participacio, I'd6rgan
convocant obrira un termini de 10 dies habils perqué les persones sol-licitants puguin efectuar esmenes a la
seva sol-licitud de participacié, d'acord amb lI'article 68 de la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Aquestes esmenes a la sol-licitud de participacioé s'han de presentar, exclusivament, mitjancant el tramit
electronic “Processos de seleccid de la convocatoria nim. de registre 828 (OP0828)”, modalitat ESME. No
s'admetran a tramit les esmenes no presentades mitjancant aquest tramit electronic especific.

—4 Taxa de participacio
4.1 Import de la taxa.

Els imports de la taxa que han de satisfer les persones que sol:licitin participar en aquests processos de
seleccid sén els que, en cada cas, s'indiquen a continuacio:

a) Procés de seleccié de I'escala de gestidé d'administracié general del cos de gestié d'administracié (grup A,
subgrup A2):

- Taxa general: 56,70 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria general: 39,70
euros.
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- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria especial, i
també per a les dones que acreditin la condicié de victima de violéncia masclista i per als fills que en
depenguin: 28,35 euros.

b) Procés de seleccid de I'escala auxiliar administrativa del cos auxiliar d'administracié (grup C, subgrup C2):
- Taxa general: 31,05 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria general: 21,75
euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria especial, i
també per a les dones que acreditin la condicié de victima de violéncia masclista i per als fills que en
depenguin: 15,55 euros.

c) Procés de seleccié de I'agrupacié professional de funcionaris del cos subaltern d'administracio:
- Taxa general: 25,90 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria general: 18,15
euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria especial, i
també per a les dones que acreditin la condicioé de victima de violéncia masclista i per als fills que en
depenguin: 12,95 euros.

En tot cas, estan exemptes d'aquesta taxa, amb la justificaci6 documental de la seva situacid, les persones en
situacié de desocupacié que no perceben cap prestacié economica, les persones jubilades i les que acreditin
una discapacitat igual o superior al 33%.

4.2 Pagament de la taxa

El pagament de la taxa s'ha de realitzar, durant el termini de presentacio de sol:licituds, pel mitja que s'indica
a continuacid: en linia, amb targeta bancaria VISA o MASTERCARD de qualsevol entitat.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacio a efectes d'exempcié comporta
I'exclusié de la persona sol-licitant en la corresponent llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses
respecte del procés de seleccié en el qual hagi sol:licitat la participacid, i restaran sense efectes els drets
associats a la seva participacio.

—5 Participacio per la via de reserva i adaptacions

5.1 Participacio per la via de reserva i adaptacions de les persones aspirants amb la condicié legal de
discapacitades.

Les persones aspirants que tinguin reconeguda la condicid legal de persones amb discapacitat amb un grau
igual o superior al 33% tenen dret a la participacié per la via de reserva i a les adaptacions per a la realitzacié
de les proves i/o del lloc de treball adjudicat, amb les condicions que estableix el Decret 66/1999, de 9 de
marg, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié
multiprofessional, i les que s'especifiquen a continuacio.

En aquest sentit, per participar per la via de reserva i obtenir les adaptacions per a la realitzacié de les proves
i/o del lloc de treball adjudicat, cal disposar, a més del reconeixement de la condicié legal de persona amb
discapacitat, d'un dictamen dels equips de valoracié multiprofessional de la Direccié General de I'Autonomia
Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials o de I'0Organ que exerceixi aquesta funcié (o organ
competent equivalent de la resta de comunitats autdbnomes), emées amb ocasié d'aquesta convocatoria i, en tot
cas, abans del comengament de la prova de la fase d'oposicié. Aquest dictamen ha de declarar que la persona
aspirant compleix les condicions de capacitat funcional per a exercir les funcions del cos i escala respecte del
qual ha sol-licitat la participacid, ja que, en cas de no complir aquestes condicions de capacitat funcional, la
persona aspirant sera exclosa per incompliment d'aquest requisit de participacio; i, aixi mateix, ha d'informar,
si procedeix, sobre les adaptacions necessaries per realitzar les proves i/o sobre la necessitat d'adaptar el lloc
de treball. En tot cas, en relacié amb les persones aspirants que participin per la via de reserva a persones
amb discapacitat intel-lectual, les proves es realitzaran en versié lectura facil.

A aquest efecte, les persones aspirants amb la condicié legal de discapacitades poden autoritzar I'6rgan
convocant a sol:licitar, en nom seu, I'emissio d'aquest dictamen, marcant la casella corresponent de la
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sol-licitud de participacié. La Direccié General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de
Drets Socials o I'0rgan que exerceixi aquesta funcidé (o organ competent equivalent de la resta de comunitats
autonomes) ha de lliurar una copia del dictamen a I'0rgan convocant i una altra a la persona aspirant, la qual
cosa l'eximeix de presentar-lo documentalment.

No obstant aix0, quan les dades de la persona aspirant no constin en la Direccié General de I'Autonomia
Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials o I'd0rgan que exerceixi aquesta funcié (o organ
competent equivalent de la resta de comunitats autonomes), o bé quan la persona aspirant no autoritzi
expressament a I'organ convocant per sol-licitar-les, la persona aspirant ha de sol-licitar el dictamen i lliurar-lo
a I'organ convocant.

5.2 Adaptacions de les persones aspirants que no tenen la condicié legal de discapacitades i adaptacions de les
aspirants per embaras en estat avancat o per dur a terme la lactancia.

Les persones aspirants que no tenen la condicid legal de discapacitades poden sol-licitar adaptacions per a la
realitzacié de les proves per causes mediques, la qual requereix que estigui acompanyada de la corresponent
justificacio medica acreditativa, als efectes de la seva valoracid per part del tribunal qualificador corresponent.

Aixi mateix, poden sol-licitar adaptacions per a la realitzacié de les proves les aspirants embarassades en estat
avancat o de risc o que siguin mares lactants, per a la seva ubicacié en aules especifiques i I'habilitacié de
I'espai per dur a terme la lactancia.

Les adaptacions previstes en aquesta base comuna 5.2 s'han de sol-licitar, exclusivament, mitjancant el tramit
electronic “Processos de seleccié de la convocatoria num. de registre 828 (OP0828)", modalitat ADAP, com a
maxim fins al mateix dia de la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) de la
resolucié de I'0rgan convocant que aprova la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses en els
processos de seleccioé objecte de convocatoria.

No s'admetran a tramit les sol-licituds d'adaptacions que no siguin presentades mitjancant aquest tramit
electronic especific, ni tampoc les que es realitzin un cop transcorregut el termini abans esmentat, sens
perjudici en aquest darrer cas dels suposits en qué s'acrediti suficientment que obeeixen a causes
sobrevingudes inexistents amb anterioritat a la data de finalitzacié del termini. En aquest cas, el tribunal
qualificador corresponent valorara la possibilitat de poder efectuar les adaptacions, en funcié de I'estat de
tramitacio i necessitats de I'organitzacio de les proves.

—6 Tribunals qualificadors

6.1 Mitjangat resoluci6 de I'drgan convocant, que es fara publica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC), es determinara la composicid dels tribunals qualificadors per als tres cossos i escales objecte de
convocatoria.

6.2 El funcionament dels tribunals qualificadors s'adequara a les normes propies dels organs col-legiats.

6.3 Els tribunals qualificadors poden acordar, si ho creuen convenient, la incorporacié de persones assessores,
amb veu perd sense vot, perqué col-laborin, amb la seva especialitzacié técnica, en la realitzacid i el
desenvolupament de les proves.

6.4 Els membres i persones assessores dels tribunals qualificadors estan subjectes al régim d'abstenciod i
recusacio establert en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, i
I'article 54.3 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre.

Aixi mateix, els membres i persones assessores dels tribunals qualificadors estan subjectes a les normes de
conducta i criteris d'actuacié dels membres i persones assessores dels tribunals qualificadors encarregats de
fer i de qualificar les proves dels processos de seleccioé de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya,
aprovades per la Resolucié PRE/1663/2024, de 30 d'abril.

6.5 L'organ convocant proporcionara als membres i al personal assessor dels tribunals qualificadors la formacié
necessaria per al compliment dels objectius de qualitat técnica en exercici de la seva funcio.

6.6 L'organ convocant, d'ofici o a proposta de la presidencia del tribunal qualificador corresponent, pot requerir
I'acreditacio de requisits de participacié quan cregui que les persones aspirants han pogut incorrer en
inexactituds o falsedats. En cas que es comprovin aquestes inexactituds o falsedats, aquestes persones
aspirants podran ser excloses del procés de seleccié en qué participin, restaran sense efectes els drets
associats a la seva participacio i, si s'escau, es posaran en coneixement de les autoritats competents les
inexactituds o falsedats comprovades, als efectes pertinents.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



8/28 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9173 - 30.5.2024
-

CVE-DOGC-A-24150018-2024

Els tribunals qualificadors poden acordar, amb comunicacié a I'd6rgan convocant per a la seva formalitzacio,
I'exclusidé del procés de seleccié de qualsevol persona aspirant que dugui a terme alguna conducta contraria a
la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'igualtat i equitat, o altres comportaments que alterin el
desenvolupament normal de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

Aixi mateix, els tribunals qualificadors poden requerir les persones participants I'acreditacié de la seva identitat
personal mitjancant la presentacié de qualsevol document oficial identificador.

6.7 Els tribunals qualificadors poden elevar a I'6rgan convocant els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de
les bases, aixi com el que calgui fer en els casos no previstos.

6.8 Els tribunals qualificadors podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a instancia de les persones
interessades, les errades materials, de fet o aritmetiques existents en els seus actes.

6.9 Els tribunals qualificadors han d'estendre acta de totes les sessions que se celebrin.

6.10 Els membres dels tribunals qualificadors, aixi com les persones que en formen part o s'hi incorporen com
a assessores especialistes, tenen dret a percebre les assisténcies previstes en el Decret 138/2008, de 8 de
juliol, d'indemnitzacions per rad del serveis, en les quanties que disposa I'Acord GOV/94/2024, de 30 d'abril.

Atesa la necessitat d'agilitar la resolucié d'aquesta convocatoria, s'autoritza I'actuacié dels tribunals
qualificadors d'aquests processos de seleccid en sessions de mati i tarda amb una durada minima de 5i 2
hores, respectivament, de conformitat amb el que preveu l'article 25.3.b) del Decret 138/2008, de 8 de juliol.

Als efectes del dret a la percepcid de les assisténcies, les sessions dels tribunals qualificadors s'hauran de
produir fora de I'horari obligatori establert en el Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horaris de
treball del personal funcionari al servei de I'Administracié de la Generalitat.

L'drgan convocant podra fixar el nombre maxim de sessions previsibles i d'assisténcies que es poden acreditar
en un exercici pressupostari segons el nombre de processos, el nombre d'aspirants, el temps estimat necessari
per a I'elaboracid de les diferents proves, les correccions d'exercicis escrits i altres factors de tipus objectiu.

6.11 Una vegada finalitzats els processos de seleccio, els tribunals qualificadors poden emetre un informe
adrecat a I'0Organ convocant en relacid amb aquests processos, en que quedin reflectides les observacions i
valoracions que estimin necessaries per a la millora dels processos de seleccid.

6.12 Tota la documentacio dels processos de selecciéo romandra custodiada per la Subdireccié General de
Seleccié i no se'n podra disposar fora d'aquest ambit.

—7 Calendari, lloc i convocatoria de realitzacié de la prova de la fase d'oposicié
7.1 Lloc de realitzacié.

La prova de la fase d'oposicié tindra lloc a les localitats de Barcelona, Girona, Lleida i Tarragona, sempre que hi
hagi un minim de persones aspirants per cadascun d'aquests territoris.

A aquests efectes, les persones aspirants han d'assenyalar, en la sol-licitud de participacio, de forma vinculant,
la localitat en qué sol-liciten la realitzacié de la prova de la fase d'oposicié. Aquesta dada de la sol:licitud només
pot ser esmenada per les persones aspirants a través del tramit previst en la base comuna 3.5 d'aquesta
convocatoria.

La resolucié per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses establira el lloc, el
dia, I'nora i les condicions de realitzacié de la prova de la fase d'oposicio.

7.2 Crida a la prova.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici de la prova de la fase d'oposicié en crida Unica i
quedaran excloses del procés de seleccid les que no hi compareguin a la prova o a algun dels exercicis que
conformen aquesta prova.

No obstant aix0, en casos de forga major degudament justificats i apreciats lliurement pel tribunal qualificador
corresponent, les persones aspirants poden sol-licitar I'ajornament de la prova, en el termini maxim dels tres
dies habils seglents al fet causant, per a la qual cosa han de presentar la justificacid corresponent.

En els casos d'ajornament de prova, es realitzara una Unica segona crida o, en el seu cas, es modificara la data
de la crida Unica establerta.

En cas d'una segona crida, el tribunal qualificador corresponent fixara la data de realitzacié de la prova
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ajornada de manera que aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres persones aspirants. La prova
ajornada s'ha de celebrar abans de la publicacié dels resultats de la prova a qué no s'ha pogut assistir, i el
tribunal qualificador corresponent ha de garantir la uniformitat en el nivell de dificultat i en els criteris de
correccio.

—8 Desenvolupament dels processos de seleccio

8.1 Procediment de seleccio.

El procediment de seleccid és el de concurs oposicid.

8.2 Admissid de les persones aspirants.

8.2.1 Llista provisional de persones aspirants admeses i excloses.

Finalitzat el termini de presentacio de sol:licituds, I'6rgan convocant dictara resolucié que s'ha de publicar en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), d'aprovacié de la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses en relacié amb cadascun dels processos de seleccidé convocats en virtut d'aquesta
Resolucio.

8.2.2 Al-legacions a la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils, a comptar de I'endema de la publicacié de la
resolucié indicada en la base comuna 8.2.1 d'aquesta convocatoria, per formular al-legacions a aquesta llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses.

Les al-legacions que es preveuen en aquesta base comuna 8.2 s'han de presentar, exclusivament, mitjancant
el tramit electronic “Processos de seleccid de la convocatoria num. de registre 828 (OP0O828)”, modalitat ALEG.
No s'admetran a tramit les al-legacions no presentades mitjangant aquest tramit electronic especific.

Les persones aspirants que constin com a excloses en aquesta llista provisional, que no esmenin dins d'aquest
termini la causa que hagi motivat la seva exclusid, es considerara que desisteixen de la seva participacio. Les
persones aspirants que no formulin al-legacions a aquesta llista provisional es considerara que desisteixen
d'aquest tramit.

El que preveuen els paragrafs anteriors d'aquesta base comuna 8.2.2 és sens perjudici d'allo establert al
paragraf segon de la base comuna 3.2 d'aquesta convocatoria en relacié amb el torn de participacio.

8.2.3 Llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses.

Finalitzat el termini de 15 dies habils des de I'expiracio del termini que preveu la base comuna 8.2.2, I'drgan
convocant aprovara, mitjangant una resolucié que es publicara al DOGC, la llista definitiva de persones
aspirants admeses i excloses.

Amb la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses es donen per resoltes les al-legacions
formulades en relaciéo amb la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses.

8.3 Fase d'oposicio.

8.3.1 La puntuacié maxima de la fase d'oposicié és de 60 punts i es desenvolupa en els termes que s'indiquen
a continuacid, en relacié amb cadascun dels tres processos de seleccié objecte de convocatoria.

8.3.1.1 Procés de I'escala de gestio d'administracio general del cos de gestié d'administracié (grup A, subgrup
A2):

La fase d'oposicié esta constituida per una prova, amb tres exercicis en cas de participacié pel torn de lliure
accés i dos exercicis en cas de participacid pel torn de promocio interna.

Tots aquests exercicis sén obligatoris —amb exclusié del procés de seleccié en cas d'incompareixenga a algun
d'ells—, selectius i eliminatoris.

Per superar la prova de la fase d'oposicid, cal resultar apte/a en cadascun d'aquests exercicis, amb I'obtencio
de la qualificacié minima que, en cada cas, s'indica.

El tribunal qualificador corresponent determinara l'ordre de realitzacié d'aquests exercicis.

a) Test de coneixements sobre la part comuna del temari (exercici comu per a les dos opcions i exclusivament
per al torn de participacié de lliure accés).
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De caracter obligatori i eliminatori, per a les persones aspirants que participin pel torn de lliure accés. Les
persones que participen pel torn de promocid interna estan exemptes de la realitzacidé d'aquest exercici.

Consisteix a respondre un qlestionari de 30 preguntes tipus test, més 5 de reserva, amb quatre respostes
alternatives, de les quals només una és correcta, sobre el contingut de la part comuna del temari, d'acord amb
el que preveu la base especifica 3 de I'Annex 2 d'aquesta Resolucio.

Les preguntes sense resposta o amb més d'una resposta no es tenen en compte. Per a cada resposta erronia
es descompta una quarta part del valor d'una resposta encertada.

Per calcular la qualificacié de I'exercici s'aplica la férmula segient:

(A - E/4) x P

= qualificacid resultant
= nombre d'encerts

nombre d'errors

puntuacié maxima de I'exercici

Z2 v m » O

= nombre de preguntes

En cas que el tribunal qualificador corresponent acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié en el
plantejament, incorreccié de totes les respostes plantejades o correccié de més d'una, s'incloura, a I'efecte del
calcul de la qualificacio resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

El temps per a realitzar aquest exercici és d'1 hora.
La qualificacié de I'exercici és de 0 a 10 punts.
Per resultar apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una qualificacié minima de 5 punts.

b) Test de coneixements sobre la part especifica del temari (exercici especific per a cada opcid i per a ambdds
torns de participacid).

De caracter obligatori i eliminatori, per a les persones aspirants de cada opcié d'ambdds torns de participacié.

Consisteix a respondre un qliestionari de 50 preguntes tipus test, més 5 de reserva, amb quatre respostes
alternatives, de les quals només una és correcta, sobre el contingut de la part especifica del temari de cada
opcid, d'acord amb el que preveu la base especifica 3 de I'Annex 2 d'aquesta Resolucié.

Les preguntes sense resposta 0 amb més d'una resposta no es tenen en compte. Per a cada resposta erronia
es descompta una quarta part del valor d'una resposta encertada.

Per calcular la qualificacié de I'exercici s'aplica la formula seglient:

(A - E/4) x P

Q = qualificacid resultant

nombre d'encerts

>
I

nombre d'errors
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P = puntuacié maxima de |'exercici

=2
I

nombre de preguntes

En cas que el tribunal qualificador corresponent acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccio en el
plantejament, incorreccié de totes les respostes plantejades o correccié de més d'una, s'incloura, a I'efecte del
calcul de la qualificacio resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

El temps per a realitzar aquest exercici és d'1 hora i 20 minuts.

La qualificacidé de I'exercici és de 0 a 15 punts per a les persones aspirants que participin pel torn de lliure
accés, i de 0 a 25 punts per a les persones aspirants que participin pel torn de promocié interna.

Per resultar apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una qualificacié minima de 7,5 punts en el cas de
participacio pel torn de lliure accés, i de 12,5 punts en cas de participacio pel torn de promocio interna.

c) Suposit practic, tipus test, sobre la part especifica del temari (exercici especific per a cada opcid i per a
ambdéds torns de participacid).

De caracter obligatori i eliminatori, per a les persones aspirants de cada opcié d'ambdos torns de participacid.

Consisteix a resoldre un test de suposit practic de 25 preguntes, més 5 de reserva, sobre el contingut de la
part especifica del temari de cada opcid, d'acord amb el que preveu la base especifica 3 de I'Annex 2 d'aquesta
Resolucio.

Aquest exercici pot incloure diferents suposits i/o situacions professionals, sobre els coneixements requerits i
relacionats amb les funcions de I'escala de gestidé d'administracié general del cos de gestié d'administracié de la
Generalitat de Catalunya i de I'opcié en qué es participa.

Les preguntes sense resposta o amb més d'una resposta no es tenen en compte. Per a cada resposta erronia
es descompta una quarta part del valor d'una resposta encertada.

Per calcular la qualificacié de I'exercici s'aplica la férmula segient:

(A - E/4) x P

= qualificacié resultant
nombre d'encerts

nombre d'errors

puntuacié maxima de I'exercici

Z v m > O
I

nombre de preguntes

En cas que el tribunal qualificador corresponent acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccio en el
plantejament, incorreccié de totes les respostes plantejades o correccié de més d'una, s'incloura, a I'efecte del
calcul de la qualificacid resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

El temps per realitzar aquest exercici és d'1 hora i 30 minuts.

La qualificacié d'aquest exercici és de 0 a 35 punts.

Per resultar apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una qualificaci6 minima de 17,5 punts.

8.3.1.2 Procés de I'escala auxiliar administrativa del cos auxiliar d'administracié (grup C, subgrup C2):

La fase d'oposicio esta constituida per una prova, amb dos exercicis per a ambdds torns.
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Tots aquests exercicis son obligatoris —amb exclusié del procés de seleccidé en cas d'incompareixenga a algun
d'ells—, selectius i eliminatoris.

Per superar la prova de la fase d'oposicid, cal resultar apte/a en cadascun d'aquests dos exercicis, amb
I'obtencid de la qualificacid minima que, en cada cas, s'indica.

El tribunal qualificador corresponent determinara I'ordre de realitzacié d'aquests exercicis.
a) Test de coneixements.
De caracter obligatori i eliminatori.

Per a les persones que participin pel torn de lliure accés, consisteix a respondre un qlestionari de 60 preguntes
tipus test, més 5 de reserva, amb quatre respostes alternatives, de les quals només una és correcta, sobre el
contingut del temari, d'acord amb el que preveu la base especifica 3 de I'Annex 3 d'aquesta Resolucio.

Per a les persones que participin pel torn de promocié interna, consisteix a respondre un qulestionari de 40
preguntes tipus test, més 5 de reserva, amb quatre respostes alternatives, de les quals només una és correcta,
sobre el contingut dels temes 4, 5, 9, 10, 11, 12, 13 i 14 del temari, d'acord amb el que preveu la base
especifica 3 de I'Annex 3 d'aquesta Resolucio.

Les preguntes sense resposta o0 amb més d'una resposta no es tenen en compte. Per a cada resposta erronia
es descompta una quarta part del valor d'una resposta encertada.

Per calcular la qualificacié de I'exercici s'aplica la férmula segient:

(A - E/4) x P

qualificacié resultant
nombre d'encerts

nombre d'errors

puntuacié maxima de I'exercici

Z2 v m » O
Il

nombre de preguntes

En cas que el tribunal qualificador corresponent acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié en el
plantejament, incorreccié de totes les respostes plantejades o correccié de més d'una, s'incloura, a I'efecte del
calcul de la qualificaciod resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

El temps per a realitzar aquest exercici és d'1 hora i 30 minuts per a les persones que participin pel torn de
Iliure accés, i d'1 hora i 10 minuts per a les persones que participin pel torn de promocié interna.

La qualificacié de I'exercici és de 0 a 25 punts.

Per resultar apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una qualificaci6 minima de 12,5 punts.
b) Suposit practic, tipus test.

De caracter obligatori i eliminatori.

En ambdds torns, consisteix a resoldre un test de suposit practic de 25 preguntes, més 5 de reserva, sobre el
contingut dels temes 4, 5, 9, 10, 11, 12, 13 i 14 del temari, d'acord amb el que preveu la base especifica 3 de
I'Annex 3 d'aquesta Resolucid.

Aquest exercici pot incloure diferents suposits i/o situacions professionals, sobre els coneixements requerits i
relacionats amb les funcions de I'escala auxiliar administrativa del cos auxiliar d'administracié de la Generalitat
de Catalunya.

Les preguntes sense resposta o0 amb més d'una resposta no es tenen en compte. Per a cada resposta erronia
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es descompta una quarta part del valor d'una resposta encertada.

Per calcular la qualificacié de I'exercici s'aplica la férmula segient:

(A - E/4) x P

= qualificacio6 resultant

nombre d'encerts

nombre d'errors

puntuacié maxima de l'exercici

Z v m > O
I

nombre de preguntes

En cas que el tribunal qualificador acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié en el plantejament,
incorreccié de totes les respostes plantejades o correccié de més d'una, s'incloura, a I'efecte del calcul de la
qualificacié resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

El temps per realitzar aquest exercici és de d'1 hora i 30 minuts.

La qualificacié d'aquest exercici és de 0 a 35 punts.

Per resultar apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una qualificaci6 minima de 17,5 punts.
8.3.1.3 Procés de l'agrupacio professional de funcionaris del cos subaltern d'administracio:
La fase d'oposicio esta constituida per una prova, amb dos exercicis per a ambdds torns.

Tots aquests exercicis son obligatoris —amb exclusio del procés de seleccid en cas d'incompareixenca a algun
d'ells—, selectius i eliminatoris.

Per superar la prova de la fase d'oposicid, cal resultar apte/a en cadascun d'aquests dos exercicis, amb
I'obtencid de la qualificacid minima que, en cada cas, s'indica.

El tribunal qualificador corresponent determinara l'ordre de realitzacié d'aquests exercicis.
a) Test de coneixements.
De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix a respondre un questionari de 50 preguntes tipus test, més 5 de reserva, amb quatre respostes
alternatives, de les quals només una és correcta, sobre el contingut del temari, d'acord amb el que preveu la
base especifica 3 de I'Annex 4 d'aquesta Resolucio.

Per a les persones laborals fixes que participin pel torn habilitat d'ofici de promocié interna, consisteix a
respondre un qliestionari de 30 preguntes tipus test, més 5 de reserva, amb quatre respostes alternatives, de
les quals només una és correcta, sobre el contingut dels temes 5, 6, 7 i 8 del temari, d'acord amb el que
preveu la base especifica 3 de I'Annex 4 d'aquesta Resolucio.

Les preguntes sense resposta o0 amb més d'una resposta no es tenen en compte. Per a cada resposta erronia
es descompta una quarta part del valor d'una resposta encertada.

Per calcular la qualificacié de I'exercici s'aplica la formula seglient:

(A - E/4) x P
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= qualificacio6 resultant

= nombre d'encerts

nombre d'errors

puntuaciéo maxima de l'exercici

Z v m > O

= nombre de preguntes

En cas que el tribunal qualificador corresponent acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié en el
plantejament, incorreccié de totes les respostes plantejades o correccié de més d'una, s'incloura, a I'efecte del
calcul de la qualificacid resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

El temps per a realitzar aquest exercici és d'1 hora i 20 minuts per a les persones que participin pel torn de
lliure accés, i d'1 hora per a les persones que participin pel torn habilitat d'ofici de promocio interna.

La qualificacié de I'exercici és de 0 a 25 punts.

Per resultar apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una qualificacié minima de 12,5 punts.
b) Supodsit practic, tipus test.

De caracter obligatori i eliminatori.

En ambdds torns, consisteix a resoldre un test de suposit practic de 25 preguntes, més 5 de reserva, sobre el
contingut dels temes 5, 6, 7 i 8 del temari, d'acord amb el que preveu la base especifica 3 de I'Annex 4
d'aquesta Resolucio.

Aquest exercici pot incloure diferents suposits i/o situacions professionals, sobre els coneixements requerits i
relacionats amb les funcions de I'agrupacié professional de funcionaris del cos subaltern d'administracio.

Les preguntes sense resposta o0 amb més d'una resposta no es tenen en compte. Per a cada resposta erronia
es descompta una quarta part del valor d'una resposta encertada.

Per calcular la qualificacié de I'exercici s'aplica la férmula segient:

(A - E/4) x P

= qualificacid resultant
= nombre d'encerts

nombre d'errors

puntuacié maxima de |'exercici

Z v m > O

= nombre de preguntes

En cas que el tribunal qualificador acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié en el plantejament,
incorreccioé de totes les respostes plantejades o correcciéo de més d'una, s'incloura, a I'efecte del calcul de la
qualificacié resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

El temps per realitzar aquest exercici és de d'1 hora i 30 minuts.
La qualificacié d'aquest exercici és de 0 a 35 punts.
Per resultar apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una qualificaci6 minima de 17,5 punts.

8.3.2 Puntuacié de la fase d'oposicio.
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La puntuacié de la fase d'oposicio sera el resultat de la suma de la qualificacié obtinguda en els exercicis
obligatoris i eliminatoris de la prova que, per a cada escala i cos convocat, preveuen les bases comunes
8.3.1.1, 8.3.1.2 i 8.3.1.3 d'aquesta convocatoria.

8.4 Prova acreditativa del requisit de participacié de coneixements de llengua catalana i/o castellana.

Aquesta prova, que té com a exclusiva finalitat I'acreditacioé d'aquest requisit de participacio per part de les
persones que no estiguin exemptes de realitzar-lo, s'efectuara d'acord amb les regles seglients.

8.4.1 Crida per a la realitzacié de la prova.

Aguesta prova es realitzara, per a totes les persones aspirants convocades, en crida Unica, a la localitat que
s'assenyali per acord del tribunal qualificador corresponent. El tribunal qualificador determinara el nombre de
persones aspirants que son convocades a aquesta prova, atenent a la valoracid provisional de meérits i en
funcié del nombre de places convocades.

La no compareixenga a la realitzacié de la prova comporta, si no s'acredita documentalment aquest requisit de
participacio, I'exclusié de la persona aspirant del corresponent procés o processos de seleccidé en qué es
participa i restaran sense efectes els drets associats a la seva participacio.

En cas d'una segona crida, el tribunal qualificador corresponent fixara la data de manera que no menyscabi els
drets de les altres persones aspirants i s'haura de celebrar abans de la publicacié dels resultats de la prova
realitzada en primera crida, i el tribunal qualificador corresponent ha de garantir la uniformitat en el nivell de
dificultat i en els criteris de correccio.

8.4.2 Desenvolupament de la prova.
Consta de dos exercicis: coneixements de llengua catalana i coneixements de llengua castellana.
8.4.3 Exercici de coneixements de llengua catalana.

De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no estiguin exemptes de realitzar-lo i que
hi siguin convocades.

8.4.3.1 Processos que requereixen coneixements de llengua catalana de nivell C1.

Consisteix a realitzar, davant del tribunal qualificador i, si escau, de les persones assessores especialistes
designades, un exercici que consta de dues parts:

Primera part.
El temps per realitzar-la és de 2 hores, sens perjudici de possibles adaptacions, i compren dues arees:
a) Area de comprensid lectora i expressié escrita

La persona aspirant ha de llegir i comprendre textos diversos (noticies, articles d'opinid, grafics, estadistiques,
etc.) i utilitzar-ne la informacid per produir un nou text d'acord amb la situacié comunicativa de caracter formal
que s'especifiqui en I'enunciat. Implica gestionar la informacio dels textos font amb un proposit determinat
(seleccionar-la, sintetitzar-la, comparar-la, valorar-la...) i, a partir d'aqui, transferir-la i produir un nou text
per a nous destinataris, amb una nova funcié comunicativa i en un nou context.

El text ha de presentar una estructura logica i clara, amb una bona distribucié de paragrafs i un fil conductor
que ajudi el lector a entendre el text. En els escrits, hi ha de demostrar tenir un bon repertori léxic i una bona
correccié gramatical.

b) Area d'Us de la llengua

La persona aspirant ha de demostrar que domina els aspectes de la normativa morfosintactica més rellevants i
distintius del nivell C1 i que els sap aplicar, que disposa d'un repertori léxic ampli i que coneix les diferents
accepcions que pot tenir un mot i quines restriccions d'us té.

Segona part. Area d'expressi6 oral
El temps per realitzar-la és de 15 minuts, sens perjudici de possibles adaptacions.

La persona aspirant ha de demostrar que és capag de dur a terme una conversa i/o exposicidé en situacions de
formalitat mitjana que requereixen I'Us de la llengua oral estandard i expressar-se amb coheréncia, adequacio i
correccio.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.
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La qualificacié d'apte/a s'obté si en I'area de comprensid lectora i expressid escrita s'aconsegueix com a minim
un 63% de la puntuacié d'aquesta area, i com a minim un 65% de la puntuacié total de I'exercici.

Estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana les persones aspirants que acreditin
estar en possessié del certificat de nivell de suficiencia (C1) o superior de la Secretaria de Politica Linguistica.

També eximeixen de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana els titols, diplomes i certificats
equivalents establerts per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de
12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Igualment queden exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana les persones aspirants
que hagin participat i obtingut placa en un procés de seleccié per accedir a I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, en qué hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.

Si el procés selectiu no ha estat convocat per la Direccié General de Funcié Publica, caldra aportar certificacid
del/de la secretari/aria general del departament corresponent, o de I'0rgan en el qual delegui, on consti de
manera clara i expressa el procés de seleccié de personal en que hagi participat I'aspirant, el nUmero de
registre de la convocatoria, el nivell de coneixements de llengua catalana requerit a la convocatoria i
I'especificacid que I'aspirant ha obtingut placa.

8.4.3.2 Procés que requereix coneixements de llengua catalana de nivell B2.

Consisteix a realitzar, davant del tribunal qualificador corresponent i, si escau, de les persones assessores
especialistes designades, un exercici que consta de dues parts:

Part escrita

El temps per realitza-la és de 90 minuts (45 minuts per cada area), sens perjudici de possibles adaptacions, i
compreén dues arees:

a) Area 1. Expressi6 escrita

La persona aspirant ha d'escriure amb adequacié i correccié textos senzills en llenguatge col-loquial o
mitjanament formal. S'hi avaluaran els coneixements practics de llengua catalana per mitja de la redaccié d'un
escrit d'un minim de 150 paraules.

b) Area 2. Gramatica i Iéxic

La persona aspirant ha de demostrar que coneix els aspectes ortografics, morfologics i sintactics rellevants i
distintius del nivell B2 i que els sap aplicar, i que disposa d'un ventall de léxic prou ampli.

Part oral
El temps per realitza-la és de 10 minuts, sens perjudici de possibles adaptacions.
Area 3. Expressi6 oral

La persona aspirant ha de demostrar que és capag de parlar en situacions comunicatives que requereixin I'Us
d'un llenguatge col-loquial o mitjanament formal. S'hi avaluara I'expressié oral per mitja d'una exposicié oral
monologada i d'una conversa guiada.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir com a minim un 60% de la puntuacid en l'area
d'expressid oral i un 60% en la resta de la prova.

8.4.4 Exercici de coneixements de llengua castellana.

De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que
no estiguin exemptes de realitzar-lo i que siguin convocades.

8.4.4.1 Processos que requereixen coneixements de llengua castellana de nivell C1.

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants han de realitzar un exercici,
gue consisteix en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del
tribunal qualificador corresponent i, si escau, amb les persones assessores especialistes designades.

El temps per realitzar aquest exercici és de 45 minuts per a la primera part i 15 minuts per a la segona, sens
perjudici de possibles adaptacions.
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El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

Estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola que acreditin estar en possessié dels nivells de coneixements de llengua
castellana seglents:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Estar en possessio del diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell C1 o superior que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer.

També eximeixen de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana el certificat d'aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Igualment queden exemptes de realitzar aquest exercici les persones aspirants que acreditin haver cursat en
llengua castellana els estudis conduents a |'obtencid de la titulacié exigida com a requisit d'accés.

8.4.4.2 Procés que requereix coneixements de llengua castellana de nivell B2.

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants han de realitzar un exercici,
que consisteix en una redaccié de 150 paraules, com a minim, i @ mantenir una conversa amb membres del
tribunal qualificador i, si escau, amb els assessors especialistes que aquest designi.

El temps per a la realitzacidé d'aquest exercici no pot ser superior a 45 minuts per a la primera part i 15 minuts
per a la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

Estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola que acreditin estar en possessi6 dels nivells de coneixements de llengua
castellana seglents:

- Haver cursat la primaria i la secundaria a I'Estat espanyol.

- Estar en possessio del diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell B2 o superior que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer.

També eximeixen de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana el certificat d'aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Igualment queden exemptes de realitzar aquest exercici les persones aspirants que hagin cursat en llengua
castellana els estudis conduents a I'obtencié de la titulacié exigida com a requisit d'accés.

8.5 Fase de concurs.

La puntuacié maxima de la fase de concurs és de 40 punts. Unicament es valoraran, a les persones aspirants
que superin la fase d'oposicio, els mérits que s'indiquen a continuacid i que hagin assolit fins a la data de
finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds de participacié en la convocatoria.

8.5.1 Merits que es valoren.

8.5.1.1 Serveis prestats.

Els serveis prestats es valoren fins a un maxim de 15 punts, d'acord amb les especificacions seglients:
a) Procés de seleccid de I'escala de gestié d'administracié general del cos de gestié administracio:

- Persones aspirants que participin pel torn de lliure accés: es valoren els serveis prestats amb vinculacio,
respecte del subgrup de titulaciéo A2, de funcionari de carrera, de funcionari interi o de personal estatutari fix o
temporal de gestid i serveis, en quée s'hagin desenvolupat funcions propies de I'escala de gestié d'administracié
general del cos de gestié d'administracio (grup A, subgrup A2) de la Generalitat de Catalunya, a rad de 0,42
punts per mes complet.

- Persones aspirants que participin pel torn de promocio interna del personal funcionari de carrera: es valoren
els serveis prestats amb vinculacid, respecte del subgrup de titulacié C1, de funcionari de carrera, de funcionari
interi o de personal estatutari fix o temporal de gesti6 i serveis, en qué s'hagin desenvolupat funcions propies
de I'escala administrativa del cos administratiu (grup C, subgrup C1) de la Generalitat de Catalunya, a ra6 de
0,42 punts per mes complet.

- Persones aspirants que participin pel torn de promocio interna del personal laboral fix: es valoren els
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serveis prestats amb vinculacid laboral en la categoria B1 técnic/a de gestié del VI Conveni col-lectiu Unic
d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya, a raé de 0,42 punts per mes complet.

b) Procés de seleccio de I'escala auxiliar administrativa del cos auxiliar d'administracio:

- Persones aspirants que participin pel torn de lliure accés: es valoren els serveis prestats amb vinculacid,
respecte del subgrup de titulacié C2, de funcionari de carrera, de funcionari interi o de personal estatutari fix o
temporal de gestid i serveis, en qué s'hagin desenvolupat funcions propies de I'escala auxiliar administrativa
del cos auxiliar d'administracioé (grup C, subgrup C2) de la Generalitat de Catalunya, a ra6 de 0,42 punts per
mes complet.

- Persones aspirants que participin pel torn de promocié interna del personal funcionari de carrera: es valoren
els serveis prestats amb vinculacid, respecte de l'agrupacié professional de funcionaris (antic grup E), de
funcionari de carrera, de funcionari interi o de personal estatutari fix o temporal de gestid i serveis, en quée
s'hagin desenvolupat funcions propies de I'agrupacié professional de funcionaris del cos subaltern
d'administracié de la Generalitat de Catalunya, a raé de 0,42 punts per mes complet.

- Persones aspirants que participin pel torn de promocié interna del personal laboral fix: es valoren els
serveis prestats amb vinculacié laboral en la categoria D1 auxiliar administratiu/iva del VI Conveni col-lectiu
Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya, a rad de 0,42 punts per mes
complet.

c) Procés de seleccio de I'agrupacio professional de funcionaris del cos subaltern d'administracio:

- Es valoren els serveis prestats amb vinculacio, respecte de I'agrupacié professional de funcionaris (antic
grup E), de funcionari de carrera, de funcionari interi o de personal estatutari fix o temporal de gestié i serveis,
en que s'hagin desenvolupat funcions propies de I'agrupacié professional de funcionaris del cos subaltern
d'administracié de la Generalitat de Catalunya, a radé de 0,42 punts per mes complet.

- Persones aspirants que participin pel torn habilitat d'ofici de promocid interna del personal laboral fix: es
valoren els serveis prestats amb vinculacié laboral en la categoria E subaltern/a del VI Conveni col-lectiu Unic
d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya, a radé de 0,42 punts per mes complet.

En relacié amb la prestacio de serveis en dies, es computara com un mes complet 30 dies naturals.
8.5.1.2 Superacié de processos i exercicis selectius d'accés.

La superacié de processos i exercicis selectius d'accés es valoren fins a un maxim de 15 punts, d'acord amb les
especificacions seglients:

a) Haver superat algun procés de seleccié de concurs oposicid, sense haver obtingut placa, de les dues
darreres convocatories finalitzades per accedir al mateix cos i escala funcionarial de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya en relacié amb el qual es participa, dins dels 5 anys anteriors a la publicaci6 de la
present convocatoria: 15 punts.

b) Haver resultat apte/a en exercicis de caracter obligatori i eliminatori —exclosos els acreditatius dels
requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o castellana- d'algun procés de seleccié de
concurs oposicio, sense haver obtingut plaga, de les dues darreres convocatories finalitzades per accedir al
mateix cos i escala funcionarial de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya en relacié amb el qual es
participa, dins dels 5 anys anteriors a la publicacié de la present convocatoria: 2,5 punts per exercici, fins a 10
punts.

A aquest efecte, no es tenen en compte els processos d'estabilitzacié convocats en virtut de la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica.

D'altra banda, en el cas del personal laboral fix que participi pel torn de promocio interna de conformitat amb
el que preveuen, respectivament, la base especifica 4.3 dels Annexos 2 i 3 i la base especifica 1.1 de I'Annex 4
d'aquesta Resolucid, es valora haver superat el procés de seleccié per accedir a la categoria professional de
personal laboral fix des de la qual es participa, amb 15 punts.

8.5.1.3 Coneixements de llengua catalana.

En tots els processos objecte de convocatoria, es valora amb 5 punts disposar d'un certificat de nivell superior
(C2) de coneixements de llengua catalana.

En el cas especific del procés de I'agrupacié professional de funcionaris del cos subaltern d'administracio, es
valora amb 2,5 punts disposar d'un certificat de nivell de suficiencia (C1) de coneixements de llengua catalana.

En cas de disposar de diversos certificats, es valorara Unicament el de nivell més alt.
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8.5.1.4 Competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC).

Els certificats d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC) i els
certificats declarats equivalents es valoren amb un maxim de 5 punts, d'acord amb la distribucié segtent:

a) Certificat de nivell avangat: 5 punts.

b) Certificat de nivell mitja: 2 punts.

c) Certificat de nivell basic: 1 punt.
En cas de disposar de diversos certificats, es valorara Unicament el de nivell més alt.
8.5.2 Presentacid i acreditacié dels mérits.

Els mérits valorables s'han de presentar i acreditar d'acord amb el que preveuen els apartats seglents, en el
termini de 10 dies habils a comptar de I'endema de la publicacidé dels resultats de la prova de la fase d'oposicio
de cadascun dels processos de seleccié convocats.

Les persones aspirants han de presentar els seus meérits, exclusivament, mitjancant el tramit electronic
“Processos de seleccié de la convocatoria num. de registre 828 (OP0O828)", modalitat MERI. No s'admetran a
tramit els mérits no presentats mitjangant aquest tramit electronic especific.

a) Serveis prestats:

Els serveis prestats a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya es comprovaran d'ofici, a partir de les
dades que constin al Registre General de Personal.

Els serveis prestats en el sector public de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, en altres
administracions publiques i el seu sector public, aixi com en altres entitats i organismes de caracter public,
s'han de presentar i acreditar, en tot cas, mitjangant I'aportacio, per la persona aspirant, d'un certificat
acreditatiu de les condicions de valoracié establertes en la base comuna 8.5.1.1 d'aquesta convocatoria.

b) Superacio de processos i exercicis selectius d'accés:

Es comprovaran d'ofici, a partir de la informacié de la base de dades de convocatories de seleccié de personal
de I'6rgan convocant i, en el seu cas, de la informacié que acreditin els departaments de la Generalitat de
Catalunya.

c) Coneixements de llengua catalana:
Es comprovaran d'ofici, a partir de les dades que consten en el Registre General de personal.

El que no consti en el Registre esmentat, s'ha de presentar i acreditar mitjancant I'aportacid, per la persona
aspirant, d'algun dels certificats de la Secretaria de Politica Linguistica, o un dels titols, diplomes i certificats
equivalents establerts per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de
12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

d) Competencies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC i equivalents):
Es comprovaran d'ofici, a partir de les dades que consten en el Registre General de Personal.

El que no consti en el Registre esmentat, s'ha de presentar i acreditar mitjancant I'aportacio, per la persona
aspirant, d'algun dels certificats d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié
(ACTIC) o els declarats equivalents, d'acord amb la informacié continguda en els enllagos web seglients:

https://actic.gencat.cat/ca/actic_informacio/actic_competencies_i_nivells/
https://actic.gencat.cat/ca/actic_informacio/actic_documentacio_de_referencia/
8.5.3 Publicacid de la valoracid provisional de merits.

Finalitzat el termini previst a la base comuna 8.5.2 d'aquesta convocatoria, el tribunal qualificador
corresponent publicara I'acord de valoracid provisional de meérits.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils, a comptar de I'endema de la publicacié de la
valoracié provisional de mérits, per formular davant del tribunal qualificador corresponent les al-legacions que
considerin oportunes
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Les persones aspirants han de presentar les seves al-legacions, exclusivament, mitjancant el tramit electronic
“Processos de seleccié de la convocatoria nim. de registre 828 (OP0O828)", modalitat ALEG. No s'admetran a
tramit les al-legacions no presentades mitjangant aquest tramit electronic especific.

En qualsevol cas, el tribunal qualificador corresponent podra sol:licitar a les persones aspirants o a I'0rgan
competent la informacié necessaria, el qual expedira, amb aquest efecte, els certificats que correspongui.

8.5.4 Publicacié de la valoracié definitiva de mérits i proposta de nomenament.

Un cop analitzades les al-legacions presentades a la valoracio provisional de mérits, el tribunal qualificador
corresponent publicara la valoracié definitiva de mérits juntament amb I'acord relatiu als resultats de la prova
acreditativa del requisit de participacio de coneixements de llengua catalana i/o castellana, els resultats del
concurs oposicié amb la puntuacio total final ordenada i la proposta de nomenament de persones aspirants en
relaciéo amb el nombre de places convocades en cada procés de seleccio.

En el cas d'aquells processos de seleccié en que no escaigui la realitzacié de la prova de coneixements de
llengua catalana i/o castella, el tribunal qualificador corresponent publicara de forma conjunta la valoracié
definitiva de meérits, els resultats del concurs oposicié amb la puntuacié final ordenada i la proposta de
nomenament de persones aspirants en relacid amb el nombre de places convocades en cada procés de
seleccid.

Amb la valoracié definitiva de meérits es donen per resoltes les al-legacions formulades en relaciéo amb la
valoracié provisional de meérits.

—9 Resolucié d'empats
En cas d'empat en la puntuacié total final, s'aplicaran els criteris de desempat successius seglents:

- En primer lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la qualificacié més alta en la fase d'oposicié en el seu
conjunt.

- Si persisteix I'empat, en segon lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la qualificacié més alta de
I'exercici de suposit practic, tipus test.

- Si persisteix I'empat, en tercer lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la qualificacié més alta en
I'exercici de test de coneixements de la part especifica del temari de cada opcid. Aquest criteri no és d'aplicacio
al procés de I'escala auxiliar administrativa del cos auxiliar d'administracio ni al procés de l'agrupacio
professional de funcionaris del cos subaltern d'administracio.

- Si persisteix I'empat, en quart lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la qualificaci6 més alta en la fase
de concurs en el seu conjunt.

- Si persisteix I'empat, en cinque lloc, la persona aspirant que hagi obtingut major valoracié en els mérits,
per 'ordre en qué estan establerts en la base comuna 8.5.1 d'aquesta convocatoria.

- Si persisteix I'empat, en sisé lloc, la persona aspirant que tingui més dies de serveis prestats als efectes de
la valoracié del mérit de serveis prestats.

- Si encara persistis I'empat, finalment, el tribunal qualificador determinara el criteri de desempat aplicable
en darrer terme.

—10 Acreditacio de requisits

Juntament amb la proposta de nomenament, es fara publica la relacié de persones aspirants respecte de les
quals no s'hagi pogut comprovar d'ofici els requisits per participar en el procés de seleccié corresponent, a fi
que presentin, dins el termini de 20 dies habils, a comptar de la data de publicacié de la proposta de
nomenament, la corresponent documentacié acreditativa.

Les persones aspirants han de presentar la documentacié acreditativa dels requisits de participacio,
exclusivament, mitjancant el tramit electronic “Processos de seleccid de la convocatoria num. de registre 828
(OP0O828)", modalitat REQU. No s'admetra a tramit la documentacié acreditativa de requisits de participacié no
presentada mitjancant aquest tramit electronic especific.

Les persones aspirants proposades per al nomenament que no presentin la documentacié requerida, aixi com
aquelles que, un cop efectuada I'oportuna comprovacié, no compleixin les condicions i els requisits de
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participacio exigits, no podran ser nomenades funcionaries de carrera, essent excloses del procés de seleccid
corresponent i restaran sense efectes els drets associats a la seva participacio.

—11 Adjudicacié de llocs de treball i nomenament com a personal funcionari de carrera
11.1 Aspectes generals.

A les persones aspirants proposades per a nomenament i en relacié amb les quals ja estiguin efectuades la
totalitat de les comprovacions de compliment dels requisits de participacio, se les adjudicara, amb caracter
definitiu, un lloc de treball base corresponent al cos i escala respecte del qual hagin sol-licitat la seva
participacio i hagin estat proposades, sens perjudici de I'opcidé prevista a I'article 60.1 del Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, en relacié amb el torn de participaciéo de promocio interna del personal funcionari de
carrera, i de les particularitats aplicables al torn de promocié interna del personal laboral fix.

11.2 Adjudicacio de llocs de treball.

L'6rgan convocant dura a terme un acte public d'adjudicacié de llocs de treball i fara publica la llista de llocs de
treball que s'ofereixen.

L'adjudicacié s'efectuara segons I'ordre de puntuacié obtingut en el procés de seleccié corresponent, respectant
I'ordre de prioritats legalment establert.

A aquest darrer efecte, optaran primerament les persones aspirants que participen pel torn de promocié
interna i, posteriorment, les que participen pel torn de lliure accés. En ambdds torns, tindran preferéncia les
persones que participen per la via de reserva a persones amb la condicid legal de discapacitades i, dins
d'aquesta via de reserva, si s'escau, en primer lloc les persones que participen en relacié amb les places
reservades a persones amb discapacitat intel-lectual.

11.3 Particularitats del torn de promocié interna del personal laboral fix.

De conformitat amb I'article 23.4 del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la
Generalitat de Catalunya, les persones aspirants que superin el procés de seleccié pel torn de promocié interna
del personal laboral fix no optaran als llocs de treball que s'ofereixen. Respecte d'aquestes persones aspirants,
es procedira a donar de baixa el lloc de treball que ocupen en la relacié de llocs de treball de personal laboral i
a donar d'alta un lloc de treball amb les mateixes caracteristiques en la relacio de llocs de treball de personal
funcionari, que sera el que se'ls adjudicara amb caracter definitiu.

No obstant aix0, si la persona aspirant no ocupa en aquell moment un lloc de treball de personal laboral de la
categoria corresponent, resultara d'aplicacioé el que preveu la base comuna 11.2 d'aquesta convocatoria.

11.4 Nomenament com a personal funcionari de carrera.

Un cop adjudicats els llocs de treball a les persones aspirants, I'0rgan convocant les nomenara funcionaries de
carrera de, respectivament, I'escala de gestié d'administracié general del cos de gestié d'administracié (grup A,
subgrup A2), de I'escala auxiliar administrativa del cos auxiliar d'administracié (grup C, subgrup C2) i de
I'agrupacid professional de funcionaris del cos subaltern d'administracié de la Generalitat de Catalunya,
mitjangant una resolucié que es publicara en el DOGC.

Les persones nomenades hauran d'efectuar el jurament o la promesa i prendre possessié davant I'0rgan
competent del departament corresponent, en el termini maxim d'un mes des de la publicacié en el DOGC de la
resolucié de nomenament, per tal d'adquirir la condicié de funcionaries de carrera de |'escala i cos corresponent
de la Generalitat de Catalunya.

La manca de jurament o promesa i/o de presa de possessié en el lloc de treball comporta, llevat dels casos de
forca major degudament comprovats i estimats per I'Administracid, la no obtencié de la condicié de personal
funcionari de carrera de I'escala i cos corresponent de la Generalitat de Catalunya, i la perdua de tots els drets
respecte de la participacié en el procés de seleccié corresponent.

—12 Formacié obligatoria posterior a I'adquisicio de la condicié de personal funcionari de carrera

Amb posterioritat als tramits de jurament o promesa i de presa de possessio en el lloc de treball, les persones
aspirants que hagin adquirit la condicié de funcionaries de carrera dels cossos i escales objecte d'aquesta
convocatoria hauran de realitzar una formacié obligatoria per disposar de les habilitats i competéncies per a la
realitzacid de les funcions del cos i escala, en qué s'incorporaran continguts de caracter transversal que posin
especial emfasi en I'organitzacio institucional i els valors de servei public.
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Aquesta formacid obligatoria sera a carrec de I'Escola d'Administracié Pablica de Catalunya (EAPC). A aquest
efecte, I'EAPC determinara, abans de la finalitzacié d'aquests processos de seleccid, la durada, programacio i
normes de funcionament d'aquesta formacio.

—13 Publicacions i informacié del desenvolupament dels processos de seleccid i presentacio d'escrits i
documentacio

13.1 Publicacions i informacié del desenvolupament dels processos de seleccio.

Les publicacions oficials relatives a aquesta convocatoria es realitzen, segons escaigui, a través del Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC), del Tauler d'anuncis de la Seu electronica de la Generalitat de
Catalunya (e-Tauler) (http://tauler.gencat.cat) i/o del Portal d'accés de les persones aspirants en els processos
de seleccio (https://atriportal.gencat.cat/seleccio/).

Igualment, I'accés a aquestes publicacions, aixi com la resta d'actes que se'n derivin, els continguts informatius
i els models de documents a qué fan referéncia les bases d'aquesta convocatoria es poden consultar en I'enllag
web https://administraciopublica.gencat.cat/ca/treballar-a-la-generalitat/oposicions/index.html

Aixi mateix, a través dels apartats “Estat de les teves gestions” o de I'Area Privada del web Tramits Gencat
(http://web.gencat.cat/ca/tramits/), les persones aspirants poden obtenir informacié actualitzada i
individualitzada sobre la seva participacid en el procés o processos de seleccié en qué participin.

13.2 Presentacié d'escrits i documentacio.

Les persones aspirants han de presentar els seus escrits i documentacid, exclusivament, mitjangant el tramit
electronic “Processos de seleccié de la convocatoria num. de registre 828 (OP0O828)"”, en la modalitat que
correspongui en cada cas (ESME, ADAP, ALEG, MERI o REQU), d'acord amb el que estableixen les bases
d'aquesta convocatoria. No s'admetran a tramit els escrits i documentacid no presentats mitjancant aquest
tramit electronic especific, en les modalitats corresponents.

El que preveu el paragraf anterior no és d'aplicacié als recursos administratius, els quals s'han d'interposar per
les persones interessades, exclusivament, a través del tramit electronic "Presentacid de recursos administratius
contra resolucions i actes en procediments de la Direccié General de Funcié Publica”, disponible en I'enllag web
https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Presentacio-de-recursos-administratius

—14 Regim d'al-legacions i impugnacions
14.1 Resolucions de I'0rgan convocant.

a) Contra les resolucions de I'd6rgan convocant que aprova la convocatoria, la llista definitiva de persones
aspirants admeses i excloses i el nomenament com a personal funcionari de carrera de les persones aspirants,
o altres resolucions definitives, les persones interessades poden interposar un recurs potestatiu de reposicio
davant I'drgan convocant, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié, o bé
directament un recurs contenciés administratiu davant, segons escaigui, la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya —quant al torn de participacié de lliure accés- o el Jutjat Contencids
Administratiu corresponent -quant al torn de participacié de promocid interna—, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la seva publicacio.

Les persones interessades han de presentar els seus recursos administratius exclusivament mitjancant el
tramit electronic "Presentacié de recursos administratius contra resolucions i actes en procediments de la
Direccié General de Funcié Publica”, disponible en I'enllag web https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-
temes/Presentacio-de-recursos-administratius. No s'admetran a tramit els recursos administratius no
presentats mitjancant aquest tramit electronic especific.

b) Contra la resolucidé de I'6rgan convocant que aprova la llista provisional de persones aspirants admeses i
excloses, les persones aspirants poden presentar les al-legacions que considerin convenients davant de I'drgan
convocant, en el termini de 10 dies habils a comptar de I'endema de la publicacié d'aquest acte, de conformitat
amb el que preveu la base comuna 8.2.2 d'aquesta convocatoria.

Les persones aspirants han de presentar les seves al-legacions exclusivament mitjancant el tramit electronic
“Processos de seleccio de la convocatoria num. de registre 828 (OP0828)", modalitat ALEG. No s'admetran a
tramit les al-legacions no presentades mitjancant aquest tramit electronic especific.

14.2 Acords del tribunal qualificador.
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a) Contra els acords del tribunal qualificador de valoracié definitiva de meérits, de qualificacions de la prova de
la fase d'oposicié (quan la persona aspirant en resulti no apta), de proposta de nomenament i altres actes de
tramit qualificats previstos en I'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, les persones aspirants poden interposar un recurs d'algada davant
I'6rgan convocant, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio.

Les persones aspirants han de presentar els seus recursos administratius exclusivament mitjancant el tramit
electronic "Presentacio de recursos administratius contra resolucions i actes en procediments de la Direccid
General de Funci6 Publica”, disponible en I'enllag web https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-
temes/Presentacio-de-recursos-administratius. No s'admetran a tramit els recursos administratius no
presentats mitjancant aquest tramit electronic especific.

b) Contra els acords del tribunal qualificador de valoracié provisional de mérits, de qualificacions de la prova
de la fase d'oposicidé (quan la persona aspirant en resulti apta) i altres actes de tramit no qualificats del tribunal
qualificador, les persones aspirants poden presentar les al-legacions que considerin convenients davant del
tribunal qualificador, en el termini de 10 dies habils a comptar de I'endema de la notificacié o publicacio
d'aquest acte, per a la seva consideracio en la resolucié que posi fi al procediment, d'acord amb I'article 112.1
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Les persones aspirants han de presentar les seves al-legacions exclusivament mitjancant el tramit electronic
“Processos de seleccié de la convocatoria nim. de registre 828 (OP0828)"”, modalitat ALEG. No s'admetran a
tramit les al-legacions no presentades mitjangant aquest tramit electronic especific.

Annex 2

Escala de gestid d'administracié general del cos de gestidé d'administracié de la Generalitat de Catalunya (grup
A, subgrup A2). Codi tramit de procés de seleccié: 829

—1 Nombre de places convocades
1.1 Es convoquen un total de 185 places, amb la distribucid seglient entre torns, opcions i reserves:
- Torn de lliure accés (101 places):

- Opcio general: 98 places. D'aquestes places, 13 es reserven per a les persones aspirants que tinguin
reconeguda la condicié legal de discapacitades i 22 per a persones amb discapacitat intel-lectual.

- Opcid de prevencid de riscos laborals: 3 places.
- Torn de promocio interna (84 places):

- Opcid general: 81 places. D'aquestes places, 12 es reserven per a les persones aspirants que tinguin
reconeguda la condicié legal de discapacitades i 18 per a persones amb discapacitat intel-lectual.

- Opcid de prevencié de riscos laborals: 3 places.
1.2 Acumulacions de places.

Dins de cada torn i opcid, les places reservades a les persones amb la condicié legal de discapacitades i amb
discapacitat intel-lectual que no es cobreixin s'acumulen a les places no reservades del mateix torn i opcid. Les
places sense cobrir d'una opcié d'un torn s'acumulen a les places de la mateixa opci6 de I'altre torn.

1.3 Places addicionals.

En aplicacié de la mesura continguda en la disposicié addicional trentena del Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, aquest procés inclou, a més de les places establertes en I'apartat 1.1 d'aquest Annex 2, un 15% de
places addicionals: 28 places.

Aquestes places addicionals tenen per objecte cobrir futures vacants per part de les persones aspirants que,
després de la finalitzacio del procés de seleccid, consti que hagin superat el procés de seleccié sense obtenir

plaga.

Aquestes places son a carrec de les ofertes d'ocupacié publica dels dos anys seglents.
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—2 Funcions

De conformitat amb la disposicié addicional setena del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, correspon al
personal funcionari pertanyent a I'escala de gestié d'administracido general del cos de gestidé d'administracié de
la Generalitat de Catalunya (grup A, subgrup A2) complir les funcions de caracter administratiu de col-laboracio
amb les de nivell superior, i també les funcions d'aplicacié de normativa, les propostes de resolucié
d'expedients normalitzats i els estudis i informes que no corresponguin a tasques de nivell superior.

Les funcions que corresponen a les opcions de I'escala de gestié d'administracié general del cos de gestio
d'administracié de la Generalitat de Catalunya son, dins de les que té atribuides legalment aquesta escala en
virtut de la disposicié addicional setena del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, les seglients:

a) Opcid general:

1. Col-laborar en els informes, estudis, dissenys, analisis i avaluacions de les matéries que li siguin
encomandes segons els procediments, metodologies i normativa, per facilitar la presa de decisions.

2. Gestionar els processos, projectes i expedients que té assignats, d'acord amb les metodologies, els
procediments establerts i la legislacié vigent, i el I'ambit de la seva competéncia.

3. Informar i atendre consultes, i aportar el seu coneixement técnic sobre matéries de la seva
especialitat a altres persones de I'organitzacio, departaments, organitzacions externes i ciutadans, d'acord amb
les necessitats dels usuaris, procediments establerts i la normativa vigent.

4. Col-laborar en les propostes de millora dels processos de gestio i de I'organitzacio, i participar, si
s'escau, en la seva implantacié.

5. Col-laborar i donar suport a les tasques d'auditoria i inspeccié en les matéries que sén competéncia
de la seva unitat de treball.

6. Col-laborar en grups i equips de treball, i en la coordinacié d'equips d'activitat administrativa, segons
els objectius i directrius establertes.

7. Gestionar la informacid i els sistemes d'informacié de la unitat, les dades que fan referéncia a la
documentacio generada i/o les corresponents als registres corporatius.

8. Col-laborar en I'analisi estadistica i en I'elaboracié d'informes estadistics.
b) Opcid de prevencié de riscos laborals:

1. Promoure, amb caracter general, la prevencié a I'Administracié de la Generalitat i desenvolupar activitats
d'informacio i formacié de caracter general.

2. Participar en el disseny, la implantacid i I'aplicacié del Pla de prevencié de riscos laborals.

3. Efectuar avaluacions de riscos laborals de I'especialitat preventiva per a la qual estigui acreditat, és a dir,
de seguretat en el treball, d'higiene industrial o d'ergonomia i psicosociologia aplicada, i proposar mesures per
al control i la reduccié dels riscos, a la vista dels resultats de les avaluacions.

4. Executar les avaluacions de riscos laborals de |'especialitat preventiva per a la qual estigui acreditat, el
desenvolupament de les quals exigeixi I'establiment d'una estratégia de mesurament per assegurar que els
resultats obtinguts caracteritzen efectivament la situacié que es valora, o una interpretacié o aplicacié no
mecanica de criteris d'avaluacio.

5. Vetllar pel compliment del programa de control i reduccié de riscos i efectuar personalment les activitats
de control de les condicions de treball de I'especialitat preventiva per a la qual estigui acreditat.

6. Dirigir les actuacions que calgui desplegar en casos d'emergéncia.
7. Col-laborar amb els serveis de prevencié aliens.

8. Assessorar i assistir I'Administracio, els treballadors i treballadores o els seus representants i els organs de
representacio especialitzada, és a dir, delegats i delegades de prevencid i comités de seguretat i salut de la
seva especialitat preventiva per a la qual estigui acreditat.

—3 Temari
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El temari sobre el qual versa la prova de la fase d'oposicié d'aquest procés de seleccid és I'aprovat, per a
I'escala de gestié d'administracié general del cos de gestidé d'administracid i les seves diferents opcions, per la
Resolucié PRE/2423/2022, de 27 de juliol, pel qual s'aproven els temaris de les proves selectives per a 'accés
a determinats cossos i escales de personal funcionari d'administracié general i especial de la Generalitat de
Catalunya, publicat en el DOGC num. 8720, de 29.07.2022.

Aguest temari també es pot consultar a I'apartat “Cossos d'administracié general”, temari de I'escala de gestid
d'administracié general del cos de gestié d'administracié de la Generalitat de Catalunya (grup A, subgrup A2),

en l'enllag web https://administraciopublica.gencat.cat/ca/treballar-a-la-generalitat/suport-per-preparar-una-

oposicio/temaris/

La normativa i els coneixements recollits en el temari son els vigents en la data de realitzacié de les proves o
els exercicis.

—4 Requisits especifics
4.1 Titulacio.

Les persones que participin en aquest procés de seleccidé han d'estar en possessioé d'una titulacié oficial de
nivell universitari de grau, diplomatura universitaria de primer cicle, enginyeria tecnica o arquitectura técnica, o
superior.

De conformitat amb el Reial decret 1272/2003, de 10 d'octubre, es considera equivalent a diplomatura
universitaria de primer cicle haver superat els tres primers cursos complerts dels estudis conduents a I'obtencié
de qualsevol titol oficial de llicenciatura, arquitectura o enginyeria, o el primer cicle corresponent a aquests
estudis, sempre que aquest primer cicle contingui una carrega lectiva minima de 180 crédits

Aixi mateix, en relacié amb I'opcié de prevencid de riscos laborals, s'exigeixen:
- Opcid de prevencid de riscos laborals

Titulacié oficial de nivell universitari de grau, diplomatura universitaria de primer cicle, enginyeria técnica o
arquitectura técnica, o superior

Al mateix temps, cal estar en possessio del titol universitari oficial acreditatiu de la formacid per al
desenvolupament de les funcions de prevencid de riscos laborals, d'acord amb el que estableix el Reial decret
39/1997, de 17 de gener, o aquell que habiliti per a I'exercici d'aquestes funcions de prevencié de riscos
laborals segons el que estableixen les directives comunitaries.

4.2 Particularitats de la participacié pel torn de promocié interna del personal funcionari de carrera.

Per participar pel torn de promocid interna, a més de reunir la resta de requisits exigits, les persones aspirants
han de ser funcionaries de carrera de I'escala administrativa del cos administratiu (grup C, subgrup C1) de la
Generalitat de Catalunya i, aixi mateix, tenir una antiguitat d'almenys dos anys de servei actiu com a
funcionaries de carrera o interines d'aquesta escala de la Generalitat de Catalunya.

4.3 Particularitats de la participacié pel torn de promocié interna del personal laboral fix.

De conformitat amb la disposicié transitoria segona del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, pot participar en el torn de promocié
interna el personal laboral fix de la Generalitat de Catalunya de la categoria B1 técnic/a de gesti6 del VI
Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya que, en la data
de I'entrada en vigor de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public (13.5.2007),
estigués desenvolupant com a personal laboral fix, segons la relacié de llocs de treball, funcions o llocs
classificats com a propis del personal funcionari, sempre que reuneixin la resta de requisits exigits.

Annex 3

Escala auxiliar administrativa del cos auxiliar d'administracié de la Generalitat de Catalunya (grup C, subgrup
C2). Codi tramit de procés de seleccié: 830

—1 Nombre de places convocades
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1.1 Es convoquen un total de 749 places, amb la distribucié seglient entre torns i reserves:

- Torn de lliure accés: 412 places. D'aquestes places, 41 es reserven per a les persones que tinguin
reconeguda la condicié legal de discapacitades.

- Torn de promocio interna: 337 places. D'aquestes places, 33 es reserven per a les persones que tinguin
reconeguda la condicié legal de discapacitades.

1.2 Acumulacions de places.

Dins de cada torn, les places reservades a les persones amb la condici6 legal de discapacitades que no es
cobreixin s'acumulen a les places no reservades del mateix torn. Les places sense cobrir d'un torn s'acumulen a
les places de l'altre torn.

1.3 Places addicionals.

En aplicacié de la mesura continguda en la disposicié addicional trentena del Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, aquest procés inclou, a més de les places establertes en I'apartat 1.1 d'aquest Annex 3, un 15% de
places addicionals: 112 places.

Aqguestes places addicionals tenen per objecte cobrir futures vacants per part de les persones aspirants que,
després de la finalitzacio del procés de seleccid, consti que hagin superat el procés de seleccioé sense obtenir

placa.

Aquestes places sén a carrec de les ofertes d'ocupacié publica dels dos anys seglents.

—2 Funcions

De conformitat amb la disposicié addicional novena del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcid publica, correspon al personal funcionari pertanyent a I'escala auxiliar administrativa del cos auxiliar
d'administracié de la Generalitat de Catalunya (grup C, subgrup C2) desenvolupar les tasques de mecanografia
i despatx de correspondéncia, de transcripcio i copia literal de documents, d'arxius, de fitxers i de classificacié
de documents, de manipulacié basica de maquines i d'equips d'oficina, de registre i similars.

—3 Temari

El temari sobre el qual versa la prova de la fase d'oposicié d'aquest procés de seleccid és I'aprovat, per a
I'escala auxiliar administrativa del cos auxiliar d'administracio, per la Resoluciéo PRE/2423/2022, de 27 de juliol,
pel qual s'aproven els temaris de les proves selectives per a |'accés a determinats cossos i escales de personal
funcionari d'administracié general i especial de la Generalitat de Catalunya, publicat en el DOGC num. 8720, de
29.07.2022.

Aquest temari també es pot consultar a I'apartat “Cossos d'administracié general”, temari de I'escala auxiliar
administrativa del cos auxiliar d'administracié de la Generalitat de Catalunya (grup C, subgrup C2), en I'enllag
web https://administraciopublica.gencat.cat/ca/treballar-a-la-generalitat/suport-per-preparar-una-
oposicio/temaris/

La normativa i els coneixements recollits en el temari sén els vigents en la data de realitzacié de les proves o
els exercicis.

—4 Requisits especifics
4.1 Titulacio.

Les persones que participin en aquest procés de seleccié han d'estar en possessio de la titulacid oficial de
graduat en educacié secundaria obligatoria.

També sera d'aplicacid el que disposa I'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual s'estableixen
equivaléncies amb els titols de graduat en educacié secundaria obligatoria i de batxiller regulats en la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid, modificada per I'Ordre EDU/520/2011, de 7 de marg.

4.2 Particularitats de la participacié pel torn de promocié interna del personal funcionari de carrera.
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Per participar pel torn de promocié interna, a més de reunir la resta de requisits exigits, les persones aspirants
han de ser funcionaries de carrera de I'agrupacio professional de funcionaris del cos subaltern d'administracié
de la Generalitat de Catalunya i, aixi mateix, tenir una antiguitat d'almenys dos anys de servei actiu com a
funcionaries de carrera o interines d'aquesta escala de la Generalitat de Catalunya.

4.3 Particularitats de la participacié pel torn de promocié interna del personal laboral fix.

De conformitat amb la disposicié transitoria segona del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, pot participar en el torn de promocié
interna el personal laboral fix de la Generalitat de Catalunya de la categoria D1 auxiliar administratiu/iva del VI
Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya que, en la data
de I'entrada en vigor de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public (13.5.2007),
estigués desenvolupant com a personal laboral fix, segons la relacié de llocs de treball, funcions o llocs
classificats com a propis del personal funcionari, sempre que reuneixin la resta de requisits exigits.

Annex 4

Agrupacié professional de funcionaris del cos subaltern d'administracié de la Generalitat de Catalunya. Codi
tramit de procés de seleccio: 831

—1 Nombre de places convocades

1.1 Es convoquen un total de 222 places. D'aquestes places, 30 es reserven per a les persones que tinguin
reconeguda la condicié legal de discapacitades.

Sens perjudici de I'anterior, s'habilita d'ofici un torn de promocid interna de participacié per al personal laboral
fix de la Generalitat de Catalunya de la categoria E subaltern/a del VI Conveni col-lectiu Gnic d'ambit de
Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya que, en la data de |'entrada en vigor de la Llei
7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public (13.5.2007), estigués desenvolupant com a
personal laboral fix, segons la relacio de llocs de treball, funcions o llocs classificats com a propis del personal
funcionari, sempre que reuneixin la resta de requisits exigits.

1.2 Acumulacions de places.

Les places reservades a les persones amb la condicié legal de discapacitades que no es cobreixin s'acumulen a
les places no reservades.

1.3 Places addicionals.

En aplicacié de la mesura continguda en la disposicié addicional trentena del Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, aquest procés inclou, a més de les places establertes en I'apartat 1.1 d'aquest Annex 4, un 15% de
places addicionals: 33 places.

Aquestes places addicionals tenen per objecte cobrir futures vacants per part de les persones aspirants que,
després de la finalitzacié del procés de seleccid, consti que hagin superat el procés de seleccié sense obtenir

plaga.
Aquestes places sén a carrec de les ofertes d'ocupacié publica dels dos anys seglients.

—2 Funcions

De conformitat amb la disposicié addicional desena del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcié publica, correspon al personal funcionari pertanyent a I'agrupacié professional de funcionaris del cos
subaltern d'administracié de la Generalitat de Catalunya funcions de vigilancia dels locals; de control de les
persones que accedeixen a les oficines publiques, tot informant-les de la situacié dels locals; de custodia del
material, del mobiliari i de les instal-lacions; d'utilitzacié de maquines reproductores, fotocopiadores i similars,
i, en general, altres tasques de caracter similar. En el cas que es prestin serveis en centres educatius i
correspondra també I'atencié a I'alumnat d'aquests.
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—3 Temari

El temari sobre el qual versa la prova de la fase d'oposicié d'aquest procés de seleccid és I'aprovat, per a
I'agrupacio professional de funcionaris del cos subaltern d'administracié de la Generalitat de Catalunya, per la
Resolucié PRE/2423/2022, de 27 de juliol, pel qual s'aproven els temaris de les proves selectives per a 'accés
a determinats cossos i escales de personal funcionari d'administracié general i especial de la Generalitat de
Catalunya, publicat en el DOGC num. 8720, de 29.07.2022.

Aqguest temari també es pot consultar a I'apartat “Cossos d'administracié general”, temari de I'agrupacio
professional de funcionaris del cos subaltern d'administracié de la Generalitat de Catalunya, en I'enllag web
https://administraciopublica.gencat.cat/ca/treballar-a-la-generalitat/suport-per-preparar-una-
oposicio/temaris/

La normativa i els coneixements recollits en el temari son els vigents en la data de realitzacié de les proves o
els exercicis.

—4 Requisits especifics

4.1 Titulacid.

No s'exigeix tenir cap de les titulacions académiques previstes en el sistema educatiu.

(24.150.018)
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