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El 27 de maig s’ha realitzat la Mesa Sectorial i per comencar Funcié Publica ens ha presentat les dades
de l'estabilitzacié. En total, després dels dos processos, concurs de merits i concurs oposicié, han
estabilitzat 12.200 interines que es trobaven en frau de llei, i que gracies, a les convocatories de vaga
del 2021 de IAC-CATAC i a les propostes a la MEPAG es va assolir el maxim objectiu de “les que hi som,
ens quedem”. Perd no soén suficients, encara queda molta lluita per fer per seguir estabilitzant el
personal en abus de temporalitat, s’ha fet una primera part, en queden moltes més.

L’administracio ens ha presentat unes dades que IAC-CATAC hem demanat desglossades, ja que segons
FP la temporalitat esta per sota del 8%, pero si es mira el banc de dades d’ocupacid publica, hi ha
alguna cosa que no quadra.

Cirgans
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Administracio i serveis 208 102 1682 22683 12.682 §.371 2135 44,344
Subgrup A1 =] 5.940 2.560 &70 278 9.523
Subgrup A2 5 3.5840 1.631 598 320 6.594
Subgrup C1 3.425 1.559 2523 1.198 8.808
Subgrup C2 7.339 5.345 1.810 324 14.8318
Agrupacions professionals 2.339 1.587 265 18 4,209
Altres 208 1682 370
Sense Especificar 22 22

Les dades, a 7 de maig de 2024 mostren com encara hi ha més de 12.500 interines al nostre sector,
gue representen gairebé un 30% de personal temporal a I'administracié i serveis. Quan tinguem les
dades en farem un analisi més profund. Cal destacar també, que I’'agrupacié de subalterns té encara un
terg en temporalitat i IAC-CATAC seguim demanant que es convoqui I'oposiciod i que tingui les mateixes
caracteristiques que el concurs oposicié d’estabilitzacid ja que no hi va haver per a subalterns.

Una dada molt preocupant és que 384 no han estabilitzat i la Generalitat ha pagat una indemnitzacié
de 3.550.000€. Aquest import és exageradament alt i no s’hauria hagut d’abonar si el Govern de la
Generalitat no hagués esperat anys i anys per fer els processos quan toquen i hagués complert 'article
70 del TREBEP.
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En tot cas, a banda de la lluita que queda pel personal en frau de llei, també cal tenir en compte, que
ara que el gruix del personal de la Generalitat ja és estabilitzat cal obrir les demandes i demanar que, a
banda que les que hi som, ens quedem, ens quedem en unes condicions optimes. Des de la IAC-CATAC
insistim en les demandes, que no han cessat mai: 35 hores setmanals, recuperacié de totes les
retallades (FAS, dies d'AP...), augment de les retribucions, carrera professional, major flexibilitat
horaria, més teletreball i cotreball. Ara, més fortes que mai, hem de lluitar-ho totes de valent, per
millorar i avangar en uns serveis publics dignes i de qualitat.

Tot seguit, un resum, també, dels aspectes més destacats de la Mesa Sectorial de maig:

Conclusions del Grup de Treball d’Informadors/es Turistics

El grup de treball ha estat treballant durant cinc sessions per mirar d’adaptar la jornada laboral del
col-lectiu al Decret 56/2012 de jornada i horaris. Després de totes aquestes reunions no s’ha arribat a
cap acord amb I’Administracid, fet que fa que aplicara, unilateralment, les noves condicions laborals a
partir de I'1 de setembre, jornades laborals de dilluns a diumenge per al personal d’'informadores
turistiques. Des de IAC-CATAC creiem que l'aplicacid, per part de Funcié Publica, de mesures
unilaterals i no poder arribar a acords no és una bona manera de portar I'administracio.

Compensacio de festius

Aquest any 2024, segons els calendari laboral hi ha 15 festius en total. Ara bé, dos d’aquests cauen en
dissabte i per tant, Funcié Publica ha de dictar una instruccid sobre la compensacié horaria segons
I'article 14.2 del Decret de jornada i horaris. Aquesta instruccid, esta esperant la formalitzacié del nou
govern per veure la llum, i per tant, hi ha moltes opcions que haurem d’esperar fins al tercer o quart
trimestre per veure-la publicada. La Mesa acordem que del festiu que s’ha de recuperar no depengui
de la borsa d’hores del personal i que es compensi amb un dels dissabtes. Aquesta instruccié es
tractara en un grup de treball al respecte properament.

Provisionalitat en I’ocupacio en llocs singulars i de comandament

Des de IAC-CATAC hem portat a la Mesa Sectorial la sol-licitud que la provisionalitat en I'ocupacié de
llocs singulars i de comandament sigui la maxima establerta per llei. | que hi hagi les garanties que
aquests llocs de treball tindran la placa definitiva en 6 mesos i dos anys com s’estableix. Hem demanat
gue les comissions de serveis i els encarrecs de funcions es cobreixin definitivament al més aviat
possible, per tal que els concursos de trasllats proxims i els que vindran, tinguin totes les garanties i
oportunitats per al personal de la Generalitat. Funcié Publica hi esta d’acord, perdo que depén dels
departaments i li consta que estan fent un gran esfor¢. En definitiva, esperem veure els resultats
properament perque tothom tingui les mateixes oportunitats.

Torn obert

IAC-CATAC hem demanat quan estaran les plantilles de correccié i les dades de participacid de la
Promocié Interna Especial del passat 25 de maig. Funcié Publica es ha dit que encara ho estan
recopilant i que ens donaran aquesta informacio properament. En el moment de la confeccié d’aquest
full informatiu encara no disposem d’aquestes dades. Us n’informarem tan bon punt les tinguem
disponibles.

També, IAC-CATAC hem preguntat per la convocatoria de gestio que s'ha de repetir per sentencia. La

resposta d'FP és que aviat es convocara el grup de treball de seleccid i s'informara i actualitzara tot el
gue estigui en marxa, inclos aixo.

LA MILLOR DEFENSA . unBoN CATAC



