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Reunio sindicats-Administracio

Funcio publica s’ofereix com a mediadora en el conflicte penitenciari. La situacio és tan
delicada que es convoca tota la representacio social a una reunié informal sense ordre
del dia per trobar solucions davant la critica situacié que pateixen les presons.

Fa uns dies la intervencié al Parlament de la consellera Ubasart en qué analitzava I'assassinat de la nostra
companya Nuria va ser un exercici d’'incompeténcia i cinisme. Va dir que no es podia preveure una
agressio aixi i que l'intern va ser avaluat fins a 14 vegades amb resultat baix.

No és possible que I'assassinat d’una treballadora en un centre penitenciari no sigui un risc potencial i que
no sigui considerat pel Departament de Justicia. Aixd significa que les avaluacions de riscos no sén
acurades i no s’avalua adequadament. La Llei de Prevencid de Riscos Laborals sembla que no s’aplica a
presons. La realitat és que es fan avaluacions a la baixa dels riscos, i especialment del risc que suposen
determinats interns. Aquesta és la realitat amb que treballem, i les politiques d’aquest Departament ens
exposen a riscos de manera temeraria i innecessariament.

Perd més enlla de les declaracions, el Departament va cessar el director del centre penitenciari de Mas
d’Enric, i ha comencat a treure de les cuines els interns amb delictes violents, mesura que s’esta
generalitzant als centres penitenciaris. Es el reconeixement que les seves politiques fallen, i les seves
errades costen vides.

Funcié Publica es va oferir com a part mediadora del conflicte davant el posicionament clar que no
consideraven interlocutors valids ni la consellera Ubasart ni el secretari Calderd ni el director general
Montero.

Per aixo, el dia 2 d’abril ens vam reunir la part social amb I’Alicia Corral, secretaria d'Administracid i
Funcié Publica; en Joan Nufiez, subdirector general de Relacions Sindicals i Politiques Socials del
Departament de la Presidéncia, i el secretari general del Departament de Justicia, Jordi Martinoy.

Les principals conclusions sén la creacid d’un grup de treball de seguretat amb caracter urgent, que
comencara a treballar aquest mateix dijous. El nostre objectiu és I'aplicacié immediata de mesures de
seguretat i la revisié de totes les normatives de seguretat fins i tot a nivell de centres. Es una feina
important i imprescindible. NO ens agrada la representacié per part de I’Administracid per a aquest grup
de treball, en un any NO han fet res, excepte allargar les solucions. Es imprescindible aplicar noves
mesures de seguretat de manera immediata. El nivell de seguretat interna als nostres centres és
extraordinariament baix perqué s’han prioritzat altres objectius de manera irresponsable. Es el moment
de revisar punt per punt aquestes distorsions i aplicar amb determinacié la Llei i el Reglament
penitenciaris.


mailto:sindicat@catac.cat
mailto:sindicat@catac.cat
https://catac.cat/formacio/
https://catac.cat/formacio/

catac//

Per altra banda, la seguretat esta intimament lligada a les nostres condicions laborals. Per aquest motiu
s’ha plantejat reiniciar des d’un inici la negociacié sobre condicions laborals; aquesta comissid es reunira
el proper dimarts dia 9 d’abril.

Aquest canvi ha estat possible per la mobilitzacid de tot el personal penitenciari i I'enorme rebuig que han
generat els responsables de la Conselleria amb el seu comportament i amb les irresponsables politiques
que han instaurat.

Uinici de les negociacions no és cap rendici6 com el derrotisme professional vol traslladar. Es el
reconeixement per part del Govern que alguna cosa no funciona correctament a presons, i tenen tota la
raé.

Arriba el moment de la veritat. Els responsables politics de la Conselleria estan inhabilitats com a
interlocutors, pero els subdirectors generals no sén un interlocutor tecnic, sén en part responsables del
gue ha succeit. Esperem que tinguin més seny en el moment actual i s’apliquin a millorar les condicions
de treball a les presons.
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