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L’Administracio repapieja

La quarta reunié de negociacio per a un nou acord laboral
mostra les veritables intencions de ’Administracio: ni acord,
ni millora, imposicio purai dura.

El primer punt de la reunié era per analitzar la proposta de modificacions horaries
d’oficines i rehabilitacié. El document presentat es farragds, compleix i infumable.
S’introdueix una maijor flexibilitat horaria a costa d’empitjorar les condicions actuals, com
per exemple eliminar la jornada acumulada, I'administracié imposa la tarda o tardes que
s’han de fer, fins i tot sortida del treball més tard que actualment. No hi ha cap proposta
gue es pugui considerar seriosament.

Per altra banda la proposta de pujada del 2-3% (15 euros per mes) del complement
especific es insultant tenint en compte I'acumulacié de noves carregues de treball que
acumulem des de fa anys, i molt especialment burocratiques i de seguiment, no d’atencio
directa.

El personal de tractament ha passat de ser un personal estrategic per aconseguir
els objectius del departament a ser considerat personal de saldo. No han valorat
cap proposta sobre millores laborals ni d’equiparacions salarials

CATAC ha reivindicat el paper fonamental del personal d’oficines i hem defensat
les propostes de millora recollides en la nostra plataforma reivindicativa en la seva
totalitat. Respecte de la possibilitat d’introduir el teletreball han declinat valorar-lo ja que
consideren que es incompatible amb I'acumulacié i que a més no es possible. Punt i final.

Respecte de I'horari dels GAM hem continuat defensant la voluntarietat dels canvis i que
hi vulgui mantenir les seves condicions, les pugui mantenir fins al final.

Les conclusions que part social extreien d’aquesta darrera sessio es:
¢ No hi ha voluntat d’arribar a cap acord. L’escenari de negociacié es un parany

per justificar les decisions que ja tenen preses.

e Volem imposar canvis que empitjoren les condicions laborals i obtenir més
treball efectiu acosta de les treballadores i treballadors, empitjorant les seves
condicions laborals i de conciliacio
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e Respecte d'interior, tal com havien comentat a la darrera nota, volen obtenir de
franc el treball de uns 190 funcionaris modificant horaris i treien els dies de
compensacions de festius,

e L’Administracié no cercara punts d’aproximacié i amb I’actual equip directiu
de la DG es impossible arribar a un acord que pugui meréixer aquesta
consideracio, i on totes les parts surtin guanyant , aixi com el servei public.

e L’Administracido penitenciaria acostumada a una representacio social feble i
col-laboracionista en els darrers temps s’ha sobtat amb el posicionament
garantista dels sindicats i no ha dubtat en recorrer als insults i les amenaces.
CATAC ha estat amenacada de ser expulsada de la negociacio.

Finalment, i com un element extern a I'ordre del dia de la reunié han vingut els
secretaris del Departament i d’Execucié Penal a parlar de la jubilacié anticipada i
de lareunié amb la ministra.

El resultat es tan decebedor com surrealista.

Tots els pronunciaments del darrer any han estat foc d’encenalls. No hi ha res, les
esmenes han decaigut, el document signat per ERC i PSOE d’investidura que contenia
la proposta esta oblidat, la Ministra pregunta que qui pagaria aix0, i aixi per acabar
demanant-nos que els sindicats pressionem als grups parlamentaris de Madrid.

Dues apreciacions: primera els actuals gestors NO han fet res en aquest periode,
segona s’han begut I'enteniment i ens traslladen el que hauria d’haver estat el seu
principal objectiu.

Som conscients que I’Administracio forgara introduir aquest tema a la negociacio
com a xantatge per forcar una adhesio indesitjada per la part social. Ho denunciem
ja ara.

Som davant un escenari de NO-ACORD i imposicié de mesures
regressives per part de I’Administracié. Les millores de la darrera
década podrien estar en perill a curt termini si no reaccionem.

CATAC convoca assemblees en tots els centres penitenciaris de
Catalunya, juntament amb la resta de sindicats i associacions que es
vulguin afegir, per explicar de primera ma aquesta situacidé a les
treballadores i treballadors penitenciaris.
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