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Concurs de Canvi de Desti i Oferta Publica

El dijous 15 de febrer s’ha donat llum verda a com sera la convocatoria de provisié de llocs de treball,
després del procés d’estabilitzacié.

D’on venim?

De I'embrié inicial a com ha acabat sent, la IAC-CATAC hem fet aportacions molt significatives. Aixi i tot
hem hagut de renunciar a abordar temes que tant Funcié Publica com altres sindicats no han volgut
tractar o acceptar.

Qué hem aportat?

La IAC-CATAC al mes de desembre vam aconseguir revertir la proposta inicial on es proposava que el
concurs fos Unicament de trasllat, aconseguint que es convertis en un concurs de Canvi de Desti i per a
tot el personal laboral fix. Aquesta terminologia que sembla simple, és molt important, ja que un
concurs de canvi de trasllat no ordena la situacio dels encarrecs en funcid, ni els que estan en mobilitat
funcional, ni la promocid interna. Per nosaltres varen ser unes negociacions dificils, perd ho van assolir.
També ens hem assegurat que el text deixi ben clar que també es veuen afectades les places de
resultes. Les places de resultes sén aquelles que queden alliberades quan un fix amb placa definitiva i
en aquest procés obté altra placa en propietat, la participacié és voluntaria, aquesta placa que deixa
s’ofereix en el mateix concurs. Garantim el maxim nombre de places al que un participant pot optar.

Hem assegurat que les diferents situacions administratives quedin contemplades a I’"hora de puntuar
les capacitats professionals. Ara bé, no amb la puntuacié que creiem havia de ser, i aix0 comportara
greuges.

No tot son flors i violes

Val a dir que no tot han estat exits. No hem assolit i ens hem quedat sols defensant, que aquelles
mobilitats funcionals i aquells encarrecs en funcid amb anterioritat als processos de seleccié se’ls
puntui amb 50 punts, el maxim, tal com es fara en aquells treballadors que es presentin a la plaga que
van consolidar pel procés d’estabilitzacié. Entenem que és humiliant que un treballador que havent
aprovat unes oposicions, havent fet una prova per canviar de categoria, i poder portar en aquests 10
anys, o més, sigui per mobilitat funcional o encarrec en funcions, i que el van privar de participar en els
processos d’estabilitzacid, ara hagi de fer altra prova, aquesta puntui, la situacid no pot ser més
indignant, quan paral-lelament té un company al costat que va entrar fa un any, sense experiéncia amb
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I’administracid, directament com a laboral fix, per la sort d’haver tingut I’ACTIC, i aquest en aquest
concurs, també sense haver de fer res se li doni directament la maxima puntuacio. Per nosaltres tots
dos casos estan en provisionalitat de lloc, i en tot cas, a tots dos se’ls ha de donar la maxima puntuacio.
Per la IAC-CATAC és vergonyds que després de molts anys ocupant la mateixa plaga i de capacitat més
que provada, ara hagin de demostrar la seva professionalitat mitjangcant una prova puntuable, és
indignant.

La IAC-CATAC vam defensar que la formacid especifica no caduques. L'administracié va proposar 5
anys i per a pressié de la IAC-CATAC vam aconseguir que arribes als 10 anys, aixi i tot, considerem que
és insuficient. Qui es veura més afectat és el personal amb més antiguitat. Veureu que aquella
formacid especifica que vau fer en I’entrar en aquella categoria no puntuara.

Per compensar aquest fet la IAC-CATAC hem reclamat, sense exit modificar els barems de puntuacid
per capacitat professional. Els diferents escenaris amb els quals hem treballat ens indiquen que aquell
treballador que porta en la mateixa categoria entre 15-25 anys i amb el barem actual és la més
perjudicada. Hem aportat la solucid, pero no I’han acceptat.

La docencia i les publicacions, no puntuen. Per tant, aquell treballador que fa formacions especifiques,
obviament, no les rep. Ell no obté cap punt, mentre els seus ‘alumnes’ si que els puntua.

Quin sera lI'ordre de preferéncia a I’hora d’escollir els llocs de treball quan participi en més d’una
modalitat de provisié de llocs?

El més normal és sol-licitar més d’una placa per tal d’assegurar que en cas que la primera algu tingui
més puntuacié i no te I'adjudiquin, puguis escollir la seglient i aixi successivament. La seleccié de llocs
de treball pot venir motivat per diferents necessitats individuals de cadascu: proximitat, jornada i
horaris, projeccié personal... i aquest pot ser independentment a les categories. La IAC-CATAC vam
demanar poder seleccionar les places per ordre de preferéncia de cada treballador, la puntuacié és
variable en funcié d’on et presentis i aquesta ja determinara quin és el millor candidat per cada lloc.
L'administracié ha presentat un sistema que no preveu aquesta necessitat, primer haurem de
determinar quin és l'ordre de preferéncia en cadascuna de les modalitats de provisidé en qué
participem, i dins d’aquestes modalitats les places concretes.

Qui pot participar? Estic obligat? | en quina fase participo?
Pot participar tot el personal laboral fix independentment de la seva forma d’ocupacio:

Forma d’ocupacié Estas obligat En quina fase?
actual: participar?

Personal Fix Placa definitiva NO (*) la Fase

Personal Fix Encarrec en funcions | NO (**) 1a Fase

Personal Fix Provisional per | SI (***) 1a Fase

Mobilitat Funcional

Personal Fix Provisional SI (***) 2a Fase

Personal temporal WIS No pot participar Cap

(*) Pots participar, en cas d’estar interessat a voler canviar de lloc, per exemple pujar de grup. Aixi
doncs, si ets fix amb anterioritat al procés d’estabilitzacié i disposes d’una plaga en propietat, en
aquest cas: si aconsegueix nou desti, la plaga d’origen es considera vacant de resultes. En cas de no
participar, o no obtenir nou desti et quedes on estas.
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(**) No estas obligat, pero compte!!!l, la teva placa d’origen sortira de resultes, i la que ocupes en
encarrec com a vacant, en cas de no participar, o no obtenir la que actualment ocupes, o altres que
hagis sol-licitat, tornes a I'origen.

(***) Estas obligat a participar. En cas de no fer-ho I'administracié ho fara d’ofici. En cas de fer-hoino
obtenir un lloc de treball dels sol-licitats, t’adjudicaran amb caracter definitiu un lloc de treball de la
teva categoria d'entre les que encara restin vacants del concurs, donant preferéncia a la proximitat
respecte del lloc de treball provisional immediatament anterior. Si tampoc queden places, la persona
titular de la secretaria general del departament del lloc de treball on estic amb caracter provisional,
t’adjudicara de forma provisional un altre lloc de treball amb la preferéncia, si escau, de proximitat
respecte del lloc de treball que anaves ocupant. Esperant doncs, a participar de forma, ara si,
voluntaria, en futurs concursos de desti ‘ordinaris’, sempre que compleixis els requisits de participacio.

En termes generals, El concurs de canvi de destinacid es desenvolupara en dues fases:
1a fase: Els que eren fixos amb anterioritat als processos d’estabilitzacid. Entre aquests els que estan

en mobilitat funcional que estan obligats a participar, i els encarrecs en funcions.
2a fase: Personal laboral fix que hagi consolidat placa en els processos d’estabilitzacié.

Puntuacio de merits (maxim 100):

A. Capacitats professionals (maxim 70 Punts) dels quals:

Es valoraran fins a un maxim de 20 punts |'experiéncia en el desenvolupament de funcions iguals o
similars de I'area corresponent.

0,060 punts per cada mes (maxima | De Serveis prestats en llocs del mateix
puntuacio +27 anys) grup i categoria a la que s’opta

De serveis prestats en llocs del mateix
grup i area de funcions de diferent
categoria a la que s’opta.

De serveis prestats en diferent grup de la
mateixa area de funcions o en diferent
area de funcions del mateix grup.

0,025 punts per cada mes (maxima | De serveis prestats en diferent grup i
puntuacio +66 anys) diferent area de funcions

0,045 punts per cada mes (maxima
puntuacio +37 anys)

0,035 punts per cada mes (maxima
puntuacio +48 anys)

Com déiem gairebé ningu aconseguira els 20 punts i aix0, no beneficia, i treu valor i pes a I'experiéncia i
els anys treballats.

La resta de 50 punts s’obtindran mitjancant proves professionals o altres tecniques de seleccid o la
valoracié d’informes d’avaluacié normalitzats on diuen faran possible la constataciéd dels merits
al-legats, les quals no podran ser eliminatories. Ho deixen en mans dels departaments i els comites
hauran d’estar atents.

Aquelles persones que optin a les places per la modalitat concurs de trasllats, queden exempts de fer
la prova i passen a tenir la puntuacié maxima: 50 punts.
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Quina puntuacié puc obtenir a la prova?

Forma d’ocupacié actual: \ On vull concursar? Puntuacio
N Mateixa categoria que ocupo (* 50 punts
Plaga definitiva g q po.L) P
Altra categoria Has de fer prova

Mateixa categoria que ocupo, o altre | Has de fer prova
diferent de la de reserva.
Categoria de destinacio en | 50 punts
reserva.(*)(**)
Mateixa categoria que ocupo o altre | Has de fer prova
diferent de la de reserva.

Encarrec en funcions

Provisional per Mobilitat
Funcional

Categoria de destinacio en reserva. 50 punts

Mateixa categoria d’on he aconseguit la | 50 punts
Provisional fixesa

Altra categoria Has de fer prova

(*) Entenent que participes per ocupar altra plaga diferent de I’actual o que tens en reserva(**)
B) Titulacions académiques (5 punts)

Es puntuara tota la formacié académica dels aspirants, i incloent la titulacidé oficial d’accés a la
categoria objecte de concurs.

PUNTUACIO
(GRUPS PROFESSIONALS)

D C B A

Doctorat i/o Master universitari oficial 0 0 0 1 2
Llicenciatura i/o grau 1 1 2 2 3
Diplomatura o equivalent 1 1 2 3 2
Titulacié academica o equivalent que habilita per accedir 5 5 3 0 0
al grup C

Titulacié académica o equivalent que habilita per accedir 5 3

al grup D

Certificat d’escolaritat o equivalent 3 0 0 0 0

C) Formacid i el perfeccionament (10 punts)

Es valoraran tota la formacio en cursos dels 10 anys anteriors a la publicacié de la convocatoria que
versin directament sobre mateéries relacionades amb les tasques propies dels llocs de treball, fins un
maxim de 100h per curs o activitat formativa.

e 0,020 punts per cada hora d’assisténcia (A, G, Li W)
e 0,040 punts per cada hora d’assistencia i aprofitament (B, F, H i M)
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Es valoren amb un maxim de 2 punts en total, els certificats oficials d’idiomes reconeguts segons el
marc comu de referéncia europeu (MECR)

e 0,75 punts pel nivell B1
e 1,00 punts pel nivell B2
e 1,50 punts pel nivell C1
e 2,00 punts pel nivell C2

Es valora, amb un maxim de 3 punts I’ACTIC

e 1,00 punts per I’ACTIC basic
e 2,00 punts per 'ACTIC mitja
e 3,00 punts per 'ACTIC avancat

D) Coneixement de la llengua catalana i aranesa (5 punts)

Es valora el coneixement de la llengua catalana acreditada amb el Certificat de nivell més alt de
coneixements de la llengua catalana segons els nivells de la Secretaria de Politica Linglistica o
equivalents.

e 2,5 punts pel Certificat de nivell de suficiencia (C1)
e 3,5 punts pel Certificat de nivell superior (C2)
e 1,5 punts pels Coneixements especifics de llengua catalana

E) Antiguitat (5 punts)

Es valora els serveis prestats a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya a raé de 0,05 punts per
mes complet. Per arribar als 5 punts s’ha de tenir una antiguitat de 8 anys i 4 mesos.

F) Altres mérits i capacitats (5 punts)

Se’ns assignaran 5 punts en el cas de sol-licitar llocs de treball del mateix departament de la Generalitat
on estiguem presten serveis en la data de publicacié del concurs de canvi de destinacid.

Soc personal temporal, i ara que?

No podem participar, perd si que podem estar afectats en aquest procés, encara que no tots els
temporals, i aixd dependra de la forma d’ocupacié i de la placa que estem ocupant. Si estem cobrint
una jubilacid parcial, una baixa, o és la plaga que algu la té en reserva, depenem del que faci el titular.
Si el titular decideix participar en el procés i se li adjudica una de nova i diferent, la nostra continuitat
s’hauria d’analitzar, per cobriment de baixes i reserva estariem en una finalitzacié de contracte. En el
cas dels que cobrim jubilacions parcials, a priori, pot semblar dificil que el titular participi en el procés i
ens dona certa garantia de tranquil-litat, en cas de fer-ho i aconseguir-ho s’hauria de veure amb més
detall.
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Pels que cobrim una plaga vacant, la nostra placa pot estar afecta per aquest concurs de canvi de desti,
guan surtin publicades les convocatories cal que mirem si el codi de lloc que ocupem esta al llistat. En
cas de ser aixi, algu podria sol-licitar la plaga i si se li adjudica, el contracte actual finalitzaria. En tot cas,
per saber el codi de lloc que ocupem entreu a ATRI->expedient administratiu i a I'apartat de Llocs de
treball ocupats a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya apareix el CODI DE LLOC.

| després? OFERTA PUBLICA

El canvi de desti ha de permetre que es convoqui |'oferta publica i aqui podem participar com
qualsevol ciutada. Si ho superem, obtenim la fixesa i lloc de treball definitiu. Fins que aquell dia no
arribi, aquest temps els serveis per anar meritant antiguitat i formacié. Cal dir que s’ha pactat reduccid
de temari. La part comuna del temari ja esta aprovada, aixi com la reduccié de temes. Ho podeu
descarregar i trobar a https://catac.cat/temaris/ Aqui també trobareu els temaris de les categories que
en el seu moment es van aprovar, us pot servir com a referéncia, per aquests encara no recullen la
reduccid de temaris.

Quina durara tindra tot plegat?

Predir quant durara aquest procés, és com pronosticar el temps, com més llarg termini, menys
probabilitat d’encert. | de vegades, t'arriba una tempesta que no t’esperes i tot canvia de cop. De fet,
dilluns no sabiem que dijous tindriem aquesta nova disposicio.

Les previsions parlen que la convocatoria del concurs de canvi de desti sigui de cara a després de
Setmana Santa, aix0 és el que hem demanat, pero també s’ha demanat sincronitzacié a tots els
departaments, per evitar suspicacies i aquest fet podria endarrerir, el ritme. També s’han pactat les
diferents bases. Aixi doncs, en funcié de quan comenci, i les complexitats que aquests processos vagin
trobant, podem parlar del 2025 per a quan finalitzi i estigui cadascu al seu lloc.

L'Oferta Publica creiem, es convocara el segon semestre del 2024. El nombre de places les teniu
penjades a la web: https://catac.cat/places-ofertes-docupacio-publica/

Sort a tothom!

ATENCIO!

Cal que reviseu el vostre ATRI
Que hi consti introduida la vostra titulacié academica.

Que hi consti introduida correctament la informacid relativa als coneixements de llengua catalana,
idiomes.

Que hi consti introduida la informacié relativa als coneixements ACTIC o certificats regulats com a
equivalents.

Reviseu que tota la formacid que tingueu realitzada, sobretot dels darrers 10 anys estigui introduida.

LA MILLOR DEFENSA . unBoN CATAC


https://catac.cat/temaris/
https://catac.cat/places-ofertes-docupacio-publica/

