
   
 

 

  

Tercera reunió negociació del nou acord penitenciari 
 

Hem aturat l’arrogància inicial de l’Administració en una jornada de negociació 

dura on hem evidenciat les inconsistències del document proposta de 

l’Administració. 

 

El document presentat avui per l’Administració manté els objectius de la primera 

reunió, però desenvolupa com aplicarien els nous canvis. Es a dir, es mantenen 

en els seus objectius. 

 

• CATAC ha demanat, les 35 hores i que no es poden negociar uns canvis 

d’horaris tan rígids quan a la Mesa General s’està a punt d’aprovar la nova 

jornada del personal de la Generalitat 

 

• Hem reiterat que molts canvis requeriran la voluntarietat o acceptació explícita 

dels afectats. 

 

• Hem demanat el desglossament del complement específic i saber el 

percentatge que correspon a cada concepte 

 

• Que els canvis de servei siguin il·limitats en un mes i no en un cicle laboral 

com pretén l’administració 

 

• Que les propostes de Medi Obert s’han de tractar dins la negociació de l’Acord,  

i no en una comissió diferent ja que això afebleix les posicions del personal 

de medi obert 

 

• Hem reclamat novament el document sencer de l’Auditoria de Funció Pública, 

ja que moltes de les propostes es basen en un document que ningú ha vist, i 

que no podem convalidar sense veure els criteris utilitzats en l’anàlisi, ja que 

sembla més un estudi ad-hoc per pressionar la plantilla que no pas per 

detectar la realitat de del sistema penitenciari. 

 

L’Administració vol eliminar la compensació de festius a canvi d’un mínim increment 

de l’específic i una retribució addicional els festius d’especial significació. 
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Per CATAC les propostes de pujada econòmiques presentades avui i que milloren un 

1% o 2% les de fa 15 dies son clarament insuficients. I exposem els arguments:  La  

eliminació del dies de compensació de festius suposa un gra benefici econòmic per 

l’Administració. Hi ha una mica més de 3000 funcionaris d’interior que disposen de 

dies de compensació de festius, la seva eliminació suposaria un increment d’unes 

43000 jornades de treball per a l’Administració. Es a dir l’Administració guanyaria 

unes 300.000 hores de treball a preu de saldo, ja que ara suposen uns 7 milions 

d’euros o d’uns 180 funcionaris nous. Es a dir els funcionaris son els que aporten 

els diners que redistribueix capritxosament la Administració, que només es gasta 1 

milió en la pujada dels específics. El negoci de les cabres per nosaltres.  

 

L’horari dels Cap de Serveis no ha estat tractat ja que l’Administració ha reconegut 

una errada en el càlcul, però la filosofia es la mateixa. 400 hores més de 

presencialitat suposen 53 serveis més a l’any per cap de servei i així guanyen 640 

jornades any en un únic centre. Per això els treballadors financen l’Acord i no 

l’Administració, de manera que el nou acord permetria baixar a 12 caps de servei 

per centre. Per altra banda l’Administració ignora que es un lloc de comandament 

que arriba abans i que marxa l’últim. I ens preocupa sobretot el desconeixement de 

la feina real i efectiva que fan els diferents col·lectius professionals. 

 

CATAC continuarà fins al final en aquest procés negociador, com a garantia per als 

treballadors penitenciaris. 

 

L’administració no ha fet cap proposta per al personal d’oficines ni de tractament tot 

i la demanda del sindicat. I sospitem que vol crear una comissió a banda com la de 

Medi Obert per afeblir a posició negociadora. CATAC no acceptarà rebaixar el nivell 

d’interlocució d’un personal essencial del sistema penitenciari i reclamarà que les 

seves demandes siguin abordades en l’actual negociació. 

 

Al final de la reunió, i davant la forta posició sindical l’Administració ha acceptat que 

es podrien revisar determinats criteris i per apropar postures ha demanat a la 

representació social noves idees i propostes per avançar en les properes reunions. 

 

En conclusió. Es i serà un procés negociador dur, tal com van dir des de la primera 

reunió. L’Administració pensa que això es un joc de trilers i intentarà fins al final 

obtenir molt i no donar res. Demanem cautela i no baixar la guàrdia. 
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