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L’impacte de les 35 hores a presons

Amb les 35 hores, el personal d’interior disposaria d’11
dies lliures addicionals per any

De vegades es complicat comprendre I'impacte que tindrien les 35 hores de jornada
ordinaria en un col-lectiu com el de serveis penitenciaris que treballa per torns amb
gran incidéncia del treball nocturn i en caps de setmana i festius.

Volem només fer una aproximacio, es obvi que la jornada de 35 hores reduiria en
mitja hora presencial el treball diari. Perd a '’Administracié de la Generalitat ja hi ha
uns 5 mesos aproximadament que es treballa la jornada reduida. Ara amb una
jornada unica de 35 hores totes les setmanes caldria fer el calcul del que suposarien
I'impacte de la mesura els 7 mesos restants.

Aquests 7 mesos, son 28 setmanes, per simplificar, que suposen 2,5 hores menys
per setmana, un minim de 70 hores menys en el conjunt. Aixo suposarien 10 dies
menys de treball anual per cada treballador, que molt possiblement arribarien a 11
dies.

Aquesta reduccié s’esta negociant ja a Funcio Publica i resta saber com s’aplicaria
en els col-lectius amb treball per torns, unicament.

La voluntat de 'administracié penitenciaria d’eliminar els dies de compensacié de
festius cal situar-la en aquest context. Aquests 25 dies de compensacions es un
volum que altera la previsio dels serveis, i 'administracio vol mantenir la ratio prévia
i fins i tot guanyar dies de treball gratis a costa de la plantilla.

Aquests dies de compensacid, com la jornada de 35 hores, no son cap regal de
I’Administracio, es el fruit de lluites i sacrificis laborals que cal reconéixer i respectar.
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