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Reunid Grup de Treball d’Estabilitzacié de la MEPAG
CONCURS DE TRASLLATS

El dijous dia 5 de desembre, s’ha arribat a un acord sobre els barems del concurs de trasllats que hi
haura després dels processos d’estabilitzacié i que ve fixat per la Llei 8/2023 en la seva obligatorietat per
a concursar-hi per al personal funcionari i laboral en ocupacié provisional. Aquest concurs de merits i
capacitats s’estructura en dues fases d’adjudicacid, segons la disposicié addicional primera de la Llei
8/2023. Aixo significa que la convocatoria i la Resolucié del concurs sén Uniques, pero s’adjudiquen
primer a les persones funcionaries o laborals fixes anteriors als processos d’estabilitzacid. Tothom es
presenta al mateix temps i tria entre totes les places.

Una primera fase d’adjudicacié per al: “funcionaris de carrera dels cossos, escales o especialitats de
I'Administracié de la Generalitat que disposaven d'aquesta condicié amb anterioritat a la data de
resolucio del concurs de merits d'estabilitzacié”. Cal recordar que aquesta resolucid és del dia 23 de
desembre de 2022. Per tant, en aquesta primera fase anira el personal funcionari de carrera i laboral fix
que tenien aquesta condicié amb anterioritat al 23 de desembre. Aixo inclou al personal técnic superior
de la convocatoria 242 i altres convocatories realitzades.

En una segona fase d’adjudicacid, anira el personal estabilitzat pels processos del concurs de merits i el
concurs oposicidé d’estabilitzacio.

En les negociacions, IAC-CATAC hem aconseguit que el personal laboral també tingui dues fases
d’adjudicacid i es fara la modificacio corresponent del Conveni. De fet, aix0 ja estava signat en un Acord
de novembre de 2022, pero ara ha calgut ratificar-ho

Després de mesos de negociacié amb I’Administracid i els altres sindicats presents a la MEPAG, i tenint
en compte, el gran nombre de personal que participara en el concurs de trasllats, s’han fet unes bases
comunes per a tot el personal de la Generalitat que serviran per aquests concursos de trasllats
posteriors a I’estabilitzacié i que van vinculats a ella, com s’estableix a la Llei 8/2023.
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Cal tenir en compte que els minims d’aquestes bases venen fixades pel Decret 123/97. Des de IAC-
CATAC hem mirat de vetllar pels interessos comuns del personal tant funcionari com laboral, tasca
titanica perque Funcié Publica ho volia englobar tot en el personal funcionari i que el personal laboral no
tingués les dues fases d’adjudicacié i, per tant, vulnerar el dret a la mobilitat horitzontal i vertical del
personal laboral fix anterior al 23 de desembre de 2022.

Tot seguit en fem una breu explicacié de com queden els barems del concurs de meérits i capacitats:

CA%C //// SES CONCURS G SIC CITATS

Treball Desenvolupat

Formacié i Perfeccionament Cursos L
Idiomes 2 15
ACTIC 3

Grau personal consolidat

Antiguitat

Titulacions academiques

Coneixements de la llengua catalana i aranesa 10

Departament 5

Total 100

Treball desenvolupat:
Temps de serveis prestats en el cos objecte del concurs.

Formacid i perfeccionament:

Es valoren els cursos de formacid i perfeccionament sobre materies relacionades amb les funcions
propies dels llocs de treball del cos. Aquests cursos es valoren a un tant per hora i amb puntuacié
diferenciada si hi ha aprofitament o només assisténcia.

En aquesta apartat també es computen els certificats ACTIC i els d’idiomes.

Només es valoraran els cursos que constin en el Registre de Personal dels darrers 10 anys.

Grau personal consolidat
Es valora amb 9 punts si el grau consolidat és superior o igual al de la placga triada i amb 7 si és inferior.

Antiguitat
Serveis prestats i reconeguts a les Administracions Publiques en anys i mesos.

Titulacions oficials
Es valoren les titulacions oficials que constin a I’ATRI, incloent Ila titulacié oficial d’accés al cos objecte
del concurs.
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Coneixement de llengua catalana i aranesa (per les places del territori de I’Aran)
Es valoren els certificats de llengua catalana corresponents als nivells de la Secretaria de Politica
Linguistica o equivalents: C1, C2 i titulacions especifiques.

Departament
Puntuacié que s’obté per sol-licitar llocs del mateix departament on es presten serveis en el cos objecte

del concurs. Es considerara el mateix departament on estiguis adscrita en la data de convocatoria del
concurs, tant si és un lloc definitiu, provisional o en comissié de serveis.

BASES CONCURS GENERAL DE MERITS | CAPACITATS
chftic// Treball Destervolupat Tenps de serveispredtatsal cos
Qursos sobre eteries relacionadesarb lesfuncions — Qrsos
Formacioi Perfeccionament propies dels locs de treball del cos
Noreés esvaloraran elsdarrers10anys

Grau Personal Consolickt 94 el grau consoliclat ésigual 0 superior

74 ésirferior
Antiguitat Serveisprestatsi reconegutsa les AAPP
Titulacions Acaderriques Titulacions dficials que congtina ATR
Certificats de llengua catalanai aranesa (territori de [Aran)
dela SPLoequivalerts 0, Qi tituacions especifiues
Sol licitar placa al meteix Dep on Sestigui adscrit enla
data de corvocatoria: definitiy, provisional o conrissio de serveis

Coneixerrents de la Liengua Catalana i Aranes

Departanent

Ha estat una negociacidé complicada i per aconseguir que les bases no fossin molt pitjors hem signat
aquestes, que no sén les que vam proposar en origen.

Hem signat perqué:
- El personal laboral pugui també tenir dues fases d’adjudicacio i no perjudicar aixi a una part
del col-lectiu.
L’apartat de formacié podia ser encara més restrictiu, puntuant només els darrers 5 anys de
cursos i amb una puntuacié més reduida.

Les negociacions son sempre dificils i és impossible acontentar a tothom, perd IAC-CATAC sempre
negociem amb honestedat i amb bona fe, no sempre ho fa aixi I'altra part.

Ara cal que tothom revisi els seus expedients d’ATRI per comprovar que ho té tot introduit i en I'apartat
gue correspon. La participacid al concurs es fa des de I'expedient que consta a I’ATRI, per tant feu totes
les comprovacions i adjunteu tot el que no hi estigui inclos.
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‘ CALENDARI DE CONCURSOS DE TRASLLATS \

El calendari dels concursos de trasllats depen de la finalitzaci6 del concurs oposiciéd i de les
convocatories de promocid interna per aquells cossos que en tenen. S’aniran convocant els concursos
durant tot el 2024. Per a la majoria dels cossos generals la convocatoria sera al 4t trimestre del 2024.

PERSONAL LABORAL. CONCURSOS DE CANVI DE DESTINACIO

Els concursos de canvi de destinacid del personal laboral es comengaran a convocar quan s’hagi realitzat
la modificacié del Conveni per permetre les dues fases d’adjudicacid i quan s’hagin negociat les bases en
aplicacio del que estableix I’article 23 del VI Conveni, és a dir, durant el 2024.

A l'article 23 del Conveni estableix que s’ha de valorar:
- Capacitats professionals
- Titulacions académiques
- Formacié i perfeccionament
- Coneixements de llengua catalana
- Antiguitat
- Altres mérits i capacitats

En la negociacié s’establira la baremacié. Encara que el Conveni ja estableix gairebé una puntuacié
tancada, hi ha algun aspecte negociable. Podeu consultar a les persones delegades de personal laboral
de la IAC-CATAC per fer propostes i resoldre dubtes.

PROMOCIO INTERNA

Aguesta promocié interna exclusiva i especial ve regulada per la Llei 8/2023. La previsio és que la
convocatoria es realitzi durant aquest mes de desembre.

El primer requisit per poder-se presentar és:
“Han d'haver accedit com a funcionaris de carrera al cos, escala o especialitat des del qual promocionen
dos anys abans, com a minim”.

Les bases de la promocid interna es regulen pel que estableix I'article 1 de la Llei 8/2023:
“Els processos selectius de promocio interna s'han de convocar per mitja del sistema de concurs oposicio,
en els mateixos termes que els processos selectius de concurs oposicio d'estabilitzacio”.
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Per tant:
FASE OPOSICIO 60 PUNTS Es supera la fase oposicid, eliminatoria, amb
_ una puntuacié minima de 30 punts sumant
EXAMEN TEORIC (tipus test) 25 PUNTS els dos examens, que no sén eliminatoris
EXAMEN PRACTIC (tipus test) 35 PUNTS entre ells.
40
FASE CONCURS PUNTS
0,550 punts per mes complet, 0,183 punts per mes complet,
serveis prestats com a funcionaria | serveis prestats com a
de carrera en el cos des del qual | funcionaria de carrera en el cos
32 s’accedeix de I’Administracid de la | des del qual s’accedeix en
SERVEIS PRESTATS PUNTS | Generalitat de Catalunya d’altres administracions
publiques en cossos assimilats a
I’Administracio de la
Generalitat
SUPERACIOSENSE |, | VT ST S ponci e ner o i 0
PLACA PROCESSQS PUNTS
SELECTIUS D’ACCES
0,75 punts 0,75 punts 0,75 punts | 0,75 punts
certificat de nivell | certificat de | certificat J, de | certificat K, de
CONEIXEMENTS DE 3 de coneixements | coneixements | coneixements | capacitacio
5 de llengua catalana | de llenguatge | de llenguatge | per a la
CATALA PUNTS . .. . ) . -
superior a l'exigit, | administratiu | juridic correccio  de
com a requisit, en textos orals i
la convocatoria escrits
COMPETENCIES 3 3 punts 2 punts 1 punt
DIGITALS PUNTS | nivell avangat nivell mitja nivell basic

La previsid és que les proves es realitzin entre abril o maig i la Resolucid dels processos
sigui després de I'estiu 2024.
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